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OUTGOING MESSAGE

wirdaglinator do not write: above this line

DATE-TIME OF ORIGIN

FROM 14) Y ALCOM ABSCC FROM ADVI AL STOHE | QR1220B MAY 1946

TO (FOR ACTION) AFHG PO SACKNED GEROGE FIVE UNCLE SUGAR FPOLAD BRITISIH HESMIN

TOIINFORMATION)

Lecurity

Hel. No  2B6Y Classilicaticn SECHET

SINCE NATIOHAL SLECTIONE J1N EEI‘:E'TTFF WLLL UNDOUDTEDLY RESULL IN AT ILEAST A
MAJOT RESHUFFLING OF CAUILIET CiA SUCCEST CUNRIDIRATION BE GIVEN T0 FULLOWING
QUESTIONE  COLORKR PAREN ABIN PART{ SUHALL I REQUEST iTBW ITALIAN GOVERIMEIT
BFL AN L FaBET Gkf TO GIVE SAxE CORMMITIENT O ADHERFICE TO OBLIGATTONS OF
ARMLCTION AND ADDITIONAL TERMS O SURRFEIDER G4 ASUUNING THAT THRSE WILL

NOT HE ABROGATED Ol VURTHED MODIFIED PRIOR ™0 POWUATION QF NEYW COVER MR

GHEEY P.&R"I{;?I i.LﬂEIIL'LTi PANEN WILL TN GOVIENEFNT COTTINYG TO BE REOUIMED 10 SUBMIT
O APPROVAL AWNE CHANGE: IN THE COVERSMEIMATL lﬁ;?r,:ff'j;'l'[.iﬂiji LISTED i Al Iﬂml}; ﬁiﬁgﬂ
AJTDE MWHOINE QI '.t".*.:!..'fh.".""f.".tl’:': l-:HH}':EFTE'l" Ui-'r',. I‘i:.EL-;I FOUnR FIVE I:‘i’:ﬂ:’.‘:!".: PARA

T hACMILE AN |

g _ "'._ £ 0
O PANEN DOG PARFH OF FAD FOUR-MIGHE-SXv™ FEIERS

DISTRILUTLION :
B Anbnssador
Bli Agpbeapeador
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CC Filep ¢
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Office ol origin Ohief “omminsioner
Originalor's

Tel. Nu. 222 Signalure BILERY . ..-'f'fulﬁfrl- Reary Admiral 3
USlR, Chief Commlssiconer.
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HEADQUARTERS ALLIED COMMISSION

Originator's Relerence O 4 GFE.EJ.I' Message Cenite No: f‘,-/jj[}f,l
Date/Time of Origin: 230113 Date Time Rec'd: HAY 25 1445

Precedence: LU PORTANT
FRHOM : FRUFDOM SIGNED SAC T CITT WHCED

TO « ACTION AGWAR WASHINGTON FOR BOS,
INFO CABINET CFTCE WIHITIHATT, ATCOM HOWE CING 1ED

SEOHRET,

T The Natlonal elections 2 June will wndoubGedly result in at least a m jox
reginddle of Italian conceusions (AGWAR WASIONCTON FOR CCS AUD T0 CABIHNET QWEICE
GHITFEALL ZUR BOS, MLOOM ROME, CING MED., THIS To AR 1941).

L]

e L duch event, the following questions will arige:

(8} should new Italian Prime Mnister be required as in past to adgn
8 gpeclfic widerialing on behal! menbers of his Fovermient to effect
that they adhere to their obligations undor the Armlietdce and
additional conditlions of Lhe Armistics?

snoild Italian Govermment continus to be reoulred o submit {o the
Allied Commission for npproval in aceordance with para 2(d) of FAN L87
changes in apvointments of Service Mirdsiers and all? otiher militnry
arpointmente ad I meyr dsterinine?

Je In reqard to ouestion 1'::'1:1 as lones as the prese=nt Apmdstice rowmding in force

L See no reassan for discowntinege Hie ciavent practice,

g In recand HUSE IO I:L‘—;J I connlder that in Viiow prescii L'.»'.JTI..E ticael siturtion
rejpaeding the 45 Tleet no relamtion in control now erizineered over appointmant of
idsters off lerine and in the avy oan be made, I feel lesp atronsly on the aub Ject
of abpoinunenits to thes other Berviece Minlstries and armed rees bul consilder that 1%
would be undesircuble to treat them different from the Mindstey of lardine and love,

I theredore consider it necessary that present practice of aprointments bedny: stlwd thed
tor ajproval should rewsin unchanged,

D I tierefore intend to maks no change in existing procedivre in cojmeéction voith
5 6 1
either capunl questions lispted 1in Iy para 2 above,

AG DIST: ACTION: Ex,Com = 2
N0  : Chief (om

Pnl-!lﬂE :
Folad Hﬁ
dlle

Skaleton
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INCOMING MESSAGE

HEADQUARTERS ALLIED COMMISSION

Originaler's Relerence: I GGE5L Message Cenire No:  H/3306
DaiefTime of COrigin: 234940 B Dale Time Rec'd: MAY 25 1430

Precedence: ROUTIHE
FROM: ATHQ SIQED SACHID CIDTn e

TO ALCON BOME TOR ADMIRAL STONTE

SHOTET

REUR 2067 of 4 May relevence our NAR 1144, Unleas you recelve
instructions to the contrary Prom this Headouartera no change will
be made In the exlsting ywocedure in recard to either of the

questions raised by youw,

Actlon = Chief Com

Info = Ex Com
j.rnh:lE,rL_
Folad(B)
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INCOMING MESSAGE

HEADQUARTERS ALLIED COMMISSION

Originator's Helerence: I'X 67071 Mesaage Cenlre No: H’GEEB.

Precedence:  -FORTANT

e

FROM:  AWM0 SIGITD SACH 5] CITE P
to ., ALCOM TOME, DFQ CING MED

SRCRET.

Herewditil in taxt of' gipnal from British Chief's of Stafl o JSM WARHTNNOTL
for your Inforesation only, You willl talie no action in comection therewith,

"Helferenoe [TAY 1141,

Te & amrea with SACKTDYs wvidw.

e In particular s comaliler retention of ADMIRAT: DE COURTEH am ¥inimter
of lardne and Chiel  of l[laval Staif very desirable, GELEE nleape seelk aprecs
)| &

n.r:-u"L of U5 Chilefs of Hoafl to degputch of following messape bo SACHND, Foreimm
CUitiecc eoncur quode your views dn NAF 1141 ave spproved. In particulaxr retention

of ADMIRAL DE COURTEN Dboth as Minister of Marinoe and Chief of faval Staff is most
degirable and'if hils name is not submitted fo you as the new Minister you are authori-
ed so to infork Itnlian Covernmont.

e siould Ttalisan Goveriment ghow disposition on eonstitution prounds to
appoint a ¢ivillan PFinister of Barine you should inform them of our views that
rebuention al' ATWINAL DE COURIEN in both capacities at lesst wmtil fatification
of treaty would be in best interests of Itelian Wation and Italian Havy,"

BAEC CORBITSS TONTER
I.'i"“ﬂJ s  CHIED COMISSIONER
HAVY :.I,-"B
- POLAD (A
POLAD EE}
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saper on the Ttalian IICO problem has & lot of good

ot of tho early part is eonfined to eslenlations on the number ol' NCOs
rermived and the time they may expecl to svend in eanchh rank anl is academic and

off no 1nterest.

e does however make soue pood points wideh I Inwve underlined in red and
artyaetn without wadinge throuph the whole text.

idofs on the i af decentralizing responsibilily
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Fandred fivhters, 4,060
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oldier) Sgvad Conmeanders

Platoon or R:-r'-[_*‘!.:.;lir-‘.t_l.:-_ THE

Repiment, battelion or compiny
aceunLEnt .

Pl oo Bl )l AT niler, I'HE 5 A0 the

Gomuealers of platoons whom we have
nlprendy spoketabout,
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1,5 yowoxrs
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craptine from the mahles TE' anag G0, &1 with th
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etotel of the Technlical gerjsants

from Lho depre

the usual caleuletion,
iy ¥ » relnkil derpec=yaay 10 the rmambier

119 . +he neroAncnce, we pet the relative o

Aiwided Lor the peEFnNCRCE, L

. the lerree-year of the Stall serjeents squsl

1,70, Lroi vhdoh we dray

' ' g [ mauent dsrree-total of the
e -1'_-"#"_-5[1 of the previous, end the consadg erit 1t..__I‘

e, .
P S=srjeants !:_F-: g Table) (=
. W 1% L " »

NOO's Quarepr Celeulat ion

Hfg:i{ TEJ‘{.EL]:

| —rTm

-.Ij" & oy [1] FHRT=E :|.'|:-;1.,_-.' IJE-:-' SEE LY '_i:.{.‘: ﬂ-..."-' E L-r

- J 1 W0
meohnloal JerJjeant % 3 ,li_?ﬂ' 1 '5.:{3
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Prom the reading of the Table we led

The NCC's total is the one we wented of 10,000,

The deprec-totals differ very 1ittle from the orpenizetional

with eccept DETMANENCES,
basecs of the Table 'BY, vith pocepbable permancne
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fc) The loosszes are rec iced to the indicaled enes, ceceptable for any

CEYCET ,

(1) At the ruapk of aerjeant major tuo dpstinations are delurmingd; one

iz thefraining of 525 perser nel yearly for the renks of otel'f and
‘echiiical Berjesnt; the other, for truining of 155 yearly fer the ¢
ronk of &n officer,

VEDY Vel .70 Wi0s reach the age-linits ol' 35 years, and munil be

.

drawn to the civilisn jobs,

The lest nukber dpes rot look to be an eccess, I we think that in
the future adrmy the emvleyees and clerks will no more be supplied by the draft
thiriles that & District HY reywires not lesa then fi-
istricts thenmselves are about ninety, it is seen that
00 ennloyess who,are betwsen the uzes of 35 and &G
for the vermanence 25) end give the degree-year 1080;
wonilé ahesorb L0 ot
the exumined scheme -
pf ¢ | sccesy tn school {'ur ong ye=ar, conti-
menntllys i the rank nl eadet, With the promotion to the rank
would enter the contimuative coreer hetvween Lhie
uld try to enter the offic
b othe are [j12 g LIL'I
of 35 he would no ionger co

be o-sured of & civiliun vosition until reaching

before 25 the N0 eould, by pessing the approvriate oxo-

he Vilitery fceademy and then live the caveer of the
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not easy to enlculete what an 1820 ecan cost nowadays, (ur

that the economin situstion he WOO should | based on the

varrisre should he forbidden till the age of J

i r—— el

¥ # i

iliar honda are, in fact, highly cont

of food and clothes guaranteed;

caleulute, for this, &n e-

- expense of about 11060 million
LT OUT
hich means 3557 O0n the prey
Lbed with 90 millions, which means 3,57
g@xianses should siwerate the budzet possibilities, it

ootk mistales to reduce the rumber of the NO0s ond to maintain
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them in right peoportion, sccording to the wise principle %&ally ouy
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antrol Authorities,ef the Aryy off qmuality and nob of gquantity.
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iven vartionlae albtention, The i-
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whern an nour should be dedicated every day to the inteliestual
iniproving, and where abundent lLibruairies shouwld be insbtituted
Lod other warietica. The cultural patrigony of the NCC should bhe
partisalarlty cared in the pragtical notions of lived life, o
what 1a in relations with hygiene, =aanitury measyres znd precau-
y Tir=t uaid, ceoo«eling, =port life eltc. A1l aresuments that,
ontribube to the zutnoritativencas of the TS0 beeauw-
i) £ind i him the frisend who advises and

L
-y

Elic wellboing, ia eettineg confident in Dim

'_'I'_H.Lr' 4

hisracnic
Liwaya decgdived, lelt
without hnias dog agpenndibility, mortified by the naehalares
of Bin pregtige, oppresscd by 1 too atrict control, offensecd in

hile agthioritativenena. Too often the rank has been vorferred as

wward for beautiful hand-writing, whide it shouwld only re-

cpredivies in conmndings Let the comm

with his reapunaibllitieas, hi
t: him try the joyza of con

4
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The di=tribution of the responsabilities is eguivalernt

allzuticon of th '-'j.'.--..-"_;;Tl-l'_'..:i.j_'-‘;'ltiﬂl'lﬁ and the decepnbtral izt —
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izld becuuse the tactica pro-

only by the Sgusd. Bub how

& we a-x the 0O sgaud-lender to ' develope ipn himeclf the ecppa-

ity of resolving them if, hour after hour, minulble sfter minute,

el o |

f his military life we did not accustum him to impoee his own

i

will enod to get out of troubleas by himsclf? Therefore it is de—

.terious the aystom of considerirng

Loue nulatern whoy to mate things

tutes imael Lo b NG and’ ateals

reaponsible for uny purticu—

v el the service the Uolongl =2nd only the Coloneljy =zt we munt,

.

punisnirg sevarely the too

wors the right way, subatbi-

Ihis work. He muat be punished

becituwre nis wunbimely 2Zeal acunds diffidense Ttowards the HUOO, and

contributes to mine the moiwcolar stragtnes that keep the single

mete of an Army united, The 1ife of
tae particalars of activity are care
leadera, and the ability of a Colonu

form i good HCCa whe will let nlo not

nything is “order' in tite

terns of order, could be able Lo issue diasgpositiona, to =zssemble -,

the privates, Lo hive Ipnitictive ev

and we would like, bhefore leaving the

re3 ek At the horses grooming time,

lirected juat by YEC0s, withoult the |

3 ftegiment goes right if all

4 through the work af the syuad=-

L in sheown by his capacity to

to do anything.

Lo haye NUOGs who, i:n mat-

o wnLatwn to the officerse

duty, to enter a Cavalry

nnd o see this operstior

reneqnce and ingmrngi§ ﬁg ROy

From ti 1ende of reaponaibillity carefully feedsd de-—
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dependencge of thoughta, reciprocal trust; it desivates, in on

werd, an allve, pulaing and not oppr
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reaing bierurchic antair, con-
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truasting to that mental anchylormis which is one of th greatest
diarigors for the gonrection of the Armies.

Tha NCOs' problem is therefore a problem of choosing,
o puttinz on a tight base 4 carcer, of ccovomic treating, of
aricg the welfare, of maintenance, of educiation: tub over ull
1t is & problem of trust. In Italy, it is commupded by the con-
fidence. The rules we prope~e here dre not theoriecal lucubratioc-

ngt but resuilts of experience. We applied them, not rurely even

in contrast with the regulations arnd the JUpPeTiors. and we got

good frults of Lntelllisence, paasion, collz boration, but especizl-
ly of gratitude; bhcause our NJOs' acule ure generous and sepsi-
ble, and ars grateful for those who urc looking for them and ur-

deratanding them; and when they feel underatood, they give all

of them=elves.

This is why we would like te sce this ayslem generali-
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Bene, Sulle colonne di questa Rivista tre ufficiali ¢, se Dio vucle,
anche un sotfficiale hanno finora discusso i problema der sottuf-
ficiali, il problema organico di maggiore importanza che oggl si im
ponga a chi ha Ponore di regpere le sorti dell'esercito, Questa ¢ vera
volentd di ricostruzione e ¢'e du rallegrarsi che una volta di pid
Pesempio della pesitivitd d'intenti provenga dalle file militari, anche
s¢ nel due anm decorst molte crse che si potevano fare non si son
Fatte (l vomini in altre faccende aflaceendati. Varie questiond di prin-
cipio ¢ di impostazione possono fin d'ora ¢ potevanio essere definite
net due annn ad evitare le affrettate soluzion dettate dall'urgenza
{|III'.IIII|I_.I 1 ey vengono al ]mtlim:, che sono stite in uso deleterio nel-
Pesercito italiang prima che Pattuale saggerza democratica ne gui-
tlasse 1 destini, 11 controlle alleate & un pettine Atto di cui pli Italiani
dimestrana di nen: preoccuparsi abbustanza, salve pol a pungere sulle
sventure della Patria,

I guattro autors hanno diagnesticato dei mali, prospettato delle
cause, polemizzato su di una parola, lanciato nellg spazio qualche idea.
Sitratts ora i passare ai fatti, poiche salo 1 fatti contano, ¢ vedere
o e idee regpono alla prova delle possibilith, affinché non restino
buttate allaria alla stato di buone intenzioni,

E. biscigna cominciare dalle cifre, poiche soltanto le cifre dicono
li veritd ¢ nen son chimere, Non importa se 1 dati erganici concer-
nenti l'esercito non sono ancer noti: si nud Sempre ragionar per

“cento ed aver cesi pronte le impestazioni des problemi per il giomo

non lontana nel quale i dati organici saran palesiti, Cid che chia-

"

mast previdenza,

I problemu dei sottufficiali nell’eia

Poiche 1 problemi organici son vineola
convenienza di riferieci al neostro precedente
sta Rivista nel numero di dicembre 1945 €
tico esercito richiedente ciren 10,000 ulficia
quell’esercito, tutto sommate, all'equivalent
divisicni, ossia di 4,500 squadre ¢ 180 battag
ad ogni squadra un sottufficiale e ogni
in su, altri 2 o 3 sottufficiali, si munge ad
Wi compresi i 1300 comendanti di plotane
biamo concluso di attribuire a marescialli, Of
un centinaio di migliaia di combattenti avrel
term e 10.000 sottufficiali, ossia 2,5 sottuffic
¢ 1 sottufficiale ogni 10 soldati, Le proporzig

Non c'¢ dubbio che ogpi esiste una pl
mente di maresciallo, che non ha una rispd
ganica, mentre invece rivestono lo stesso gre
di prima nomina aspirante alla carriera conta
¢ un apprendista, quanto il sergente nel prim
carriera continuativa, che ha superato il vaglig
la carriera, Conviene che Ly confusione, |
venga cvitata € noi la evitiamo nel presente st
tanto alla seguente scala gerarchica:

5 P

— aspirante: capo squadra;
— sergente (fa parte della carriera cont
— sergente maggiore s sottufficiale di
maresciallo capo: di contabilith dif
— maresciallo magg.: comandante ¢
1300 comandanti di plotene gidd considerati

Gl organici che vogliamo raggiungere
zione delle cariche sono appressimativamente

Tabella B

Mirescialli maggion
Marescialli capi
Sergenti maggiori
Aspiranti e sergenti
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Poiche i problemi organici son vincolati fra di loro, sentinmo la
convenienza di riferirct al nostro precedente articolo apparso su que-
sta Rivista nel numero di dicembre 1945 ¢ di basarci su quell'ipote-
tico esercito richiedente cirea 10.000 ufficiali combattenti. Valutato
quell'esercito, tutto sommate, all'cquivalente di una quindicina di
divisioni, ossin di 4.500 squadre ¢ 180 battaglioni, volendo assegnare
ad ogni squadra un sottulficiale ¢ ad ogni comando, da compagria
in su, altri 2 0 3 sottufficiali, si giunge ad un totale dh circa ro.000,
ivi compresi | 1300 comandanti di plotone che nel citato studio ab-
biamo eoncluso di attribuire a marescialli, Quell'ipotetico esercito per
un centinaio di migliaia i combattenti avrebbe dunque 4,000 subal;
terhi ¢ 10.000 sottufficiali, ossia 2,5 sottulficiali per ogni subalterno,
¢ 1 sottufficiale ogni 10 soldati. Le proporzion tornano.

A R T e e e e ——— T eSS I

o vuole, Non c'e dubbio che opgi esiste un pletora di gradi, ]r.urhruhqr- i
sattuf- mente di maresciallo, cdhe ron ha tna rispondenza i necessita or- {
1 111 ganica, mentre invece rivestons lo stesso grado tanto il sottulfciale
Bover cli pril.n.: nomini aspirante Alla earriera continuativa, che in sostanza
di piu ¢ un apprendista, quanto il sergente nel primo o nei primi anni della
anche carriera continuativa, che ha superato il vaglio piti importante di tutta
81 son la carriers. Conviene che ' confusione, lesiva degli amor propri,
di prin- venga cvitata e noi la evitiamo nel presente studio, Ci atteniamo per- ’
delinite Fuj tanto alla seguente scala gerarchica: |
R A i aspirante: capo squadra; f
prio nl- H — sergente (fa parte delli carnera continuitivid) : capo squadra: -
ne. gui- i qcrgcmc maggiore: sottufficiale di plotone o specinlizzatos
Ttaliani — maresciallo capo: di contabilita di cp di g, di regg.to;
ere sulle 5 — muresciallo magg, comundante i ;uEn!wnr, Si tratta det .
| 1700 comandanti di plotene gid considerati nello studio citato, i
to delle i
peiiden, i Gl organici che vogliimo raggiungere per una cqua riparti-
wtl.{"m ) zione delle cariche sono approssimativamente i seguenti:
Testind '1
dicatic Tabella B
Spli Marescialll maggior F 400 z
oL P Marescialli cap 1000 28{-'
| Morno Soratnt b ian . i S L
he chia- acrgenti maggion 000

Aspiranti e sergenti - . 4000
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Non ¢ du escludersi che le esigenze dei parametri della carricra
rendano necessarie tilune modificazioni al suddetto desideratum or-
wanicn, sempre aceettabili se contenute m limiti ragionevoli,

Nel costririre la carriern secondo la regola der parametn e sta-
Lilito che la durata di essa per il sottulfciale alle truppe non possa
oltrepassare 1 35 anni di ety crterio fondamentale deve esser quello
di assicurare atutti Pintiero percorso, Llunica efiminazione forzata di
una certa entita ¢ quella da aspirante a sergente, perche qui su 100
aspiranti Lo Stato hi il diritto di scegliersi 175 migliori, Dopo questa
streweaturs del tubo, il diimetro deve essere mantenuto costante,
salve at tener conto del solito 5%, i perdite naturali, Cio significa
che il seroente smmesse alla carriera continuativa ¢ sicuro i diven-
tare marescrillo Capue, Alln 1‘.:!1-x'u.‘tii]m‘mi dovranno pol gr:r:mlirgh
I'impiego civile.

Nel caleolare Uanno grado dei sergent maggiori occorre pol
ricordare che, nello studic della carricrn degli ufhciali, abbiamao sta-
bilito di prelevare ogni anno 155 sergenti maggiors per [irne altret-
tanty sottotenenti (v art, cikita, pag, 870, R. M., dic. 1945, tabells G).

Per mantenere Ti costanza della sezione della tubazione, le per
manenze in rapporto col otali grado debbono essere le seguenti, come
il caleolo der parametnt facilmente cdhimestrerit:

Tabella C

Kmil
Muresciallo maggiore 2
Maresciallo capo 3
Sergente maggiore 4
Scrgente i
Aspirante 1,5

Partendo dulle tabelle B ¢ € ¢ ricorrendo al solito caleolo, dal
totule grade dei marescialli maggiori diviso per la permanenza si de-
duce 'anne grado relative nella cifra di 470, donde si ricava Panno

.
Hl’;idr* der marescialli CHpO. e i 7 del |1rtr:::dcn1'.(: ¢ 1l conse-

guente totale grado dei marescialli capo (v, speechio),

— e 2 -
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Calcolo carriera soth

| Permanenan | Searin

M;:I’CS:E]HHI'} m;tggigrc 3 ‘ =
Maresciallo capo . . .| 3 | 5:? :
| i/
Sergente maggiore 4 4 S _
5 IJ‘-I I
Sergente. .o eu| 4 S
25 Vo |

Aspirante ., . . ....| 1,5

Seguitando il caleolo, si dedurrch
gente maggiore dovrebbe essere di 5258
giungere 1 155 anzidetti che vengono tg
EI:'{IC, sicche detto anno grado diventa

Dalla lettwa dello speechio s ded
1" - il totale dei sottufficiali ¢
2" - 1 totah grado differiscono |
tabella B, con permanenze ragionevol
3" - gl scarti sono ridotti @
qualunque carriera;

4" - ol grado di sergente magg
rentt: 'una di 525 annui diretta verso
di 155 annui diretta verso 1 gradi di g
5" - ogni anno 470 sottuffciall
di 35 anni ¢ debbono essere riversati o

Quest'ultima cifra non sembra
nel futuro esercito gli impiegati e sc
sere forniti dal personale di leva, quad
richiede non meno di 1na cingquantinas
sono una novanting, si vede che 1 soli @
gati, i quali, ripartitt su individui tra §
divisi per la permanenza 25) dinno 1'al
dunque assorbirebbero il 40, dei sof
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‘t.l'|||'.'|?|' iji[ ".rl.l'.Hl'Ir'I Iil'”.l Currieri
Bc21om ol suddetto desideratiem or-
Menute e bt 5_:H||-E':t'\.u_-.]:_

condo L regola der parmmetrn ¢ sta-
il sottulhcnde alle truppe non possa
fero fondumentile deve esser guello
rm - Dluntes climiciziome Forzata o
Hrinte L 41'|H¢'.‘L1i, |ui|]|f' 'i”i S0 [eW
sceplicrst 175 mighorn. Dopo questa
Bro deve essere nuntenuto costante,
B Fuj'lil'.ll nuturali, Cio '-IHHIJ-IL;J
wora comtinuativie ¢ sicuro i diven-

vedimenti doveame poi garantirgls

det sergenti nugeion occorre pol
arviera dealy ulficiali, abbizme sta-
§ scruentn magieion per farne altret
1_!,. K=, I M.. dic. 1ipd5, bl i ().
el sexone dellas tubazione, le per-
o debbono essere e 5L I;tin_. COme
ite (umesteert

bl

L g

L

i
-

1.5

¢ ricorrendo al solito calcolo, dal
jori diviso per ki permuanenza si de-
ifra i 470, donde si ricava 'anno

ti

Al : ilel Iurr-n'-;wlfntf ¢ 1l conse:

1 capa (v, ':'»}H?l.'l..l"ﬁ}.

s

§
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Caleolo carrtera sottufficiali

Permanenm Searin | Anno grado | Tolale peadn

Maresciallo maggiore 3 o 470 1.400

Maresciallo capo . . .| 3 500 1.500
; 5 A

Sergente maggiore 4 . 1525+155 680 2,720
5 III

SETgente’ oo s 4 25 715 2,860

ASPICATE’ L aieivn »u| 15 | g g50 | 1.520

|
Totale | 10,000

Seguitando il culcolo, si dedurrebbe che l'anno grnd{r di ser-
pente magpiore dovrebbe essere di 525; ma ad esso dobbiamo ag-
gitmgere 1 155 anzidetti che vengono trayasati nella carriera di uffi-
ciale, sicdhé detto anno grado diventa di 68o.

Dulla lettura dello HiJ{.‘EEhiD s1 deduce:
1” - 1l totale dev sottufficiali & quello veluto di ro.000:
2" - i totali grado differiscono di poco dagli organici della

abella B, con permanenze ragionevolis

3" - gh secarti sono ridotti a quelli indicati, accettalnli per
qualunque carriera;

4" - al grado di sergente maggiore si determinano due cor-
renti: ['una di 525 annui diretta verso 1 gradi di maresciallo, 1'altea
i 155 annui diretta verso i gradi di ufhciale;

5" - ogni anno 450 sottufhciali raggiungono il limite di eta
di 35 anni e debbono essere riversati negli impieght aivili,

Quest’ultima cifra non sembra cccessiva, Quando si pensi che
nel futuro esercito gli impiegati e scritturali non dovranno pil es-
sere forniti dal personale di leva, quando si pensi che un distretto
richiede non meno i una cinquantina di scritturali ¢ che 1 distretti
sono una novantina, si vede che i soli distretti assorbono 4500 impic-
gati, 1 quali, ripartiti su individui tra 1 35 e i Go anni di etd (ossia
divisi per la perminenza 25) dinno 'anno grado 180: 1 soli distretti
dunque asserbirebbero 1l 40 dei sottufficiali.
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Concludendo, la carniera del sottulficiale secondo lo schema esa-
minate sziercbbe o 18 anni con immissione alla scuola per un j
«nno, cu seguirchbbero 18 mesi di asprirunte, Con ammissione a ser-
gente il govane entrerebbe nella carriery continuativa tra i 20 ¢ i .
21 anni. Sergente maggiore a1 25 anm i eta, potrebbe concorrere
alla earniera i ufficiale: altrimenti siwebbe promesso maresciallo
capo ai 29 anni, ¢ maresciallo maggiore ai 32. A 35 cesserebbe dal s
servizio alle truppe € pli sarebbe assicurito Fimpicgo civile sing alla
ctd di Go anni.
A qualunque et prima dei 25 anni il sottufficiale, sostenendo
gh appesitt esami, potrebbe essere ammesso all’Accademia militare
per percorrere la carrera deghi ulficili destinati agli alti gradi.

Nen ¢ facil cosa caleolare il costo di un sottufficiale al giorna
d'ogm. A parer nostro la sistemazione economica del sottufficiale
davrebhe essere basatu sulle sepuenti premesse:

1" - Vietato 1l matrimonio fino ai 30 anni. [ legami familiari \
coshituiscono quanto si pud immaginare di pitt antitetico con la vita
militare, che richiede movimento ¢ snellezza.

2" - Assicurare al sottulfciale razione e vestiario in natura; b |
per gli seapoli, bene inteso, anche IMalloggia, Si puo calcolare che cid
comporti Ia spesa di 200 lire giornalicre per sottulfciale,

3" - Dare une stipendio in contanti di 5o lire al giorno per
gl aspiranti, 75 per 1 sergenti, 150 per i sergenti maggiori, 300
per | marescialli

Un trattamento di questo genere comporta la spesa annua di
cirea 1400 milioni per 10.000 sottufficiali su di un bilancio che oggi
st aggira sui 4o miliardi, part dunque al 3,57, Sul bilancio di ante-
guerra di 2,5 miliardi 1 sottufficiali gravavano per go milioni, pari
al 3,6%.
| Ove la spesi fosse superiore alle possibilita di bilancio, sarebbe
massima errore voler ridurre il numero dei sottufficiali mantenendo
inalterato il numero dei soldati. Si dovrebbe invece ridurre tutto in
proporzione, in omaggio al principio saggiamente proclamato dalle
nestee autoritd centrali di esercito di qualitd ¢ non di quantit, ‘

Un accenno particolare richiede la questione dell'alloggio. Le
caserme italiane erano in gran parte quelle che erano ¢ i sottufficiali
venivano spesso stipati a quattro o cinque ¢ anche pili in puzzolenti
camere prossime alle camerate : mance a dirlo servizi in comune coi

|
|
J
|
4
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soldati, I circoli sottufficials spesse ncavati di ripicgo e immagini
della miseria, Ora non & presumibile che la gente accorra volentieri
a far della miseria. Offrite degli alloggi decorasi, puliti ¢ attraenti,
cfTrite le comadit proprie di ogni viver civile ¢ i concorrenti afflui-
runno. Crediamo che in nessuna caserma d Tealig di nuova costruzione
sia stato affrontato il problema della palazzina per sottufficiali, dove
non soltanto vi siano Juce, spazic, pubizin, mensa, sale di lettura, sale
dit gioco, sale da sport ¢ anncssi, ma dove ogni sottufficiale trovi
una- cameretta propris, nella quale nelle ore di Fposo possy essere
solo con se stesso, abolendo ininterrotia comunanza di vita col pres-
simo tue, fatta apposta per rendere L vitu msopportabile, 11 nestro
sottufficiale ¢ messo nelle condizioni i vivere sempre a contatto col
soldato: 4l che da una parte vincola eccessivamente [a libertd dell'in-
dividuo ¢ dall ultra, per forza di cose, ne sminujsce I"autorevolezza
di fronte al soldato.

A parer nostro ¢ questo un fato moelto importunte del fratia-
mento materiale del sottufficiale, perche incide sul suo morale, 11
vedersi trattato o quantith, il vedersi trascuruto nel riguardi dovuti
alla sun persona lo offendono, E non a torto, Guai se il sottufficiale
non avesse questa signorile sensibilith,

Nella scelta del sottufficiale, pit che il titolo di studio, devono
neercarst solide qualitd fisiche ¢ la grande qualith intellettuale del
bucn sensa che @ indice dj intelligenza e di quadratura mentale. La
cultura v formiaty nella scuols iniziale cr reclutamento, ma SOPTat-
Witlo ne1 reggimenti, deve un’ora ol giorno doveebbe esser dedicata
al perfezionamento degli intelletti ¢ dove presso 1 aircoli sottufficiali
dovrebbero essere istituite hibliotedhe sbbondanti e variate.

Il patrimonio culturale del sottufficiale dovrebbe essere partico-
larmente curato nelle nozion pritiche di vita vissuta, n quanto ha
tratta con l'igiene, con le precanziont e i provvedimenti sanitari, coi
pronti soccarsi. con In confezione dei cihi, con ripieghi occorrenti nelly
vita sportiva, con gli sport € via dicendo. Tutii argomenti che
trit 'altro contribuiscono alla autorevolezza del sottufficiale; in
quante 1l soldate che trova in lui Uamico che lo consiglia e gli sup-
gerisce 1 metodi del benessere acquista Nducia verso i lui ¢ sente
di avere in lui un SUperiore, un vero superiore,

Esaminaty cesi lispetto materiale della vita del sottulficiale,
conviene proclimare ben forte una verith che & stata troppo trascu-
riata. E Ia veritd E}qucxl.l: che il problema dei sottuffeiali nell'eser-
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cito ¢ essenzialmente un problema morale, Invece se ne ¢ sempre
fatta esclusivamente uni questione materia'e di paghe, di rafferme,
di gradi, di sciabole, di berretti e di distintivi,

Il sottudhiciale ha diritto al suo giusto pesto nella seala gerar- ,
chica ed invece lo si & quasi sempre defraudato, rubandogli Ly sua
dose i responsabilith, mortificandolo con 1 nencuranza del pre-
stigio, soffocandolo di controllo, offendendolo nella autorevolezza,

i Troppo spesso il conferimento del grado ¢ stato premio dell’ordinata
1 tenuta del carteggio ¢ della bella calligrafia, mentre dovrebbe es-
sere umcamente nconoscimento della capacith di comando. Lasciate
che 1l comandinte s sviluppi nel soutufficiale con le sue responsa-
bilitd, con le sue iniziative, con la sua liberth di azione, lasciate che
cgli provi le gicie del comando e avrete nobilitato la carriera del
sottufliciale,

Li distribuzione delle responsabilita equivale ally realizzazione
; del decentramento, Tdioil decentramento & indispensabile sul CAMIpO
di battaglia poiche i problemi tattici dell attime fuggente solo la
squadra i pud risolvere. Ma come pessiamo pretendere che il sot-
tufficiale Caposquadra sviluppi in s¢ |a prepotente capaciti di risol-
verli, s¢ ara per ora, minuto per minuto della sua vita militare, nop
lo abbinmo abituato a imporre la propria volontd ¢ costretto a fare
dases E pertanto deleterio i) sistema di dhiamar responsabile i ogni
particolare di servizio il colonnello ¢ soltanto ] colomnello; e bisogna
deciders: una buona volta a punire severamente il subalterno zelante
dhe per far andare bene le cose si sestituisee al sattulficiale ¢ izl ruba
il mesticre, Egli va punito perche il suo zelo intempestivo suona
shiducia verso il sottufficiale ¢ contribuisce a minare le forze mole-
colart che tengonn unite le particelle di un esercito. Un reggimento
vii bene se torti particolart di attivith ne son curati a traverso Popera
di capisquaden e Pabilitd di un colonnello s; manifesty a traverso la
st capaciti i formarsi dei buoni sottufficiali che permettano a lui
i non Fir nully,

Tutto cid che & ordine nellu vit dei reggimenti deve essere ri
messo i sottuffciali, E noi vorremmo dei sottufficiali che, in ma-
teria i ordine, emanassera dispesizioni, riunissera gli LOMIni, aves-
sero delle iniziative anche all'insaputa degli ufficiali. ¥ vorremmo
avere il conforto, primadi laseiare il servizio, di entrare in una caserma
darma 5 cavallo nell’ora- del governo quadrupedi ¢ di vedere tale
operazione diretta ¢ sorreltn soltante da s wtufficiali, all'infuert della
presenzi ¢ delllingerenza i qualsiasi ufficiale,

|
|
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Dal senso di respe nsabiliti curato € alimentato con amorc deri-

vano la serietd, auntorevolezza, lu sicurezza di sé, 'indipendenza di

pensiero, la hducia reciproca, terniva in und parola una scala gerar-
pulsante ¢ non opprimente, contrastunte a quell'anchiloss

\ chica viva,
per la compagine degl

\ mentale che & fra i morbi pit pericolost

esereiti.
Il problema dei sottuffciali ¢ dungue un preblema di scelta, di
arriera, di trattamento econamico, Ji cura del be-

impostazione di ¢
ma ¢ soprattutto un pro-

nessere. di addestramento, di educazione:
hlema i Aducia,

[n alia si comanda con la fiducia. 1 criteri che qui propugnamo
non sono elucubrazioni teoriche: sono frutto di esperienza, Li ab-
biame applicati, non di rado unche in contristo con le regolamenta-
sioni ¢ coi superiori, E ne abbiam raccolto buoni frutti di intelligenza,
di passione, collaborazione, ma principalmente di gratitudine,
lei nostri sottufficiali sono genercse ed affettive, ©

perche le anime
mprende, ¢ danno tutto di

son devote a chi le ricerca ¢ chi le ¢t
5¢ qu:mdn si senton COMprese.
Percid vorremmao che 1] sistent venisse peneralizzato,
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