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MAPS AND CHARTS TOO LARGE TO FILM

ON ONE EXPOSURE ARE FILMED CLOCKWISE

BEGINNING IN THE UPPER LEFT CORNER,
LEFT TO RIGHT, AND TOP TO BOTTOM.

'SEE DIAGRAMS BELOW. S =
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HEADQUARTERS REGION 1V

Allied Wiilitary Government

RULES AND REGULATIONS WIIHL#EEGARB TO LABOUR OFFICES
ISSUED PURSUANT TO REGION&L ORDER No. ¥ /-

The R‘egrc}nal Iahc:ur Office

1. The Regionnl Labour ﬂfﬁcﬁ Eih'ﬂ" lm uhiﬂhlmlmﬁ ab such place as tho Regional
Civil Affairs Officer may {rom time to time direct-

. The Regional Labour Office shall be in the charge of a civilian direetor to
be known as the Regional Director of Labour to be appointed by the Regional Civil
Affairs Officer or an officer duly empowered hy him in that behalf His stalt shall
he composed of ecivilian clericil staff, labour economists, labour investigators and
guch other selected persopnnel as he may require and the Regional Civil Affnirs Of
ficer may approve.

3. The powers, duties and lunctions ol the Regional Labour Office will be as
follows :

a) To co-ordinate the tunetions and activities of the various Provineial Labour
Offices.

b} Ta act in an advisory capacity to Provineial Tabowm (Mfices.

| To compile statistical information on employmont, child labour, wages and
labour relations (including disputes, mediation, concilintion and arbitration) in the
region ; such statistical information to be based upon information supplied by the Pro-
vineial Labour Offices and checked and compared with all other available information.

d) To report monthly to the Regional Civil Aftairs Officer on the labour si-
tuation gencrally in the said region.

e) To publish quavteviy in the form of a report to the Regional Civil Altairs
Officér a summary of and deduetions [rom the statistical information so compiled and
to make such report available for inspection by and publication to the public

I} To act as or te appoint concilintors, mediators or arbitvators in any labour
dispute velerred to it by any labour office or by the Regional Civil Alfairs Oflicer,
but so always that any concilintion, meadiation, arbitration or other degision given in
any such dispute shall be submitted for approval by the RCAQ. Any decision which
appears adversely o affeet the interests of the Allied Forees in the territory, or which
is in conflicl with any policy affecting the public interest in the territory may at the
discretion of the RCAO be reviewed or reopened by him for further evidence and
consideralion,

) To consider forthwith the most practicable and oxpeditious method of
re-ostablishing and assuring treedom of Iabour crganizations and representation throi-
ghout the Reglon.

) o deal with sueh other matters relevant to labour and labour relations
in the spid Region as the Regionul Civil Aflairs Ollicer may reler Lo it

FProvincial labour Offices

The Provincinl Lonbouny Office for each Provinee will be established in the
ut]ﬂ!ul rF!‘:,r or town of the ]"uwuwv or in such plice as t‘tu, Brovincial Seunior Civil
Affnirs l.'_,"llillww-;I may direct. | (e e

H. Each Provineinl Labour Offico will be in the charge of o civilian director
to be known as the Direcltor of Labour to be appointed by the Proletto and approved
by the Provineial Senior Civil Affairs Oftlceny His stadl shall consist ol clerical em-
ployees and such Iabour economists and investigators as ho may require.
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NORME E REGOLAMENTI RIGU,
PUBBLICATI IN SEGUITO

Ufficio Regior

1. L'Utficio Revionale del Lavoro
che 'Ulficinle Regionale per pli Alfari @

2. L'Utficio Regionnle del lavoro T
civile che sarh conoseiulo come Diretiof
minato dall Ufficiale Regionnle desli AT
lui aatorizzulo o questo scopo. [l perso
sperti in problemi di lavoro & da isperta
potrd esserp vichiesto dal Direttore con
degh Affari Civili.

3. I poterd, | servizi e le funziond

detta Revione savinno i sexuenti -
() Coordinare e tunzioni o le 8

(D) lsercitare atzioni consnliive

(¢} Compilare informazioni stotis

sulle phghe o su tutto quello che ha rel
dinzioni, conctitnzioni & arbiteati) nelln B
bono essere basate su imformazioni torn
lute & confrontato con sltre ntormoazions
(th Riterive mensilmmente all’ (77
situazione generale del lavoro nellan sopt
(¢) Pubblicare ivimestralimente §

nale degli Allari Civili un sommario el
tralte dalle informazioni stesse, cosl cof
utile alf’esine del pubblico 8 per poterd
(11 Nominare o funsionare da of
troversin di lavoro, sottoposta ad esso
dull'ulficiale Capo Remionule desli Affnrd]
medingione, arbiteato od altva decisiono
sottoposta nllapprovazione el Ulficinle§
che apparisse contraria agh interessi dé
cort i pubblice mtoresse nel territorio,
nale desli Allart Civihh riesaminate o pg
n steeessiva prova o conbsiderazione
(¢ Cousiderare immedintainenbe
ristabilire la hberth di organizznzione ¢
Ualtro della Regione. 3
(h) Trattare aleuni altei problep

voro nella sopradettn Regione, sveondo

furd Civili,
Lffici Prowvi

4 1.'Utllecio Provineiale el lnviordg
luowo di Provinein, o in altra Cittiv 0 |
per la provinein poltra stabilive,

O, Ciascean uatlicio Provinciale del
conosente come direttore del lavoro, g

nddetto. pell Allart Civili delln Provineis
di esperti in problemi di lavoro e ispotl

. 1 polori. 1 sorvizl o | Lo
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STATO MAGGIO..:, IV REGIONE
Governo Militare Alleato

NORME E REGOLAMENTI RIGUARDANTI GLI UFFICI DEL LAVORO
PUBBLICATI IN SEGUITO ALI’ORDINE REGIONALE No. 1

—

Ufficio Regionale del L.avoro

L I_:.’Ufﬁcin Regionale del Lavoro sard institnito in tale locale, cittd o pnese
che |'Ufficiale Regionale per gli Affari Civili potrd di tanfo in tanto designare.

2, L'Ufficio Regionale del lavoro per sopradetta Regione sard diretto da un
civile che sard conosciuto come Direttore del lavoro della sopradetta Regione e no-
minato dall' Ulficiale Regionule degli Affari Civili o da un Ufiiciale, appositaments da
lui autorizzato a questo scopo. [l personale sard composto da impiegati civili, da e-
sperti in problemi di lavoro e du ispettori del lavoro o da altro personale scelto, che
potriy essere richiesto dal Direttore con U'npprovazione dell'Ufficiale Capo Regionale
deghi Aflari Civili,

3. T poteri, i servizi e le funzioui dell'Ulficio regionale del lavoro per la sud*
detta Regione saranno i seguenti :

(1) Coordinare le funzioni e le attivith dei vari Ulfici provinciall del lavoro,

(b} lsercitnre funzioni consultive rispetto agli Utfici Provineinli del lavoro.

() Compilnre informazioni statistiche sugli impieghi, sul lavoro del TagnLzl,
sulle paghe e su tutto quello che ha reluzione col lavoro (compresi controversie, me-
diazioni, concilinzioni e arbitrati) nelln Regione, Queste informazioni statistiche deb-
bouo essere basate su informazioni forniti dagii Ufiei Provinciali del lavoro, control-
late & confrontate con altre intormazioni attendibili.

(d) Riterire mensilmente all'Ufficiale Capo Regionnle degli Affari Civili la
situnzione generale del lavoro nella sopradettn Regione.

(e} Pubblicare trimestralmente in forma di rapporto all'Ulficiale Capo Regio-
nale degli Affari Civili un sommario delle informazioni statistiche e ilelle deduzioni
tratte dalle informazioni stesse, cogl compilute, allo scopo di rendere tale rapporto
utile all’esame del pubblico & per poterlo rendere noto nd esso.

(Y Nominare o funzionare da conciliatori, medintori, arbitri in qualsinsi eon-
troversia di lavoro, sotfoposts ad esso da qualche ufficio provinciale del lavoro o
dall'ufficiale Capo BRevionale degli Affavi Civili; termo restando ehe ogni conciliazione,
medinzione, arbifrato od altvn decisione presa in qualsins] controversia suric sompre
sottopostn nll'approvazione dell’Utdeiale Kegionale degli Aol Clvili Oeni dedizione
che apparisse confraria agli interessi delle Forze Alleate nel territorio, o m conllitto
con il pubblico interesse nel territorio, potra essere i discresione dell'Uttieinle Regio
nale deeli Aftari Civili ricsaminatn o posta di nuove in discussione da lni in seguilo
ioaltveessivie prova o consideraziona.

(¢ Considerare immedintamente il metodo pin pratico e pit sbrigative per
ristabilire ln liborth di organizzazione di rappreseutanza del lavoro, div un capo al-
'altro delln Regione. -

(h) Trattare alcand altel problemi interessantd il lavoro e le relazion del la-
voro nella sopradetta Regione, secondo le divettive dell Utficiale legionale degli Al
tnri Civili.

W ffici Provinciali del LLavoro

4 [ Uifleio Provinciale del lavore, per ognl Provineln, sari istituito nel Cpo-
luowo di Provinvia, o in altra Citth o paese, che Nufficiale addetio agli Aflari Civill
per ln provineia potrd stabilive,

5. Casenn ufficio Provineinle del lnwvoro sarh diretto da nn civile, i!'quulr- suril
conoscinte come direttore del layoro, nominato da) Prefetto e approvito (Ll Ulliciale

addetto agli Aftari Civili delln Provineia. 11 personale consistora di implegaii ¢ivill ¢
di csperti in problemi di Invoro e ispettori del lavoro, che il direttore poteh richiedere

. | potori. | servizi e lp funzioni di oun Ulficio provincinle del lavoro saranuo
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FProvimcial labour Offices 4. L'UMrcio Provineialo del lavoro, §

lnoge i Provincia, o in altra Cittic 0 pues

- wavineinl Labour (Mfice for each Provinee will he established in tho . -
4. Tho i per la provincin potric stabilive.

capital city or town ol the Province or in suel pliee as the Provineial Scuoior (ivil

Affnirs {'Fﬁil.*l.‘-l'“ may diroet, | | A, Cinscun ulficio Provineiale doel L
5 ach Provineinl Labour Office will be in the charge of a civilian director “”'mm"lm"_E'“mr I-]”I,tiut.u.w Lo h;y“r.”’ Aier
to he known as the Director of Labour to be appointed by the Prefetto and approved | :’J'*E“"-'-"-L“ Al A ni“itl {*“,”]’, delln. Provinein, 1§
A 5 o g ] | - a 1] B - el '|:_L- LN & i - % i L3 i i1
by the Provineinl sSenior Civil AlTnirs Officen i_Im slall shall consist r-I_ clericnl  om- L esperti in problemi di lavoro e ispettori
ployees and such labour economisis and investigntors ns he may require. G. | poteri. 1 servizi e lo funzsioni c
G. The powers, duties and finctions of a Provincial Labonr Olfice will be as 1 seguenti ; 1 . o sy _
follows : - (n) Compilare informazioni statiseig
s . ' s I NI g aw bk AT Yarr 17l
(n) To compile atatistieal information on employment, unemployviment, child lavoro dei ragnzar ¢ le paghe nelln Provie

(h) Institnire oftiei contedi (i col

SAri0 e i essi |
(1) Kegistrare tutti ¥ lnvorato
spectllizznaione

(21 Procurare Ilavoratori (diets

(3 Proecurare livoratori (diets

(e} Nomionare o fungionare dda con

di lavore, fermo restando che gualdsingd o
decisione, presl i qualsingt  eontroversing
dellatficinle Hegionale deghi A Civili
agli Affar Civill O decisiono che appnd
nel territorio, o ehe sia o conflitt « con 1l
zione dell ufficiale Capo Regionale degli AR
di nuove in disenssione do lai in seguilo
dy Riferire mensilmente ol Prefetd
Provincin in merito ni lavori effettunti nel
glone del lavoro nella Provinetn. |

Inbour and wages in the province |

(h) To establish centval employmont offices as and where neecessary and |
there to:

(i} Register all unemploved labour by cradt aod skill
(i) Turnish lubour (on application) to the Allied Forces.
(iif) Furnish labour (on application) to civilian employers.

(¢) To act as or to appoint coneilintors, maediators or arbitrators in ln!}qur
disputes but so always that any conciliation, mediation, arbitration or other decision
given in any such digpute shall be submitted for approval to the Regional Civil Afairs
Otficer through the Previneial Scuior Civil Affairs Officer. Any decision which ap-
pears adversely to affect the intercsty of the Allied Forces in the territory, or which
is in conflict with any policy aftecting the public interest in the territory may at the
discration of the REAO, be reviewe | or reopencd by him for further eyvideace pand
consideration, iy Ll i {7 | |

(¢f) To report monthly to the FPrefotto and the Provineial Senior Civil Affairs
Officenpon its work in the pust montk and on the labour situation generally in the

Provinee. ¢) Iniziare mmedistamento un @
; (@) To inetitute forthwith a study of wages in the Province. | | | e tie sosaliiaifi dinend ;
. () To establish such sub - offices and to appoint such representatives as effi- | | Lastitulre quegll ulllel dipende
| dent administraco Wy redauire | seno essepre richiestl do ung elficiente armog

vient administration muy require. . . | A MY eadbibe 16 alkra’ tissiiont sl
f (g) To denl with such other matters velevant to provincial lnbowr and labou : r r e

. ; | , TR ot el e TR Wi b
relations as the Prefetto or the Browvincial Senior Civil Aftairs Officer may reler to it ‘],' t_t;' .I AL LTS L ALknre rapport Jj _l g
‘ 'ifficiale Capo Provinciale v oli Al CF

Records and files of the dissolved |l"‘|nEti'ItL!._-ltiﬂ,rlE

‘ i Archivi e documenti d
7. The records and files of the institutions dissolved by Article [ of Regional >

sl by thy o elor o e _ : r ns he i 0l arehivi ed 1 documenti delle
{;ulltln FG.-: E-:]_'r.ﬂ-lfllﬂ ht‘ :dlalnt.rﬁd I1;r;:r the Director of Luber ftor the !.iﬂg_lﬂru 0 B aanl e e R S
shall direct; aul @pile &

. vorea disgporre,
Assets of Dissolved Institutions

_ Attivita delle dis

8. (n) Provineial Scenior Civil Affairs Olficers will furnish te the assistant Con . Ufticinlo lerli AN G
troller of Property assignad to their respeciive Provinces a list of all property of the T i IiJ-+Ilt-m“j”I | -Ih-!n.m = 1- il IHIJI i
sinid institutions and inventories of contents, stuting : ;“'“I'_Hl i 'E',E[l, }'“}H“ t',’-m' P“-}:-, 1.1- n“:'
i) The physienl condition ol the property and. [ propriotiv de Lr :-nl.I.I'.lJf*ril _|.~; .I.EEJ‘}I. r.:,luj !

i) Its disposition, i. e, whetlier occupied by the Armed Forces, AMU, ',E_' I-H St bt Binabiat),

lalian Goverumenit “”El"i.‘l‘.lﬂ, or lessed to third ||q'1'l'|i['5"'i. ol (2] Lt Lol I':I.:'-Illllhl.--‘:lljll.l,I At |.||_I

Upon receipt of the above information the Conbioller of Property will take T Lo -Iml IIJ”“I.IHE!- Illl-lt -h'Mll.l'“”
tormal control of such property | e Hlm. : t.- ! .-HHIII'“ SRR
(b) The, Contreller ol Property may permil the Hegional Labour ”"“'.““, for ool II}I Til|l_‘.[ll n;'n!l!rfr.t.. el

the said Region ahd the Provincial Labour Offices to use all or any of the buildings " 'I'] I LI:-}.“”.H-”“ Q‘ i) II’] If:“““it.'
an(d premises ol the said institulions together with the furniture autl equipment therein e gl 'i H.F-“.l.'”-[' “'T E.h;:-"h[”.;i -.'h.jl i!il' 4:
belonping to the said iustitutions and no payment ol rent or eompensation tor such LRI ’E““I'“' S II S R I'It”-ui.'
use shall be made; and. (R LRGivuL b, PR S 2 . oIt REHA
(¢) No monics of the said Institutions ghall be applied witheut the specifie HERULL ".”'“ .H:",'_"LL 'Iil,w"-il, ]“,'] Ile suddetta
direction of the Regionnl Finance Officer for any purpose of the Regional or Provineial ” -l Ir”*_*l‘j'r"-!” LR (8 .'L :'”“_‘ _'"'_ {
specitlcn Misposizione dell Uieiale regions

: + O ffices, , , i gt ot
Laour O ffices wlTiel Beclonsl o Provincinhi del 1 avoro,

Li, 12 December 1543,

Lic 12 Ihcermifne 11409,

M. CARR, Brigadier
Genernl Civil Affairs Officer, Region IV
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M. CARR, Brigadier
General Civil Affairs Officer, Region 1V
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4. L'Ulfleio Provinciale del lavoro, per ocnl Provincia, sarh istitwito nel Capo-
luoro i Urovinel: in o altran Citts wen clie Valffieinle adide azli AHarm Civili
1.]{}_.}[} L OV l.ll O 1 alLri it o [HILHT, i | NG III LR b el agil HEM A Y EL
per la provinecin potrd stabilire,

b Cascnn uffeio Provincinle del lnvoro sard diretia da un civile, il quale sara
conosciinto come diretlore del lavoro, nomliato «dal Prefetto o approvito dadl" Ulheinle
addetto agli Aftari Civili della Provinein, 11 personale congisterd df impiegati civili o
di esportl in problemi di lnvoro e ispettori del lnvoro, ¢he il direttore poted richiedere

G. 1 poteri. i servizl e le funzioni di un Ufficio provinciale del lavoro saranno
I seguenkb :

(n) Compilare Informazioni statistiche sulla oceupazione, la disoccupnzions, il
lavoro dei ragazzi e le pazhe nelln Provineia.

(bl Instituire uffici centeali di colloecamento come @ dove si renderd neces-
SArio & I 088l

(1) Registrare tutti i lavoratori diseccupali, secondo la calégoria e la
gpeciahzzazione

(21 Procurnre lavoralori (dietro richiestn) alle Forze Alleate

() Procurare lavoratori (diewo richiesla) n datori (i lavori civill,

(el Nominare o funzionare da concilintori, mediator: o arbitri in controversie
di Invoro, [ermo restando che qualsisgi concilinzione, mediszione, arbitrato o nltra
decisione, presl in gqualsiasi controversia, siano sempre soitoposti all’approvazione
dellutficiale Regionale degli Affari Civili per mezzo dell’ufficiale provineinle addetto
aeli Affar Civill Ogni decisione che appain contraria agli interessi delle Forze Alleats
nel territorio, o ¢he sin m conflitt « con il pubblico teresse del territorio, a discre-
zione dell’ ufficiale Capo Regionale degli Aftari Civill, potrit essere riesaminnta o posta
di nuove in discussione da ol in seguito n suceessive prove o considerazioni,

i) Riferire mensilmente o#l Prefetto o all'uffciale Capo deglt Affari Civili della
Provincia in merito ai Invort effettuati nel mese trascorso ed in generale sulla situa-
zione del lavore nelln Provinein.

(8] Iniziare immediatamente un esame del salirl nella Provineia

(f) ‘Costitulre quegli uffici dipendenti e designare quei rappresentanti che pos-
sONn0 essere richiesti da una efficiente ammnistrazione,

() Trattare le altre gqnestioni del zonere interessanti 11 lavore nell’ ambito
della Provincin e wrattare rapporti «i Invoro, sccondo le richieste del Prefatto o del-
'ufficinle Capo Provioneciale degli Affari Civili delln Provingeia

Archivi & document delle disciolte Istituzioni

T Gl archivi cd | doecumenti delle istituzioni disciolte dall’art. 1 dell’ ordine
Recionnle N, | saranno consecnnti #l Direttore del lavore della Regione o como egll
£ g &
vorri disporre.

A ttivita delle disciolte Istitu=ioni

A, (n) L'Uflcizle Capo degli Affard Civili della Provineia lorniranno all'assistente
comrollicre della propricth, preposto alle loro rispettive provineie, un elenco di tulte
le propricth delle suddette isthiuzioni, nonche gl inventari dei beni, dichiarando :

(1} 1o stato materiale dells proprieta e
(2} Ln loro situnzions, se viod oceupiste dalle Forze Armate o dall’AM.G,
da utficiali del Governo ltaliano o atfiteato @ terze persone, ole ]

Su ricevita della sopradette informazione il Controllicre Beni prendera controllo
formnle di tule propriefi.

() 11 controllore delln proprieti potria concedere allutheio regionale del la-
vora per la sopradettn Regions agli wlfici Provineinli del lavoro, Tuso di Lutk o al-
cuni dei fnbbrieali o locali delle suddette istituzioni, msgiene al loro mobilio ed all ar-
redmmento, pppartenenti alle dette istituzioni e nessan canone di alfitte o compenso
per lule uso sard dovota o .

(e Nessun capitale delle suddette istituzionl potriv esserc implegalo senzn ina
specificn dsposizione dell’Ufiiciale regionale delle Finanze, per qoalsiasi scopo dagli
ufflei Begionnli o Provineinli del | avero,

Li, 12 Dicembyre 1043,
M. CARR Brigadiere Generale
Ufficiale Regionale per gli Atfari Civili
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ALLIED MILITARY GOVERNMENT

PROVINCE OF FOGGIA

Provincial ©Order No. 5

TEMPORARY WAGE ADJ USTMENT

Whereas by Proclamation No. 8 of the General Of-
ficer Commanding the Allied Forces in Italy, a gene-

ral limitation on wages was declared, and the Alliad-

Military Government was given power in Article II
thereof to alter rate of wages.

Now, therefore, I, Clive Temperley, Lieutanant Co-
lonel, Senior Civil Affairs Officer for the Province of
Foggi~, hereby order as follows.

ARTICLE }

(a) Bmployees of permanent and temporary status of
the State, Province, Comunes, Fnti Para-Statale, and
Agencies (Aziende) which are administered by any
of the foregoing governmental units may receive a
Temporary wage adjustment which shall be cal-
culated on the basis of present total salaries (base

nlhie aAardimary and axvtranrdinarv indemnities Which

L '.—.-.'—..-.-h-...
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G0VERNO MILITARE ALLELT

PROVINCIA DI FOGGIA
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Ordine Provinciale N.

Sistemazione provvisoria degli stipend! e sé

Poiche col Proclama N. 8 del Comandante Ge:
delle Forze Alleate in’Italia & stato dichiarato il b
delle paghe ed in dipendenza dell articolo 2. al Goy
WMililare Alleato venne data facolta di éambiare
riffa degli stipendi e salari. !

Ora, o, CLIVE TEMPERLEY, Tenente Colon
Uffic. Superiore Addetto agli Affari Civili per la
cia di Foggia, ordino gquanto segue:

ART. 1 i
(a) Glimpiegati di ruolo, incaricati, o avvendizi
Stato (Provineia, Comuni, Enti Para-Statali,) e¢
tuto ed Aziende Publiche, che siano dipendeng
qualsiasi ufficio governativo, summenzionato,

ranno una Sistemazione provvisoria dagli sti
e salari che saranno calcolati sulla base de
sente totale di pache percepite (paga base ]
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GOVERNO MILITARE ALLEATO

PROVINCIA DI FOGGIA

" I.‘. -

Ordine Provinciale N. 5

Sistemazione provvisoria degli stipendi e salari

Poiché col Proclama N. 8 del Comandante Generale
delle Forze Alleate in’Italia € stato dichiarato il blocco
delle paghe ed in dipendenza, dell’ articolo 2. al Gioverno
Mililare Alleato venne data facolta di cambiare la ta-
riffa. degli stipendi e salari.

Ora, Io. CLIVE TEMPERLEY, Tenente Colonnello,
Uffic. Superiore Addetto agli Affari Civili per la Provin-
cia di Foggia, ordino quanto segue:

ART. 1
(a) Glimpiegati di ruolo, incaricati, o avvendizi dello
Stato (Provincia, Comuni, Enti Para-Statali,) ed Isti-

tuto ed Aziende Publiche, che siano dipendenti da
ufficio governativo, summenzionato, riceve

mazione provvisoria dagli sti~endi
pre-

gqualsiasi

ranno una Siste
e salari che saranno calcolati sulla base del

sente totale di wpaghe percepite (paga base piu le
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Agencies (Aziende) which are administered by any

of the foregoing gﬁvernmenta,l units may receive a
Temporary yage adjustment which shall be cal-

culated on the basis of present total salaries (base
plus ordinary and extraordinary indemnities Which
normally represent an integral part of their total sa-
lary) as described in Article V beloW.

(b) Increases in Article I, subdivision (a) above shall
become effective as of 1 November 1943. 1

ARTICLE 1

Private employers may grant increases in both sa-
laries and Wages, effective from the date of increase,
which shall not exceed the percentages described in
Article V below. Increases shall be calculated on sa-
laries and wages fixed by Collective Labor Contracts
effective as of I January 1943. These increases shall
on no way affect or be affected by the Assegni Familiari.

ARTICLE Il

(a) Increases in salaries and wages received by em-
ployees since I January 1243 shall be deducted fyom
any increase granted in accordance with Articles I
& II hereof.

(b) Increases in salaries and wages received by emylo-
yees since I January 1943 which exceed the amouit
of increase which would be granted under Articles ] (bl

|
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I and IT hereof shall not be affected thereby.
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tuto ed Aziende Publiche, che siano dipendé
qualsiasi ufficio governativo, summenzionato,}
ranno una Sistemazione provvisoria dagli §
e salari che saranno calcolati sulla base d

sente totale di paghe percepite (paga base!
indennita ordinarie e straordinarie che normsé

rappresentano una parte integrale dello stip

salario totale) come specificato nel geguente
(b) Gli aumenti menzionati nell’ Articolo 1, co

avranno effetto dal 1. Novembre 194.3.

ART. 2

Ai datori di lavoro privati e consentito d

dare aumenti di salari e stipendi, a partire daj
suddetta. e gli aumenti non dovranno eccederé
centuale indicata nell,Art. V. Gli anmenti sara
colati sulla base dei salari e stipendi stabiliti

tratto di Lavoro effettivi il l. Gennaio 1943. @
effetto sugli]

menti non dovranno avere alcun
imi influire &

Fmigliari ne dovranno gquesti ult

ART. 3

(a) Gli aumentl degli stipendi e galari percepil

o la data del 1. Geennaio 1943
agli |

menti stessl.

impiegati dop
dedotti da ogni aumento accordato d

precedentil e 1.
(b) Quando gli aumenti degli stipendi e sals

piti dopo il L Giennaio 1943 superano I’ an
della percentuale di aumento di cui agli Ag
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tuto ed Aziende Publiche, che siano dipendenti da
qualsiasi ufficio governativo, summenzionato, riceve
ranno una Sistemazione provvisoria dagli stirendi
e salari che saranno calcolati sulla base del pre-
sente totale di paghe percepite (paga base piu le
1ndennita ordinarie e straordinarie che normalmente
rappresentano una parte integrale dello stipendio o
salario totale) come specificato nel seguente Art. V.
(b) Gli aumenti menzionati nell’ Articolo I, comma (a)
avranno effetto dal 1. Novembre 1943.

ART. 2

Ai datori di lavoro privati € consentito di accor-
dare aumenti di salari e stipendi, a partire dallia data
suddetta, e gli aumenti non dovranno eccedere la per- '
centuale indicata nell, Art. V. Gli aumenti saranno cal-
colati sulla base dei salari e stipendi stabiliti dal con:
tratto di Liavoro effettivi il 1. Gennaio 1943. Quest1 au-
menti non dovranno avere alcun effetto sugli Assegni
Fmigliari ne dovranno questi ultimi influire sugli au-

ART. 3

(a) Gli aumenti degli stipendi e salari percepiti dagh
impiegati dopo la data del 1. Gennaio 1943 saranno
dedotti da ogni aumento accordato dagli Articoll

menti stessi.

precedenti I e IL.
(b) Quando gli aumenti degli stipendi e salari perce-
piti dopo il 1. Gennaio 1943 superano ! ammontare

della percentuale di aumento di cui agli Articoli I e
1T _ "
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(b) Increases in salaries and wages received by emylo-
yees since I January 1943 which exceed the amount
of increase which would be granted under Articles
I and IT hereof shall not be affected thereby.

ARTICLE 1V

This Order does not apply to persons directly cmi-
ployed by branches of the Allied Armed Forces or by
contractors rendering service to said forces.

ARTICLE V

The foregoing shall be applied in accovdance with
the following schedule.

SCHEDULLE

on lst L. 1000 per month (or fraction thereof) - 70°c

on 2nd ) )) ) ) )) )) - 600°5
on 3rd ) ) )) ) ) )) - 309,
on 4th ) ) )) ) ) )) - 200,
on oth ) ) ) )} ) ) - 10‘3‘.«3

For wages above L. 5,000 per month the above
table shall not apply, but there shall be one maximum
increase of 1.1,9C0 per month.

Foggia, 20 December 1943.

CLIVE TEMPERLEY Lt. Colonel
Senior Civil Affairs Officer Foogia Province
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dedotti da ogni aumento accordato dag

precedentil e 1L
(b) Quando gli aumenti degli stipendi e s&
piti dopo il 1. Gennalo 1943 superano I &
della percentuale di aumento di cui agli |
II. non verra tenuto conto di dette perca
non verranno applicati in aumento.

ART. 4

Il presente Ordine non e applicabile ag
direttamente dipendenti dalle Forze Alleate
di lavoro che svolgono la loro attivita alla

delle Forze Alleate.
ART 5

Le disposizioni suddette saranno applic
al seguente prospetto. |

Sulle prime L. 1000 (p frazions di L. 1000 gl mese) at

)) Seconde ) ) 9 )
) 18rze ) )) ) ))

»  Quarte ) ) ) N |
»  Quinic ) ) ) )

Per quegli stipendi o salari che eccedono 4
mese il prospetto di cul sopra non e apEr
sars accordato un aumento massimo di L 19

Foggia, 30 Dicembre i94o.
CLIVE TEMPERLEY Tenen
Utficiale Superiore Addetfo agli Affari Givill della
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dedotti da ogni aumento accordato dagli Articol:
precedenti I e I1.

(b) Quando gli atumenti degli stipendi e salari perce-
piti dopo il 1. Gennaio 1943 superano 1'ammontare
della percentuale di aumento di cui agli Articoli I e
II. non verra tenuto conto di dette percentuale che

non verranno applicati in aumento.

ART. 4

Il presente Ordine non e applicabile agl’impiegati
direttamente dipendenti dalle Forze Alleate o ai datori
di lavoro che svolgono la loro attivita alla dipendenza

delle Forze Alleate.
ART 5

Lie disposizioni suddette saranno applicate in base
al saguente prospetto.

ulle prime L. 1000 (g frazions di L. 1000 al mese) aumento del 7Ocls

) Seconde ) ) ) ) 6002,
) ferze ) ) ) ) 300,
»  (Quarte ) ) ) ) 209,
»  Quinic ) )) ) ) 100/,

Per quegli stipendi o salari che eccedono 5000 lire al
mese il prospetto di cui sopra non € applicabile, ma
sara accordato un aumento massimo di L. 19C0O al mese.

Foggia, 30 Dicembre 1943.

CLIVE TEMPERLEY Tenente Colonello
Utficiale Superiore Addetto agli Affari Civili della Provincia di Foggia
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=, Headquértera - Region iV

Allied Military Government

12 December 1943

Admiristrative instructions - Labour N. 1

1. - The substantive hour, wage and conditions of employment provi-

sions of collective labour agreements and wage covenants in existence on

3 September, 1943, are still in effect.

9 . Revision of the said hour, wage, or condition of employment
requested by interested persons through the machinery

provisions may be
and thellRules and Regulations issued

established in Regional Order N.° 1,

pursuant thereto.

3. - Wage or, hour gnactments, or schemes for union or association

reorganization whether on Provincial or Communal [evel shall not issue

from any Province without the prior approval of the Regional Civil

"

Affairs Officer. A

L

3
M. CARR, Brigaaier,
Regional Civil Affairs Officer,
Region 1V
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MAPS AND CHARTS TOO LARGE TO FILM

ON ONE EXPOSURE ARE FILMED CLOCKWISE

BEGINNING IN THE UPPER LEFT CORNER,
LEFT TO RIGHT, AND TOP TO BOTTOM.

" SEE DIAGRAMS BELOW.




HEADQUARTERS REGION 1V

Allied Miilitary Government

RULES AND REGULATIONS WITH REGARD TO LABOUR OFFICES
ISSUED PURSUANT TO REGIONAL ORDER No. 1

- — e

The Regional labour Office

1. The Regional Labour Office shall be established at such place as the Regional
Civil Affairs Officer may from time ro time direct.

2. The Regional Labour Office shall be in the charge of a civilian dircctor to
be known as the Regional Director of Labour to be appointed by the Regional Civil
Affairs Officer or an officer duly empowered by him in that behalf His staft shall
be composed of civilian clerical stall, labour economists, labour investigators and
such other selected personnel as he may require and the Regional Civil Affairs Of
ficer may approve.

J. The powers, duties and functions of the Regional Labour Office will be as
follows : :

#) To co-ordinate the functions and activities of the various Provineial Labour
Offices.

b) To act in an advisory capacity to Provincinl Labour Offices.

¢) To compile statistical information on employmont, child labour, wages and
labour relations (including disputes, mediation, conciliation and arbitration) in the
region ; such statistical information to be based upon information supplied by the Pro-
vincial Labour Offices and checked and compared with all other available information.

d) To report monthly to the Regional Clivil Affairs Officer on the lubour si-
tuntion generally in the said region.

e) To publish quarterly in the form of a report to the Regional Civil A ffnirs
Officér a summary of and deduetions from the statistical information so compiled and
lo make such report available for inspection by and publication te the public.

t) To act as or to appoint concilintors, mediators or arbitrators in any labour
dispute referred to it by any labour office or by the Regional Civil Affairs Officer,
but so alwiys that any concilintion, mediation, arbitration or other decision given in
any such dispute shall be submitted for approval by the ROAQ, Any decision which
appears adversely Lo affeet the interests of the Allied Forees in the territory, or which
is in conflict with any policy affecting the publie interest in the territory may at the
chseretion of the RCAO be reviewed or reopenod by him for further evidence and
considerntion,

£) To consider forthwith the most practicable and expeditions method of
re-establishing and assuring freedom of labour organizations and reprosentation throu-
ghout the Region.

h) To deal with such other matters relevant to labour and labour relations
in the said Region as the Regional Civl Affairs Officor may refer to it

FProvincial labour Offices

4. The Provincial Labour Office for each Provinee will be established in the
capital city or town of the Provinece or in such place ag the Provineial Senior Civil
Aftairs Officer may direct.

0. Bach Provineinl Labour Office will be in the charge of a civilian director
to be known as the Director of Labour to be appoeinted by the Prefetto and approved
y the Provincinl Senior Civil Aflairs Ofticor. His staff shall consist of clerical enm-
q:]nyﬁas and such labour economists and investigators as he may require.

STATO MAGGI(

Governo Mi

NORME E REGOLAMENTI RIGU 4
PUBBLICATI IN SEGUITO

Ufficio Regio

1. L'Ufficio Regionale del Lavoro
che I'Utficiale Regionale per gli Affari Ol

2. L'Utflcio Regionale del lavoro p
civile che sarii conosciuto come Direttord
minato dall'Utficiale Regionale degli Afark
lui autorizzato n questo scopo. Il person
sperti in problemi di lavore e da ispetion
polrd essere richiesto dal Direttore con I
degli Affari Civili.

3. I poteri, i servizi e le tunzioni §
detta Regione saranno i seguenti:

(a) Coordinare le funzioni e le af

(b) Ksercitare funsioni consultives

{t) Compilare informazioni statisg
sulle pnghe e su tutto quelle che ha rols
diazioni, concilinzioni e arbitrati) nella
bono essere basate su informnazioni fornitl
late e controntate con altre intormaozioni

(d, Riterire mensilmente all’'U{A
situazione generale del lavore nelln soprs

(&) Pubblicare trimestralmente ing
nale degli ARari Civili un semmario dell
tratte dalle informazioni stesse, cosl co
utile all’esame del pubblico e per poterlo

() Nominare o lfunzionare di cot
troversin i lavoro, sottopostn atl esso
dall’ufficinlo Capo Regionale degli Affnri @
mediazione, arbitrato od altra decisione
gottoposta all'npprovazione dell Ulfleiale
che apparisse contravia agli interessi dell
con Il pubblico interesse nel lerritorio, pd
nale degli Affari Civili ricsaminata o poss
nosticeessiva prova o consideragiono.

(r Considerare immediatamonte |
ristabilire Ia libertd  di organigzazione Jdif
I'altro della Regione. ]

(h) Trattare aleaul altei problemd
voro nella sopradetta Regione, sveondo 18

tnri Civili,
Uffici Proving

4. [Utleio Provineciale del lavoro,
lnoge di Provincia, o in altra Qitth o paé
per la provincia potrit stubilive,

5, Cascun ufficio Provincinle del
conoseiuto come direttore del lavoro, not
addetto agli Aftari Civill delln Provineia.
di esporti in problemi di lavoro ¢ ispettor

6. | poteri. 1 aarvisi o |
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STATO MAGGIORE, IV REGIONE
Governo Militare Alleato

NORME E REGOLAMENTI RIGUARDANTI GLI UFFICI DEL LAVORO
PUBBLICATI IN SEGUITO ALI’ORDINE REGIONALE No. 1

Ufficio Regionale del LLavoro

1. L'Utficio Regionale del Lavoro sari instituito in tale locale, citth o paese
che |'Utficiale Regionale per gli Affari Civili potrd di tanto in tanto designare.

2. L'Utficio Regionale del lavoro per sopradetta Regione sard diretto da un
civile che sard conosciuto come Direttore del lavoro della sopradetta Regione e no-
minatp dall'Ufficiale Regionale degli Affari Civili o da un Ufficiale, apposilamente da
lui autorizzato a questo scopo. Il persenale sard composto do impiegati civili, de e-
gperti in problemi di lavoro e da ispettori (el lavoro o da altro personale scelto, che
potra essere richiesto dal Direttore con ['ipprovazione dell'Utficiale Capo Regienale
degli Affari Civili.

3. I poteri, i servizi e le funzioni dell'Ufficio regionale del lavors per la sud-
detta Regione saranno i seguenti:

(n) Coordinare le funzionl e le atlivith dei vari Ulfici provinciali del lavoro.

(b) Lisercitare funzioni consultive rispetto agli Uffiei Provinciali del lavoro.

(¢) Compilure informazioni statistiche sugli impieghi, sul lavoro dei ragazzi,
sulle paghe e su tutto quello che ha relazione col lavore (compresi controversie, me-
diazioni, coneiliazioni e arbitrati) nella Regione, Queste informazioni statistiche deb-
bono essore basate su informnzioni forniti degli Uffici Provinciali del lavoro, control-
late e confrontate cen altre intormazioni attendibili.

(d; Riterire mensilmente all’Ufficinle Capo Regionale degli Affari Civili la
situazione geverale del lavore nelln sopradettn Regione.

(e) Pubblicare trimostealments in forma di rapporto all'Ufficiale Capo Regio-
nale degh Affari Civili un sommarvio delle informazioni statistiche e delle deduzioni
tratte dalle informazioni stesse, cosl compilite, allo seopo di rendere tale rapporto
utile all’esame del pubblico e per poterlo rendere noto nd ess0, J

() Nominare o funzionare da concllintori, modintori, arbitri in qualsjasi con-

troversia di lavoro, sotlopostn ad essp da gualche ufficio provinciale del lavore o
dall'ufficiale Capo Regionale degli Affari Civili; lermo resiando che ogni coneilinzione,
medinziono, arbitrato od altra decisione presa in qualsinsi controversia sard sempre
sottoposin all'approvazione dell'Ufficiale Revionale degli Afinel Civili Ogni dedizione
che apparisse conteavin agli interessi delle Morze Alleate nel terrltorio, o in contlifto
con il pubblico interesse nel territorio, potri cssere a discrezione dell' Ufficiale Ruegio-
nale degli Aftari Civili riesaminatn o posta i nuovo in discussione da lui in seguito
n suceessiva prova o cousiderazione,

(g Conziderare immediatamente il metodo pin pratice ¢ pin sbrizativo per
ristubilire la libertd di orvganizzazione di rappreseatanza del lavore, da un capo al-
l'altro delln Regione.

() Trattare aleuni altri preblemi ineressanti il lnvoro ¢ lo relazioni del la-
voro nella sopradetta Regione, secondo le divettive dell'Ufficiale Regionale degli Al-
tnri Civili,

Uffici Provinciali del LLavoro

4. L'Ulfleio Provinciale del lavoro, per ogni Provineia, sarh istituito nel Capo-
lnogo di Proviocia, o in altra Citth o paese, che l'ufficiale addetto agli Aflari Civili
per ln provincia poted stabilive,

H. Ciascun ufficio Provineiale del lavoro savd diretto da un eivile, il qualo sard
conosciuto come direttore del lavoro, nomlnato dal Prefetto & approvato dall' il ficinle
addetto agli Aftari Civili delln Provincia. Il personnle consisterd di impiegati civili e
di esperti in problemi di luvore o ispettori del lavoro, che il direttore potel richiedere

6. | potark. i sarvizi a lea funziond Aloan. THHG S neasvieniale dal leeo e
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in the said Region as the Hegional Civil Affairs Officer may refer to it
FProvincial labour Offices

4. The Provineinl Labour Office for each Province will be established in the
capital city or town of the Province or in gnch place as the Provincial Seaior Civil
Affairs Officer may dircet,

h. Bach Provincial Labour Office will be in the charge of a civilian director

to be known as the Director of Labour to be appointed by the Prefetto and approved
qﬁ* tho Provineinl Senior Civil Aftairs Officer. His staft shall consist of clerical em-
1

loyees and such labeur cconomists and investigators as he may requirs.

6. The powers, duties and (unctions of a Provineinl Labour Office will be as
follows :

(a) Te compile statistical information on employment, unemployment, child
lnbour and wages in the province

(b) To establish central employment offices as and where nececessary and
there to:

(i) Register all unemployed labour by craft and skill
(i) Furnish labour (on application) to the Allied Forces.
(iii) Furnish labour (on application) to civilian employers.

() To act as or to appoeint concilintors, mediators or arbitrators in labour
disputes but so always that any couciliation, mediation, arbitration or other decision
given in any such dispute shall be submitted for approval to the Regional Civil Affairs
Officer throngh the Provinecial Senior Civil Affairs Officer. Any decision which np-
pears adversely to affect the intercsts of the Allied Forees in the territory, or which
is in conflict with any policy aftecting the public inferest in tho territory may at the
diseretion of the RCAQ, be reviewe! or reopened by him for further evidepce and
consideration.

(d) To report monthly to the Prefetto and the Provincinl Senior Civil Affairs
Officer on its work in the past montk and on the labour situation generally in the
Province.

(6) To indtitute forthwith a study of wages in the Province,

() To establish such sub -offices and to appoint such representatives as eff
cient administration may require.

(g) To deal with such other matters relevant to provincial labour and Iabouy
relations as the Profetto or the Provincial Senior Civil Affairs Officer may refer to it.

I
i Records and files of the dissolved Institutions

7. The records snd files of the institutions dissolved by Article T of Regional
Order No. 1 should be delivered to the Director of Labor for the Region or as he
shall direct.

Assets of Dissolved Institutions

8. (n) Provineial Senior Civil Affairs Officers will furnish to the assistant Con
troller of Property assignad to their respective Proyinces a list ol all property ol the
snid institutions and inventories of contents, stating

i} The physical condition of the property and. -
i) Its disposition, i. e. whether occupied by the Armed Forees, AMU,
Helian Government Officials, or leased fo thivd’ partics, ete

Upon receipt of the above information tne Controller of Froperty will take
formal control ol such property.

(b) The Coniroller of Froperty may permit the Regional Labour Office for
the said Repion dund the Provincial Labour!Offices to use all or any ol the buildings
and premises of the said instilutions together with the lurniture and equipment therein

™ belonging to the said institutions and no payment of rent or compensation for such

use shall be made ; and,
(¢) No monies of the said Institutions shall be applied without the specilic

direction of the Regional Finance Officer for any purpose ol tho Roerional or Provineial
Laour QOffices. !

Li, 12 December 1943,

M. CARR, Brigadier
Genernl Civil Affairs Officer, Region IV
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Uffici Provinciali del Lavoro

4. L'Ufflcio Provinciale del lavere, per ogni Provinein, sarh istituito nel Cipo-
lnogo di Provincia, o in altra Citth o prese, che I'nfficiale addetto agli Aflari Civili
per la provineia potrd stabilire.

5. Ciasenn ufficio Provineinle del lavoro saria divetto da un civile, il guale sara
conoscinto come direttore del livoro, nomloato dal Prefetto e approyvato (a1’ Ufficiale
nddetto agli Aftari Civili della Provineia, |l personanle consisterd di impiegai civili e
di esperti in problemi di lavoro e ispettori del lavoro, che il direttore potea richiedere

G. | poteri. i servizi e le funzioni di un Ufficio provinecinle del lavoro saranno
i seguenti:
(a) Compilare informazioni statistiche snlla oceupazione, la disoccupazione, il
lavoro dei ragazzi e le paghe nelln Provineii,
(b) Instituire uffici centrali di eollocamento come e dove si rendera  neces-
sario ¢ in essi:
(1) Registrare tutti i lavorntori disoccupati, secondo la categoria e la
specializzazione.
(21 Procurnre laveratori (dietro richiesta) alle Forze Alleate
(3) Procurare lavoratori (dietro rviclhiesta) n datori di laveri civili.
(e) Nominare v fungionare da coneilintori, mediatori o arbitri in controversie
di luvoro, fermo restando che qualsinsi coneliazione, medinzione, arbitrnto o altra
decisivne, presl in qualsiasi controversin, sinno sempre sottoposti all’approvazione
dell'ntficinle Regionale degli Affari Civili per mezzo dell’utficiale provincinle addetto
agli Affurt Civili. Ogni decisione che appain contrarin agli interessi delle Forze Alleate
nel territorio, o che sia in couflitt von il pubblico nteresse del territorio, a tlisere-
zione dell’ufficinle Capo Regionale degli Aftari Civili, potrd essere riesaminuta o posta
di nuovo in discussione da lui in seguito a suceessive prove o considerazioni
(d) Riferirc mensilmente ol Prefetio o «ll'ufticiale Capo degli Affuri Civili della
Provincia in merito ai lavorl effettuati nel mese trasecorso ed in genevale sulla situa-
zione del lavoro nelln Provincis.
(e) Iniziare 'mmediatamente un eswme dei salari nella Provinein.
(f) Costitulre quegli nifici dipendenti ¢ designare quei rappresentanti che pos-
s0110 essers richiesti da uaa efficiente amministrazione.
(g) Trattare le altre gnestioni del gonere interessanti il lavero nell’'amibito
della Provinein e trattnre rapporti li lavoro, secondo le richicste del Prefetto o del-
'ufficinle Capo Provinciale digli Affari Civili della Provincia

Archivi @ documenti delle disciolte Istitwu=ioni

7 Gli archivi ed § documenti delle istitnziont diseinite dall'art. 1 dell’'ordine
Regionale N. 1 saranno consegnati al Divettore del lavore della Regione o come cgli
vorrie disporre.

Attivita delle disciolte Istituzioni

8 () L'Ufficinle Capo degli Affari Civili delln Provincia lorniranng all'nssistente
controlliere della proprieth, preposto alle loro rispettive provineie, un clenco di tutte
le proprietd delle suddette istfituzioni, nonché gl inventari dei beni, dichiarando :

(1) 1o siato materiale delle propricth o
(2) La loro situnzioue, se cieé occupate dalle Forze Armate o dall’AM.G ,
di ufficiali del Governo ltalinno o alfittnto o terze persone, elo;

Su ricevuta della sopradetia informuazione il Controllicre Beni prenderd controllo
formale di tnle proprieli.

(b} 11 controllore delln proprieti potrit concedere all'ulficio regionnle del la-
voro per la sopradetia Regione agli uffici Provineiali del luvore, l'uso di tutti od al-
ouni dei fubbricati o loenli delle suddette istituzioni, ingiene al liro mobilio ed all'nr-
redamento, appartenenti alle dette istituzioni e nessun canone i affitto o compenso
per tale uso surd dovuta e

(¢) Nessun capitale delle suddette istituzioni potra essere impiogate senza una
gpecitica disposizione dell’Utficiale regionale delle Finanze, per quilsinsi seopo dagli
uffici Regionali o Provinciali del [Lavoro.

Li, 12 Dicewbire 1943,
M. CARR Brigadicre Generale
Ufficiale Reglounale per gli Affari Civili
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ALLIED MILITARY GOVERNMENT - REGION IV

REGIONAL ORDER N.° 1
LARODUR RELATIONS

I, M. CARR, Brigadier, Regional Civil Affairs Officer, hereby order as follows :

| Article !
Abolition of Certaln asecist Institutions

The Fascist {orporative Syndicate System and the following

unions and councils, that is to say:

(a) Unione provinciale Fascista | avoratori dell' Industria.

(b) Unione provinciale Fascista i avoratori dell’ Agricoltura.

(¢) Unione provinciale Fascista lavoratori del Commercio.

(d) Unione provinciale Fascista ! avoratori del Credito %s

sicura¢1onl.

(e) Unione Fascista degli !ndustriali.

(f) Unione Fascista degli Agricoltori.

(2) Unione Fascista dei { ommercianti.

(h) Unione Fascista del Credito.

(1) Unione provinciale Fascista Professionisti ed /' rtisti.

(1) Consigho provinciale delle Corporazioni.
and all branches, constituent syndicates, units and other depen-
dencies and successor organizations thereof, are hereby dissolved.

Article 1!
Lreation of iabour Offices

The following institutions are hereby created :
() A Regional Labour Office for Kegion 1V, as follows:
The Compartments of lazio and Abruzzi, the Provinces of Cam-
pobasso and Foggia, or for such territory as may from time to
time constitute and come ut}der the jurisdiction of said Region.
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RDER N.° 1

ELATIONS

irs Officer, hereby order as follows:

2
fascist Institutions
ate Swystem and the following

a i.avoratori dell' Industria.

ta | avoratori dell’ Agricoltura.
ta [ avoratori del Commercio.
sta | avoratori del Credito As

fustriali.

icoltori.

mercianti.

itf}.

ta  Professionisti ed /i rhst.

b {orporazioni.

licates, units and other depen-

thereof, are hereby dissolved. ‘

) ‘?

pour Offices

ereby created : ||

ice for Region 1V, as follows:

bruzzi, the Provinces of Cam- | |
territory as may from time to 1

 jurisdiction of said Region.

GOVERNO MILITARE ALLEATO A
ORDINE N. |

ORGAONIZZAZIOME DEL
lo. . CARR, Brigadiere Generale dellEsercita Sritannico, Ufficiale Heionale degli Affari Civill ¢
srticolo . |

Abolizione di alcune 1stituzionk
Il sistema Sindacale Corporativo Fascista e l¢€
e Consigh cioe: ]
(a) Unione provinciale Fascista L.a:oratori
(b) Unione provinciale Fascisia avoratori
(c) Unione provinciale Fascista oavorato ':.
(d) Unione provinciale Fascista Lavorator
sicurazioni;
(¢) Unione Fascista degli Industrialy;
(f) Unione Fascista degli Agricoltors;
(g) Unione Fuscista dei Commercianti;
(h) Unione Fascista del {vedito;
(i) Unione Provinciale Fascista Profession
(j) Consiglio Provincia‘e delle Corporazio
nonche tutte le diramazioni costituenti Sindacat,
gani da essi rispettivamente dipendents, ed organ
gono sostituite, vengono con il presente ordine,

Articolo 1l
Creazione degli Uffiei del

le seguenti istituzioni vengono con il preser
(a) Un Uficio Regionale del ' avoro per
segue : L e regioni di Lazio e Abruza, le proving
e Foggia, o per tale territorio che venga i tem
la giurisdizione della sooradetta Regione.
(b) Un Uthicio Provinciale del L avoro p
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GOVERNO MILITARE ALLEATO REGIONALE
ORDINE N. |

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORD
lo, M. CARR, Brigadiere Geuerale delEsercito Britannico, Ufficiale Regionale degli Affari Civili @ mezze del preseate erdiee:
articolo 1.

Abolizione di aleune istituzioni -faseiste

Il sistema Sindacale Corporativo Fascista e le seguenti Union
e Consigli cioé:
(a) Unione provinciale Fascista La.ocratori dell'lndustria;
(b) Unione provincial: Fascista l.avoratori dell’ Agricoltura;
(¢) Unione provinciale Fascista Lavoratori del Commuercio;
(d) Unione provinciale Fascista Lavoratori del Credito As-
sicurazioni;
(e) Unione Fascista degli Industriali;
(f) Unione Fascista degli Agricoltors;
(¢) Unione Fiscista dei Commercianti;
(h) Unione Fascista del (redito;
(i) Unione Provinciale Fascista Professionisti ed Artisti;
(j) Consiglio Provinciale delle Lorporazions;
nonche tutte le diramazioni costituenti Sindacati, uftici ed altri or-
gani da essi rispettivamente dipendenti, ed organizzazioni che ven-
gono sostituite, vengono con il presente ordine, disciolti.

Articolo il
Creazione degli Uffici del Lavoro

. l.e seguenti istituzioni vengono con il presente ordine create:
| | (a) Un Uficio Regionale del ! avoro per la IV regione come
| segue: Le regioni di Lazio e Abruzzi, le provincie di Campobasso
e Foggia, o per tale territorio che venga di tempo in tempo sotto
| la giurisdizione della sooradetta egione. . _
o (b) Un Ufficio Provinciale del L avoro per ciascuna provin-
L us ‘ . . .
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treation of rabour Offices

The following institutions are hereby created :
{a) A Regional Labour Office for Kegion 1V, as follows:
The Compartments of Lazio and 2bruzzi, the Provinces of Cam-
pebasso and Foggia, or for such territory as may from time to
time constitute and come under the jurisdiction of said Region.
(b) A Provincial Labour Office for each Frovince compri-
sing the above named Region, as the Province becomes subject to

| 2

Allied Military Government, Region (V.
Article ill
Rules and Regulation

Rul:s and Regulations will be issued by the Allied Military
Government to enable the said Hegional [ abour Dffice and the
said provincial lLabous Offices hereby established to fulfil their

objects and perforin and carry out their powers. duties and functions.

Article 1V
Objects of the wegional !abour Gffice

Subject to the Hules and Kegulations to be issued as aforesaid.
the said Regional lLabour Office will have the following powers,
duties and functions within the above named {egion :

(8) To consider the most practicable and expeditous method
of re-establishing and assuring freedom of labour organization and
representation throughout the above named Region.

(b) The co-ordination of the work of and the information and
statistics compiled by the Provincial | abour (Offices.

(c) The compilation of similar informatiorn and statistics, for the
above-named ! eoion. :

(d) The issuing of periodical reports and bulletins on labour
questions for issue to the public or otherwise.

() To act as conciliator, mediator or arbitrator in labour cases
Whjch are of special economic significance or of interest to the
entire Keojon. ‘

(f) Generally to do all such other things in connection with

labour matters as may be required within the above named Region.
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Creazione degli Uffiei del

l.e seguenti istituzioni vengono con il presente o

(a) Un Uficio tegionale del ' avoro per la !
segue: Le regioni di {azio e Abruzzi, le provincie d
e Foggia, o per tale territorio che venga di tempo i

la giurisdizione delia sooradetta Kegione.

(b) Un Ufficio Provinciale del | avoro per cid
cia compresa nella sopradeita Kegione, come ciasc
viene sotto il controllo del Governo Militare Alleato

Articolo
Norme e regolament:

Norme e regolamenti saranne emanati dal Goy
Alleato, 21 fine di permettere che il sopradetto Utf
del Lavoro per gli Uffici Provinciali del Lavoro costi
sente ordine possano perscguire i loro fini ed adem]
citare 1 loro poteri, obblighi e funzioni. '

rticolo J1V. |
Compiti dell’ Ulficio Regionale del Lavoro per la sopra

Soggetto alle norme ed ai regolamenti che saranno
pit sopra accennato, I'Ufficio Regionale del i avoro e
poteri, obblighi e funzioni per tutta la sopradetta Re

(a) Prendere in esame il sistema piu pratico e s
stabilire e per assicurare la liberta di organizzazion
sentanza del lavoro;

(b) Hl coordinamento del lavoro deght Uffici proving
e delle informazioni e statistiche da essi fornite; .

(¢) La compilazione di simili informazioni e sta
sopradetta Regione; .-

(d) La pubblicazione di relazioni periodiche e d
problemi del lavoro per la distribuzione al pubblico §

(e) Funzionare quale conciliatore, mediatore od
teria di controversia sul lavoro, the sianc di special
economica o di interesse per l'intera regione; |

(f) Compiere generalmente tutte le altre funzion
i problemi del lavoro entro la sopradetta regione.

Avrticaln ¥
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Creazione degli Uffici del Lavoro

Le seguenti istituzioni vengono con il presenie ordine create:
(a) Un Uficio Regionale del ' avoro per la 1V regione come
segue: Le regioni di Lazio ¢ Abruzzi, le provincie di Campobasso
e Foggia, o per tale territorio che venga di tempo in tempo sotto
la giurisdizione delia sooradetta RKegione. _ _
(b) Un Ufficio Provinciale del ! avoro per ciascuna provin-
cia compresa nella sopradeita Regione, come ciascuna Provincia
viene sotto il controllo del Governo Militare Alleato, IV Regione.

Articolo
Norme e regolament)

Norme e regolamenti saranno emanati dal Governo Militare
Alleato, al fine di permettere che il sopradetto Utficio Hegionale
del Lavoro per gli Uffici Provinciali del Lavoro costituiti con il pre-
sente ordine possano perseguire i loro fini ed adempiere ed eser-
citare i loro poteri, obblighi e funzioni.

rticolo V.

Compiti dell Uticio Regionale del Lavoro per la sopradetta Regione

Soggeito alle norme ed ai regolamenti che saranno emanati come
piu sopra accennato, I'Ufficio Regionale del ! avoro avia i seguenti
poteri, obblighi e funzioni per tutta la sopradelta Regione: -

(a) Prendere in esame il sistema piu pratico e spedito per ri
stabilire e per assicurare la liberta di organizzazioni e di rappre
sentanza del lavoro;

(b) !} coordinamento del lavoro degli Uffici provinciali del Lavoro
e delle informazioni e statistiche da essi fornite;

(c) La compilazione di simili informazioni e statistiche per la
sopradetta iRegione;

(d) La pubblicazione di relazioni periodiche e di bojlettini su
problemi del lavoro per la distribuzione al pubblico od altrimenti;

(e) Funzionare quale conciliatore, mediatore od arbitro, in ma-
teria di controversia sul lavoro, che sianc di speciale importanza
economica o di interesse per Uintera regione;

(fy Compiere generalmente tutte le altre funzioni connesse con
i problemi del lavoro entro la sopradetta regione.

Articolo ¥
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(d) The issuing of periodical reports and bulletins on labour
questions for issue to the public or otherwise. -

(e) To act as conciliator, mediator or arbitrator in labour cases
which are of special economic significance or of interest to the
entire Kegion, '

(f) Generally to do all such other things in connection with
8 labour matters as may be required within the above named Region.

Article V
Objects of Provineial Labour Offices

Subject to the Rules and Kegulations to be issued as aforesaid,
Frovincial Labour Offices will have the following powers, duties
and functions within the respective Provinces in Which they are
established.

(a) The compilation of information and statistics on labour.

(b) The establishment of offices for the registration and supply
of labour.

(c) To act as conciliators, mediators or arbitrators in labour
disputes.

(d) Generally to do all such other things in connection wlth
labour matters within the respective Provinces as may be required.

Article Vi
Effective date

This order will become operative in each of the provinces compri-
sed Within the above-named Region on the date When it is first
posted within such province

Dated 12 December 1943.

!’ .
§
E |

M. CARR, Brigadier
Regional Civil Affairs Officer. Region 1V
First posted within the Province of
on day of 194

M BOD :
Lin. ROPQLARE




F'_&“Ji- e TH

l\”l.l' hiliy Batee

mhnl.um E.0. 12356 Section 3.3/NND No. TR 0 L

q:‘.
i‘&

G

s and bulletins on labour

rwise.
r arbitrator in labnul cases
hnce or of interest to the

hings in connection with
h the above named Region.

labour Offic

hs to be issued as aforesaid,
following powers, duties
bovinces in Which they are

land statistics on labour.
the registration and supply

rs or arbitrators in labour

' things in connection with
bvinces as may be required.

te

h of the provinces compri-
» the date when it i1s first

CARR, Brigadier
A ffairs Officer. Region 1V

194

MR DY e
TI¥. POROLARE

Propiemi del 1avoro per 1a UIDLIsusiviasc mr g
(e) Funzionare quale conciliatore, mediatore od
teria di controversia sul lavoro, «he sianc di specia
economica o di interesse per linfera regione;
(fy Compiere generalmente tutte le altre funzioni
i problemi del lavoro entro la sopradetta regione.

Articoio V.

Compiti degli Uffiei Provinciali del
Soggetti alle norme ed ai regolamenti che saranno &

pit sopra accennato, gli Uffici Provinciali del [ avorn)
avere 1 seguenti poteri, obblighi e funzionmi nei lig
spettive provincie nelle quali essi siano stati creati:.
(a) La compilazione di rapporti informativi ¢ di
materia di lavoro;
(b) La costituzione di uffici per la registraziond
mento della mano d'opera; |
(c) Funzionare quali conciliatori, mediatori od arbi

di controversie sul lavoro;
(d) Compiere generalmente tutte le altre funzioni

i problemi del lavoro nei limiti delle rispettive provin
essere richiesto. |

Articolo Vi.
Data di entrata in vigore

Questo ordine entrera in vigore in ciascuna delle p
prese nella sopradetta Regione nel giorno in cui quest
affisso entro il territorio di tale provincia.

li 12 Dicembre 1943.

M. CARR, Brigadiere
Ufficiale Regionale per gli

Affisso entro il territorio della Provincia di
il giorno di 194

PARI
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(e) Funzionare quale conciliatore, mediatore od arbitro, in ma-

teria di controversia sul lavoro, <he siano di speciale importanza
economica o di interesse per lintera regione;

(f) Compiere generalmente tutte le altre funzioni connesse con
i problemi del lavoro entro la sopradetta regione.

Articolo V.
Compiti degli Uffici Provineiali del Lavoro

Soggetti alle norme ed ai regolamenti che saranno emanati come
pitl sopra accennato, oli Uffici Provinciali del | avorn verranno ad
avere i seguenti poteri, obblighi e funzioni nei limiti delle ri-
spettive provincie nelle quali essi siano stati creali:,

(a) La compilazione di rapporti informativi e di statistiche in

materia di lavoro;
(b) La costituzione di uffici per la registrazione e il colloca-

mento della mano d'opera;
(c) Funzionare quali conciliatori, mediatori od arbitri in materia

di controversie sul lavoro;
(d) Compiere generalmente tuite le altre funzioni connesse con
i problemi del lavoro nei limiti delle rispettive provincie come puo

essere richiesto.

Articolo VI.
Data di entrata in vigore

Questo ordine entrera in vigore in ciascuna delle provincie com-
prese nella sopradetta Regione nel giorno in cui questo ordine sara
affisso entro il territoric di tale provincia.

li 12 Dicembre 1943.

M. CARR, Brigadiere Generale
Ufficiale Regionale per gl Affari Civili

Affisso entro il territorio della Provincia di
il giorno di 194
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