Gt

e

n.l.-: 3

=ry

AT PO

<=
o

o

==Fo
1a e !

= AT

K==

bl

T

#I-

I..i

%

i k -mmﬂﬂmwmmmvwmm#mﬂm s A g T M el A
7 ace 10000 |1HG[UR3 6. uUB  DISMISSALS
.

:ﬁ'-!l-\{ . ©Oct. 18Uy

' ?WWMMmeM:‘mmﬁ‘mmmﬂﬂ TOEN S T SRy P A

7 SO 16

S 0 || O T

At e AT A S TP e S LA Y,




ey
E%ﬁ.? IQ *9 speudysg
807430 8,4Xsjeaves oyg
- s "@T09s5530ds TLolsIaaeT
STEUOIICN euotuUn BWy a0 0J0OSIS ZQ QE40¥ :peu?ys
| L3P0 Jul eSTACI O Pwowmon PEITIY *us
¥9q an ‘sacazouy Juomlordueun SUGTIOR paE 04 Iopao ug
¢ tesodap S.USTIIT0 18 euo Lruo Wy ‘exyzey: EWES1ITOS oy
0 UoRTITMbes oqy £q g1y ATreen sxexzom SILIBYL,

*s8JeqIoR jo Spussnouy wIsougo USTOM seauseem o1y
euTmeXe 03 HoTSETEmO) BTyy Feq em POe ‘Lsp=-03 peAlenss
& wexForey ew 0 83ue3uo0 8y Ldoo em I8punagey

‘@9 T3TI0hgNy

£3e1 7T PSTTIV TsooT 4q peuoryyosnbox useq sey seyday

#0 Sd%88V] sweslITOg am -nnnﬂumaﬂuﬁﬂom <UC Pus BI8yIoM

-8dj 88Uy Jo eexysap eyl mnwmunpmnuﬂtpan ‘28Uy nok RLIOZUT oM
580l oX 9¥6L ‘02z xeqoyon 3o 93307 Imo 03 Furazezon

HOISSIRHOO QHITTY HHL O
BSTdBN Jo smea3YTOC Wy g UoTy mInbey :30argns
Y76l ‘92 x8q030p *yamey XAVEZEOIT 100FI30
OHOAYT TEQ YRVITYET STVERNED YNOIZVHIQEINOD




S

I1ELIONK
.

3168 10N

&




Ll T ey L Y TR

+ = L
wlifie
L - el

]

d g.0. 12356 ‘Section 3.3/NND

EEADQUARTERS
ALLTED CONTROL COMMISSION
AP0 394

CIVIL AFFPAIRS SECTICH

REF  : 3/1B/CA 1) Oot 44
SURTENT: Letter dated Aquila 8 Cotober 194k,

TO . Labour Sub-commission, /

Attached hereto ia & copy of a letter purported to have
been sddressed to one Signor Cicerone Eude under date of
8 October 194} by Major T.R. Fischer stationed at Aguila,

Will you please ascertain whether this letter to
Signor Cicerone Fude vas actually sent to him,

The attached letter was handed to us by the Assistant
High Commissioner for Fascist Sanctions and we should like
to be advised of any faots tending to explain the circums-
tances under which the letter was writtem,

f
s \'! l

S.H, WHITE Lt Col,
for CS0 OCA Sec,




AQUILA B ottobre 1944

Signor CICERONE EUDE

ssrebbe molto bello che noi potessimo dare lavoro a tuttl;
ccme vol sapete non possiemo; e' jmpossibile negll S.U, dopo la
guerra. To apprezzo i Vostri sfiorsl come soldato, che 1o giudico
doverosi verso il Vostro Iaese,

In ogni modo nom vi da nessuna possibilita’ qualificarvi in
un lavoro tecnico presso codesto Ufficio, on a' detto che per
esseve impiegatl dell'Ufficio del Lavoro, e piut in la avere la
pensione, si debba essere un eroico soldato,

La lista degli impiegati e' troppo vasta, di conseguenza glcuni
dovrannp essere licemzisti, 11 fatto che siete stato impiegato sin
dal 17 agosto non dice che dovete continuare ad esserlo.

To Vi avverto che la ¥,3.8, indaga sull'atiivite' fascista ded

miei impiegati, e non Voi, e quendo Voi accuserete un impiegato dh
essere fancista sarete soggetto all' arresto,

¥/to : Magg. T.R, FISCHER
Direttore Regionale del Lavorao,
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oLl LU by Ae. de Chunaz

AGLILA 3 Cetober 1944
lr. CICERUNE EULL

It would be very nice if we could give work to
gvaryonay es you know, we cannot; it is lmpossible in the
United Stutes after the war.l spprecl ate your efforts as a
Soldier, which I consider & ecredit to your Countrys

“n &ny case, this does not give you any possie-
bility to gqualify for a technieal job in thie Oifice. To
be employed in this Office, anu to os cutitled to & pension
later ony it is not stated that one must be a brave scldiers

ine list of employees 1s too long, ther-fore sone
will have to bz sacked. 1he fact that you hueve been smployed
since august 17 coea not wean thut you must contioue to be
amployeds

i warn you that the F«5.5. and not you, is engui-
ring intc the Fascist cotivities of my employeesa and when
you weccuse an employse of having besn & Faucist, you are
lisbls of being arrested.

/8/ '« Re Fischer
Ruagional Director of Iubors




HEADYARTERS
ALLIFTD CONTROL JOMMISSION
LABOR SUB-QOM:IESION

A¥O 39%

Pismioned Itaiian Laber
miI.l.

1. Attached 18 2 memorendum from the £81st Ordnance Heavy Maintennsace
Oempany (G) concorning eertain empleyees dlsmises” by the Company.

2, It 1s suggested that the Italian Military Officisls may find thad
geme of these persons are now slegible and available for miiitary servise.

JARES O, BABOOOK
Haj. Gpea. Eno,
A/D/Mireator

Labor Sub-Oomniselon




HIADJUARTARS
ALIIB. CONTROL COMMISSION
LABOR SUB COMMISSION

By: (Capt. Adams

[

To: Kaj Babecock -

RECOMMENDATIONS ON DISMISSAL TREATMENT

The treatment for dismissal gasss of the employeass
dapanding on the Allled Millitary Offices shonld be that foressan
by the R.D.T., of Nov.13,1924 n.1825 changed to the law of lar.
18,1926 ,n.562, the essence of which we are adding a copy.

In fact the perscnnel of the Hilitery Alliad Cffices
could be the same &8 the personnel not on roll depending on Ita=
lien Public Offlcas:

g) bacsuse the Allled Kilitery Offices are Public Tntl=
tias,

b) baceugse the rules that regulate the employment rela=
tion between sald Offices eand thelr personnel do not foresee
the norm&l development of a carrier,neitter does i1t establish
the minimum time of sexrvice,nor forssee tha mastering of any
examination for the assumptlion.

Meanwhile the 1st, 2nd and 3rd paragraph A) of the art.
10 of the said R,D.L., that we ars writing:

"The tiME.sesereenssesaShall ba determined in the followlng
way in case of dismiseal by the head office:

A) For the employses that have mastered the trial perlod,
and heve not raachad 5 years of service:

18t - 2 months of notice for the solicitors,rspprasenta=
tives at a fixed salary or not having a private practlce: tra=
valling saleemen for forelgn places, technlical and adminisira=
tive directors and employees of egual grade and functions;

2nd - 1 months' notice for the trovelling salesmen,directors
or heads of specigl services and employees "di concetto".

3rd - 15 daya noiice for the office and store clerks,ts=
chnicel assist nis and other common grade employeeS.

The time of the notice to beglin from the middle and end
of each month.




e

SRR

In case notice has not been glven as sgld above,an in=
demnity is owad equal to tha retribution corrasponding to the

notice period.
Aside from the notice 8s esstablished abovae,Or, in dafault,

bestdes tha corresponding indemnity,an fndamnity 18 in any cass
owad,nat inferior to the half of the amount of so many months sa=
lary for as many years of service.

11

In practige the Alllied Military Offices should act as
followa:

A) EMPLOYSSS WHO HAVS COMPLSTSD THE PBRIOD OF PROBATION (1)

Notiga:
Oategory according to para 1 - 2 months
n n {[] 1] 2 = 1 month
n n i H 3 - 15 dﬂyﬂ

Dismissal indemnity: 15 @ays salary with a
meximum of 2500 lire (2)

B) REPIOYS®S YHO HAVS NOT COMPTATED THE PSRIOD OF PROBATION (1

Notlg=:
Nil
Dismissal indemnity: LLl

(1) According to art.4 of the said R.D.L.,that we ars writing:

Art.l- IP a triual pariod was ugreed upon at the time of the aB=
sumption of the employea,this must be shown in writing.

The assumption that is made with datarmined period must
also bas shown in writing;

Por want of a written document the assumption 18 supposad
to have basn made for an undetermined time.

The trial period c¢an in no cnse ba surpassed:

By six monthas for golicltor,reppraesantatives at a fixed
galary,technical or administrative directors and smployeas of
grade and squivalant functionsa;

Thres months for all tha other catagories of emp S, .

During the trial period tha rasolution of the aﬁg yment
contract,takas place as any time without notica or indemnity.

-

Tk
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L

{1) The servics grawted during the trial period,followed by
conmfirmation,is calculated for all results in determining

the seniority of the sarvice.

(2) In conformity to the law of Jan.22, 1934 n,401, that ssta=
bliches that..ee-eesssesensssathe part of the salary exceeding
60,000 1ire & yaar, of whlch an amployee is provided with when
dismissed, is not calculable for the sattling of dismissal

indemnity.

/
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TRATTAMENTO BCCHONICO fn cAso di licenziamento adotteato d&a alecuni
dei principeli Enti ubblici.

aLle per gravionetl
o per reati.
jena dopo che gia' e
trascorso il periopdo di ¢ izio utile per la [
pensione (20)enni) 1'iupiesato licenziato ha
diritto alla pensione.

5o invece il licenziamento avviene prius di
tale termine, puc' goscre CONCEESE, o giudizio
del ccmpetente Ministero, un! indennita' per una
volta tento, che viene stablilita di volta in

SERSOUALE. DI RUOLO-
]

non
SONALE DI Puo' essere licenziato in yualsiasl licmento,
2

preavviso & senza indennita'.

COMUIE di Napoli

T1 licenziamento puo' avvenire per Lancuanze
Giscirlinari, per reatl, per riduzicne di or-
zanicd, per soppresgione di posto, ecc.

e i1 licenziamento evviene dopo che glat e!
trescerso i1 periodo di ssrvizic utile ped L&
vensicne (20 anni) 1'impiecato licenziato ha
diritte alle pengione.

Se 11 licenzismento ayviene prima di tale
termine, viene corrisposta una indennita' di
licenziamento parl & mezza merailita' per ogni
anno di servizio prestato. Nel calcolo degli
arni Gi servieio viene trascurcta la frazione
irferiore a nesl 63 e la frazione superiores &
wesi 6 e inferiore a mesi 12 viene congiderata
come un anno intero.

Lo mensilita' e' composta del solo stipen-
dic hase senza nessun aunento.

Viene dato un preavviso di 15 glorni. (x)

TI) Sia nel ccso del Comune che negli altri cusi, 11 preavviso
puo' essere dato in Jue modis I) effettivasente: in tal caso 1'im-
pieseteo continua 1l suo lavoro pelltufricio per tutti 1 I5 giprnl,
2) 1 Iy giorni di preavvigo pPOSSON0 essere pagati senza che qio’
corrisronda negsuna prestaszione d'opera da par.e dﬂll'i@?£§5310¢

v
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Puo' essere licenziate con
15 gicrnd.

LY indersiita’
spusta nelle misura
osta del sclo stipnedio
i aerpvisio prestalos

un preavviso ai

di licenzianento e! corri-
11 mezsE nensilita' (coms
race) per ogni anne

s

AT L'T 1E

F1I0LO

ISTITUTO P

Pup' essere licenziato pel qualurkiue Ho-
Livcz g giudizio dells Direzlone Generale.

LV impiegato ha un contratto di asskeuras
sione vita secendc i1 quale, oltre chie il
caso (i premoriends, el srevisto uill tratio-
wento di quiescenza aulla base del normale
sistema delltagaicurazione vita. Tale ligui-
qazione e garantita dall'Istituto Eacionale
Assicuragzioni, il guale na custitulto

. -3 s 3 I gy
& r*:l"-! .Z8 1

ipdividuat: el E delntes

presvviso varia a secl 1] runETo
¥il i 54y A= 5 n iy e e atd.e el

pAmnimo Al IH plorni a un passing

-

'!-.l'-‘f-\.
i ‘;_,...I.-J =
A AL
(e Ul

esi.

per il suo 1icenziamento 8O0
nelXE R.B.L. 13 novemore
(i1 cui estratto s3 allega

Le norme
aquelle contenute
1924, n.ro 1625
in copial.

REVILED 24 SCCTALIL

HALA DI KUOLO -

T ARSONALE RO 1 RUCLO-

Viene assunto in base & clntratto e quin-
di puo'! essere licenziato &l termine di ogni
perioedo p:gento Asl contrallio. in caso @i 1i-
cenaiamento pring dellsa scadenza del contrsty

bla ta. e purcunsle 1C stip-ndie £ino
termine di delte pericucs.
el eag0 i mencata prinnovezione del con-=
gl1'lnpiegalo spetta id trottetento

1% LL‘:J ¥
stabilito d=l Regolamento per 1z PrevidenZi.

| =y

i

:.-l-j
o 5

11 licenziamento e' pregolato dalle pori®
contentte nel a.0.Le 13 lovembre 1G24, n.ro
1625 (i1 cul estrailo 2i snileps in copial.

3¢ trattasgi i persona g con snzianite!
superiore a o2 anpni il fusle gia fscritto el
Fondo di Previdenza, cpetta in Caso di 1i=-
cenziamento 1'interc Fendo di Previdenze,
ualoras rigulti superioré 411t indennita'! di
1iecenzliamerto prevista :all'.rt1CGl*h;0 del:
citito RaD.Lis ~

2

Y
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BANCHL DI INTE-

~OolWALE PER I DIPZNDERTI DA Bal
1to i1l 3I Ottobre 1942, pub 1iczto sul Bol-
| el 30 Fovembre

VI RATTO CEIJJ.‘...-ITI-‘J‘-‘ Féa
1le Curperaziceni d

:l.la s 13l I".. I_I-I(.:il\g.LL-TIJ.— Stiru.i_
lettino Ueficiale del | inistero de
10942, fascicolo 294, 2792,

Indipendent
I’_‘_‘! 'L‘L_G.LLG licensz isto

messi).
L'indennita’

t ribuzione per oyl
vengono computate in

pllegat
AV 24 seprvizio spetta all'im=-

smente dall'anzianit

i1 preavviso di 2 mesi (@i 45 giorni per i com-
a1 licenziamento conslste in una mensilita' dd re
o di servizico prestetor Le frazioni <di anno
dodicesimi.

CREONALL DIPENDENTE DALLE CASSE DI Hl=
GIT.=Stipulato 11 28 Febbralo TG41,
erazio-

dalle Cort

SONTRATTO COLLETTIVO PR P
MORTI DI CREDITO SU
no Urficiale del Rinlstero

A
PARNVIC K

Ak

s1icaeto sul Heliettd
5 faseicolo 279, allegato = 7

pub
ri del 16 Aprile 1942,
Indipendentenente jalltanzianita' di servizio, spetta all'im=
niegato licenziato un preavviso di 3 mesi.
L'indennita' di licenziamenio consiste in 2/3 della retribu-
,iore mensila per cgni ammo di gervizio prestato.
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