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A Col. H.L. Iteynolds
Signel Offlcer
Pollets Nuples

.if'.- Ml GI'II
111°Razion
Labor Diflce
Naples

!‘LICIGl
Labor Divigion
Heplea

Ufficio ez lonele del Lavoro
Hapolil

|
N i
seeluso ella presente cl pregisno rimetoere un
agermplere dell'gccordo rgzpiunio con 1s Commiffsiona In

terns dogll operal in soOstlinizlone di quello stipulato
in ceba 9 mpoglo 1944 @ 8 suo erpo rimeanoVi.

-

1Veccordo stesno B oteto regyluncd Gopo cordiale
discussione adezuzndo le paghe del pgucdetto sccordo del
0 masoio v.g, £ guelle della socieotdh Moridlonsle dl Tlet_
tricith S.M.0e, £1B opprovate aell'UL1iclo Regionals del |
lavoro o dell'A.0.0, Labor Tiviglon. '
Vell'eccordo stesso, come in quello delle Sedielies
nence 1la durate, come mancent anche le clousole centela
tive sull'sppllicazlone Gl eltrl gventiall eumentl dl oce_
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Peroentusli di gmmsnte rimlt:a.nti ¢all'applicazions
dolltacoocordo stipuisto tm la S.%.7T, ¢ la Comdasions
Intorss Implegatd preogeo 10 11‘!!::1::; apionale Gel

Lavors 11 17 glugmo 1944,

:Hgn ng’bt-u Galling rmttﬂ

nient 11’&& daqniﬂng;B

CATHE prea a7 Peyermtvale
CATROORTA ;ru% %W;ﬁ?-i“e Aatl, ¢,
quota L9 men_ *ff ;
g1l S,
S
I""‘ 1] 3 '11:.?‘1'?{3':3“ e B30E) g ue a0 ff'l’
It uomind P 562, 66 44 B0 0 G A
X%/ " donne 24 100, 18 1, 350, m 8o
III“I"H " llﬂﬁliﬂi ,"-'f.-L“:-]ﬁ,HE} ﬂiﬂﬁ{jim Bk _n‘i Ilj
111/ v i Tl DAY o BO To 100, = i A
Ly I15% /4 v donno 14 644,70 ¢ BOD 0 TC & |
‘ $0 0SB 5.4 354, 75 %4 300, 62 % |

Lo stipendio wonello in atto perceplio da claseun dipen |
dento,magriorato delltaumento di ouil all'erdlwsmes Reglovale
n°x dell'ls dicambie 1943, pild 1'indonnlid ai bresonza, pil 1a
medin Cerll assegnd famlgllari, pih 1l'aliquota dells ;‘:ﬂitmﬂl_
11td, 11 tutto al netto ded contrivutl o rliennte 4l 1Vpre, sarb
avmeniato delle poreentuall fisvate come SOPYG Ifc'r clapennae oa |
teporig ¢ sottovatogoria. |

t1 nuove stipen'io mensile netto cow) otlenuto noa poutrd

!
,,./: e
=
=
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comungue superare 1o stipendle massimo complessivo nelto come
sopra flssato per clascuna categoria e sottocategoria.

Dallo stipendio mensile cosl concordato sarh folta la media
degll assemi fanigiisri a4l L, 160.= pexr ogni unith ¢ vl saranno
ageiuntl g1l aspegnl fasisliladl offettivl o clasouno spettantda

come otebllilto, il stipondi mensill coneoidati uono al
netto delle plienute ¢ contrlibuil dl lezge o carlico del persona
1s 1mplegatizio e ciovs
Ffondo pensione &fy Cassa Mtite 173 agslcurazione, disocoupazione,
Lubereolosi, natalith e nuziellth 153 Ricchezza Moblle BV23%E,

e ritennte A1 cul al precedente paragrafo saranno portate
in gunionto degll stivendi menzill netil come sopra concordatd,
ddmodochd toelicndo, nells fatturazione del fogll paga, 1o rita
nate sbesme, tornl lo stipsndio menalle netlo comuw sOpTra CONCOX_
dato. -

Dallo atipendls nenelle concordato surd Lolta 1'aliquota
dalle 19%mensilitd cho serh accantonata e pagats & fine anno
come Gl consueto,
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percentage 1in s resulting from the agreemend petween the
s . T.T. and the Internal commission of Enployees of The Regional

Tabor office as of Jun

-—-._.-___._-_._._._-—-—_"—-_.-—_—_-_

o ——

il #—-
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e
| Net average Pay

including presence

indemnity, famil
a1lowence and 13 h

CATEGORY

month guota and th
aligquota T
e I -_____% Lo, L
! Categ. A | 5.570,55 | 5.350,= | =
T n B 4,879,435 5.350,= 10 ¢
1T n  men 3.563,65 4.500,= |\ 26 %
II/7 " Womerl 2,102,253 3.350,= | 60 %
11T/3 " men 2,486,35 3,850,= . 55 %
W% a7 4R " | 2.,087,60 3.100,= E 48
{1I/3 M women} 1.641, Ty 2,800,= | 70 %
LIy 0 H 1.354,70 2,200,= ‘ 62 %
increased

The present

by The regional ©
enice indemnity,

the 13th file
law, Will b
gategory an

The new net

the maximum net pay

From the mo

oVience,
added th
receive ONE.

AB established,
contributions in charge O

plug the
nth, all free
e increased as pe
d sub—-categlrye

averaged at £.1oUy
s effective Tamily

Net ﬂeiling incl-

uding

indemnity Percentage

presence, pverage |
family ellowence,

& 13th month

monthly pay earned DY
rder No.2 of Tecember 1l,
Panily allowence,

monthly pays B0 obtained
Por each category and

the wages will be ne
£ the employees,

eaoh employed,

from contributions
r the fixed percentages,

] ve deducted a Pamily

1943, plus the pres-
plus the aliquote of
and deductions by

for each

P
cannot be higher than
sub-categoly »

and there will be
Eﬂ'ti'tlﬂﬂ 'tl‘.ftf
P
t of deductiond and
that is:

alle

=




II_I

s

->Jm;ﬁz_*

i W -
'I.HI Il'_'

S peclassified E.O. 12356 Section 3.3/NND

.I:- . R -""-ﬂr'___' - : ..'....

2

mutual cash 1%; insurance, unemployment,
th and marriage l%j; Salary tax 8, T23%.

he previous paragraph, will bei
egse, go that the deduction

pengion fund 4%;
tubercolosis, bir

The deductions as foT T
atablished as &8 monthly wage iner
: 11 be off-set and the monthly salary remains the =Same.
nthly pay the aliguota of 130 month will be
nd of the year, as neual .

Wi

From the moO
petained and paied at the e

gignatures
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UFFICIO RE?IONALE DEL LAVORO
AB/¢L — — ———————
SIVISIONE.. CONCILIA TONZ LD ARBILRALO '
IN. di Prolocolle I;;é;}f'/’! Hﬂpﬂn'/:‘ /"44
OGGETTO: "'“’"7{7'# sl

Vi BALK DI CONCTLLALONE =

L'anno millenovecentguuarantajuattro 11 slomo 17 glugno nell'uf=
ficlo @pginnnlﬂ del Lavoxp grappresentato dnl funzionari Avve Lecpoldo
suhinecel fegreturio Genernle e 19 avve Alfredo Hocela Csyo della Divis=
sione Coneilis ione ed Arbltrato 4l sono riunitl, e segulto di invito
de11'Ufficioyi ruppresentantl delle Direzione dollo Sebele (s0e.Erareizd
v lefonici)Ing, Plutoluce pletro @ loge. Merio Iord, ed 4 roppreseniantl
delin Commisslone Interna INg. p1fonl Guldo,dttl. lezpa Lagtanog Dot t. 0=
vino lomoloy Feg. Crmpanile Staniclao,tig. De Hose Nefflado.

Allae veopo (L prnrﬁtpderﬁ alla pereguaziond delle paphe o del galori
dei (ipendenti dells SelluTe in papyorto a guelle deil dipendentl dells al=
tro Cocieth osemchtd” E'-uhi;jklﬂilafﬂw.ﬁ_m..

0i aecnoopdo o dopo lunge dIiscussione 0oODO gtate fiscate le segucntd
aifroes -
por lz 1% eatejoris, gir per 11 gruppod p) sia per 11 gEUppPO B) si & sta=
bilito 10 stipendio messimo di L. 5,350, determinandoci dus distinte per=
centunlig una per 1l Fruppo 1) e=dl -unc per il pruppo B)yin buse agli

b stipondi medl d1 ciaseun Lrupp0s Whelll del grippo A) che henno digidb
ntipendi 0L fatto saporiocrd allao cénnate clefra,continucranno o pereeplr
1i. A quesio punto 1'Ing. pintolese dichiara che @11 gumentl apportanc
un onerc molto grave par 1'nzientdc gma che coaunjue gl rimette sl gludlelc
dell'UffTieio Veplonvle del Lavoro per determinare la misara conersia de=
~#1% sumcnti stessl. Tele Aichiorsgione & fatte propria delle Commisslone
Interna per cpanto riguerda la deterninazione delle guddebia alsurs Qo=
arota. LViVVe NMubinncel dic! lare ahe doz derig dell'Ufficlo Neglonale
che oi addivenga ad un wﬂnnﬁgu 1iberemen e accebtato dall: pertl e che
al reggiun imento’ d1 t-1e gecordo 1'Ufficio dura tubin le sus ¢olleboras
zionce rarlentips sulltaccordo delle pertly,vengono fis ate lo seguentl els
Lre cifre per le cuccouslive gateporie §

i""J'ﬁ

9% Categoria uomini L. 4 o900
2% Cu t"ﬂ{'ﬂfiil doninge L ji}fl'[}

3"/3 Uomini lia 3850
3“{'1 Lonne Te 2aB00
3*/5 Uomini e 31C0
3‘-/5' Donoe Le EIE'U{:'

Le perceantusli dl; maj g iorezion: parnnno deterninnte mettendo

e roffronto gll stlpendl anoeind iananzi iadicatd con ¢1i stipendi medli
| 11 eirscona categorie alls guzle essl &1 rifc:riuﬂunurz; t{p' fﬂf.‘!?.'ﬁm-
¢ jello stipendlio medlo si b tenute conto deile mloura media

degli ecpegni fa 11ieri o ciol dil L. 150,004 c0n 1'intesa che a Clasouno

-f-
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sars: corricposto l'sssegne famillore eifettivemente spetiante mecondo
le proprie (iilaslone Pemilisre. E cid anchese doveses superarsi
ﬁ?mnﬂﬂllﬂ cateporiagseguendg gllindenticl crites

RTY IS i i
"r‘?zaqd%i ‘%% 4*2ome copro dstermi *mmmpa_mun-m B

2
MOrzo U.B, @ Bono nettl nel cenfo ole #1i oneri e contribueti in atte

ractano & carico dellfAziendag ed all'uopo A1 dettibiipendii earanno
opportuncaente ma; riorati. Gli stencl invece saranno dacurtatl dell'a=
liguote. relativa =====alla 13* mencilith ,sulle bese dello stipendio
concordatoyle gusle sard pagata elllepoce consuetudinaria.—

ietto, confermato e sottoserliito.
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L'anno mlllenovecentoquarantaguattro, addl otto 1lu_
glio, nel locall della Socletd Esercizi Telefonicl 1n Napo_
11 Via Francesco Crispi 125, si sono riunite la Direzione
della Socletd Hsercizl Telefonlcl e 1o Commissione Interna
Azlendale Operal della Socletd Esercizi Telefonlcl, per ri
vedere l'accordo del 9/5/1944 in merito alls pereguazione
delle paghe 1n conformitd del contenuto della letters del
1%mageglo 1944, Lab.891.46143 del Headquarters Allled Control
Commlssion Labor Sub Commission a firma del Colonnello Jtr

Baln Direttore della Sub Commissione del Lavoro, che s'inten_
de come riportata.

L: < P0no presentl : per la Direzilone Generale della Se 5. T5
T Pellegrinl Ugo, Direttore Gencrale, assistito dal Rag.larlo

( =
fiji;;? Jorl Capo del Personale: per la Commissilone Interna degll
o~

| - operal della S.E.T., 1 signori Ing.Saldarelll Carlo, Colombo
(, 2 Rugglero, Cinque Giuseppe, Esposito Antonlo, Sampogna Glusep
=~ pe,
Y ,(/. o1 premette che gli accordl contenuti nel presente
féwff - verbale, che avranno decorrenza dal 1°marzo 1944, saranno
’ sottopostl e subordinati:
&)
' ﬁ; a) alla A.1,G, III"Reglon per preliminare revislone ed appro_
s S vazione -

la,’l .
. rﬂfgzﬁ;dﬂﬁf b) alla A.C.C. Labor Sub Commission per 1'approvazione I3 -

jg nale,

Gll accordl riguardano le caterzorie comprese nell'esl
stente contratto operal.

Dopo ampla e cordlale di:icussionec e dopo accurato a8, _
me della situazlone delle categorie e di ognl singolo ope_
raio, sl sono raggiunti 1 seguentl accordi:

La paga glornaliera base 1in atto goduta da clascun o
ralo, magglorata dell'aumento di cul all'Ordinanza Reglonale
n°z dell'll dicembre 1943, pilt 1'indennitd di prescnza, plu
la medla degli assegnl famililarl fissata in 1ire :%ﬂl glor_
no per ognl operalo, piu 1l'aliquota della 53* Eeﬁ:ﬁ na, 11

Ll
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sputi @1 legge, 2ara

tntto al netto delle ritenute e conir
clagcuna

enmentata delle percoatunll appresso indicate per
caterzoria © sobtocateszorlia.

La nuova pPosa giornallcra netta cosgl ottenuta non
potrh coungue apperare la pagh maeaimn complessiva, netia
glornallera f1zeata come appresso per claecuna caberoria ©

sottocatezoria.

Dalls paga netin coal concordata aarh tolta lo media
degll asgegnl ramiliarli di lire sel glornaliere per o¢nl:
1 effettlivi

unltsi e Vi saranmo ageiunti gll asgeenl famlllalr

@ clasculo 8pe ttanti,

-.o—'!'--

-
L.

.

ﬁw——;{;—,. operal specinlizzatl

Ll
R TUALY B MASSTIT GIORNALIERY

AUMINTT PLd

— e

I"Cateporia,

{/ Capl meccanlcl di centrale
-

capl gluntigtl
operal capl of{iclina
Operal gpeclalizzatl di centrall antomatiche
a1 lLmplanti internil gpeclall

ﬂpparﬂﬂunlutufi apeclalizzatl

(centoventlclnque) glornoliere —

fﬂéigﬁgg“ 48 % (quarentotto per cento) con un massimo di L, 120,

11"Catesoria

Capi-squadla
voccanicl di contrale
ciuntlstl
spparecchiatorl
Riparatorl @ guardeflll di zouns
Operal aualificatl di officlna
apbistl riparatorl
antlstl
61 o (sesgantuno per cento) con un magsipo di L.llﬁt;;%x

(centoauindlci) g¢lomallcre ~
-
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111" Cabegorls,

Alutantl piuntistl

alntantl L-Lppzj.fﬂﬂﬂhi!-}.tﬂl‘i
ajutantl meccanicl di centrale

nperad comunl dl sguadra
operal comuni i officlina
operal dl moeazelino

__Thanovall
naclierl o fattorini

' 5.47/_‘ custbodl,
—3 = 58 % (clnquantotto Pexr conto) con un lMassiing dl L.100.=
= (qipe cento) glornallers = |

ponme permutatoriste addette wlla prova € pernnbatorisbe

: 15 ¢ (quarantacingue per cento)
%@{ (gopsantacingne) 10T liexre -
ponne addette alla pull:ia degll ovpani a4 centrale

: Donne di offlcina
norme oddette alla pullzia del 10 call

S oY,
// 7,#:5 A3 % (guarantatie per cento) con un magaimo dl L. G0.=

cOn url muaslino dl L. 65, =

(sessanta) glernalleYe =

wotturnietl dl commnu tazlone
Ag % (quarantotlo pex centbo) con nn M3
/2 (novanba) glornalicre =

porne telefonlsie
a5 % (trontacingue per cento)
( gsobtanta) glornalicre —

STSp R di L, 90.=

con un magslmo dl 1o TO.=

ver ¢11 apprendiotld, -4 sono stablliie 1e pepgueantl
paghe gl ornslicre massime a1 pnotto delle ritenute dl legge

colle SopIt, BeNZa 1ndlcazione della parcentnole dl aumenio,
dato che attuslmenie nNow vi ® 1n servizio alcun Ppe rplo ap
fa%%

1}:-;1"1'.-5!1‘1 gnhe a i ;Hmiltn cobororiags
“th
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ppprendlsti di ot superlore al 17 amil (uomini)

poga massima rilornallera Le6D.= ( sessantacinque) =

apprendlsti dl otd superiore ai 17 annl (donne)

paga massling glornailora Le 45.w (quarantecingue) =

_Apprendistl sotto 1 17 annl (vuomini)

?%7*-‘ . papra massing Aomallera L. 40.= (quait ana) -
= Saporendiatd sobto 1 17 anni (dorme)

> fp{}‘ﬁ"’iﬁ i
( paga Mosslune glotmelicra L. S0.= (trontacingue) -

Tubtbte le pache masslile noelte coRc sopIA concordate

gono fissate per ooll OXC ciorppliere di 1avor'o, NOH COMPL2T]_

M denti g11 dntervelll per 1 pasti.

rer 1 notturnistl c per 1 fattorinl sl conviene che

possono cacguire Tino a dieel ore glormalicre anmnen tendo pro_

ra in pilt oliye lc otto e fino

tﬁe‘“f‘;}-‘ porzionalucave la paga per 1¢ ©
/@, 25 allo diecl, senza mageiorazione dl straordinario, sauipre non
A LR , n
g / corprondentl 11 sntervalll per 1 pastl.
nar 1 cnstodl sl conviene che poasono escpulre fino a

dodici ore glormalierce, aumentando proporzionsalmen be la paga
per le ore in pih oltro lc obto e Tino alle dodlcl senza Mag_
glorazione di abraorinario, scipre non comprendentd zli in

tervalll per 1 pasti.
come sopra © detlo, 1o paghc concordatec sono al netto
F% dolle ritenute e contribntl dil legge a carico dal poraonale
| operalo, ¢ clod:
fondo pensione ¢xX; Cassa iutua 2f: anslcurazione, disoccupa_
zione, tubercolosl, natalltd © nuzialltd 1% R.l. media Sef
contrlouito famlglle rlehlazuntl a1le armi 20 sulle somie RON

ﬂﬂ:?:!'fa'tr-t'ﬂ £ thil X
Le ritenute 41 cul al srecedente periodo saranno %QI:_

%

A
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tate 4n aumeiito delle paghe nette come 30pra. concordate, 4di
modo che togliende nella fatturazione del forll paga le ri_
tenube stesse tornl la paga netta glornallera come gopra con

cordata,

Ualle pags slormaliera concordaba sara tolba anche
1a aliguota della B3 settlmana che sars. accantonata e papgata
o, fine d'anno come dil consucio.

Lotto, approvato, wotlosCritio.

LA COMMISSOIONE INTERNA SOCIDTA'ESSRCIZI TELEFONICI
AZTENDALLE OPEHAL
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L'anno millenovecentoquarantaquattio, addl otto 1u_
r1io, nel locall dells Soclotd Ceerclzi Telefonlcl in Tapo_
14 via Prancesco Crispl 125, sl sono ripnite la Uirczlone
aslla “ocloeth meercizl Telcfonicl ¢ la Complasione Inteina
nod endale Operal della Soclots ESe volvd Telelfonici, per Ti_
vadere 1'acecordo del ¢/6/i944 1In nerito alla perequazlone
dalle poghe in conformltd del conbenuto della letbera del
1omagrdo 1944, Lab.P01.46143 dol Headquarters Allled Control
= gotmlesion Labor onb Commnission a i del Colonnello Jr
,gii Modn Direbtore delia Sub Comslssione del Lavoro, Gl stinten_

T EEZ~" de come riportato. |
.- . - | | |I
’% sono presentd 3 per la tirezione Cenerale delley De'wla |

_f Y- rellesrini Ugo, Ddretiore Gencrale, assiastito dal Mok arlo

: Jordi Capo del Feraonales per 1n Commdsalione Inteirna degll

' 1 stienord Ing,.taldarelll Carlo, Colombo

operal Aella Ueeles
rsposlto Antonlo, Sampogne Glusep_

/ é noeelere, Clngue Gluseppc,

;ﬁ/g Pea

, Ey ¢l premetbe che pll accordl contenutd nel presenie
vorbale. ¢l avranne decorrensa dal 1%9mrzo 1944, soranio

"_'_.-i.-—t-ﬂ"'? : o 9 . ¥
i ﬂ, - _"“;, sottopostl e subordinatis
n /@1“’“ ¢
e

: : a) alls A.i.G. III"Heglon per prellninare revisliong ed appro_
W ; vazione -

b) alla A.C.C, Labor Sub Commiastion per 1l'approvazione 3
nalo.

011 nccoral riruardano le categoric COMprese tielltesi_
stente contralto operal,

nopo ample e cordlale dlucussione ¢ LOPO accurato csa
me della sltuazione delle categoric e al pzndl singolo ope
rolo, @1 sono raggiuntl 1 gopuentl accordl:

Lo pape clornalicra buse in atto goduta da clascun ope_
ralo, mogelorata delltammento di cvl glltOrdinania Heglonle
neo dell'il diceubre 1943, pll 19indennith al presenze, piu
15 media degll assepni familiarl ilssata in 1ive sel al £R0r_
no por opnl operalo, pii 1'aliquota della 53" ;-‘;et-tiﬁlc-.ﬁucb

ik
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On the ninth of May, 1944 at the "Bocieta' Heerclel Relefoniel in Waples”
Via Francesco Orlspil 125, & meeting was held between the MHrectors of ths
S,0,T. and the Commission representing ths workers of the commany, to bring
about an equalisation in wagee as per the letter of } May 194k, Labn, 291, 46143
from Headquarters of the Allied Oontrol Commission Labor tub-Commiaslion segned
by &.TeR, Bain Director of the Labor Snb=0Oomniseion.

Present for the Director of the S5.E.T.! Ing. Pellegrini Ugo, Delegatesd
Counsellor, assisted by Rag. Marie ¥ori,
Personnel Chief; for the Commisslon reprasenting the workers of the 8,1,T,,
Ing, Saldarelli Carlo, Oolombo Buggiero, Sampogna Giuseppe, Cingue Giuseppe,
Esposito Antonio, '

The verbal agreement reachsd, which will bs retroactive to 1 Harch 1oll,
will be submitted tol
a) AJdi.G., Beglon III for preliminary revision and aroroval:
b) A.C.C, Lobor Suh=-Commission for final approval ,
On the net total 2s per a) and b), that ia:

[8.53 x 30 w 23,35

100
By adding this figure to the net base wage (a) and the incrense Ag per
Heg, Order N. 2 (b) to the net of the Prasence Indemnity (c) the nst of the
famlly allowance (d) and to the net of the dally aliquot for 53ird waslk (e) the
maximum of L, 120 would be survasead = to the dally net waze established for
He 1 category, the increase will have to be reducsd to L, 11,67, and in this

way the new dally net wage will he reached: Isample!

a) + B) net daily bese wage plus increase

, as poer Hag. Order n, 2 L, 7B.K2
£ Inorease ms per the present agreement " 11,67
c)Wet Pressnce Indemnity " 16,65
d)FPanily Allowance " 11,50
e)Aliquot-net=53rd, week " 1.66

Total L, 120.~=

The agreement concern the categorles in-cludsd in tha exiating lebor
céntracta,
After ample and cordial diecussion of the situation, the following agre-

sment were reachad!

The dally base nay for each employea, incrsasced by Rsglonal Order H, 2 of
11 Dacember 1943, will be increased by the percentagze noted below.

The new daily net wage, plus the "assegni familiari" establdched by law,
plue the "indennita' di presenza” nebt of the R.M. tax and thd 2% ecentribution for
call to arme, plus the aliquot net of 53rd weelk, no ona le to received higher
wages then noted below.

For example,a N, 1 category employeet

Gross Daduction Hat
a) Daily Base ¥age 52 ) 7+80 18.52
b) Increase ag per Reg, Order H, 2 34, 32)
¢) Presence Indemnity (Daily) 17 ﬂ'? 16.65
d) Family Allowance (Daily) 11.50 ﬁf“ - 11.50
o) Aligquot daily 53rd wesk 1.72 5. 1.66

Total nef 1ﬂ§-33
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It in flgured as followsl

Increase of 30% for N, 1 catezory emnloyess Percentage Increases and dally
Meoxd omam ,

1, Caterory -
Chionf mebhsanice and chief Joiners = Eﬂﬁ with 2 maximum of Le 110.= + 10 = (one
hundred twenty) dally:
fneclalized wrokers = 355 wlth a maximuwn of L, 110 = (Lire - one hundred teh)
dally!
IT Category =
Foremen = 30% with a maximum of L, 100 + 10 (one hundred ten) dallyj
9witchboard mechanie, jolnei, "aoparechiatore", riparatori e guardafili dl
zona®, Mpuardafili" ~ 40P with a maximw of L, G0 (ninty) dailyy
III, Category.
Jolners hekpsre, "apparechistori®, hslpers, swltchboard mechanles helper, =
35% with & maximum of L, 85 (eipghtyfive) dallyg
Oommon workers and workense workers = 304 with a maximum of L, 75 (eeventyfive)
dally
Standlabopers = 309 with & maximum of L. 65 (eixtifive) dally;
Women switchboard overators and beginnere 453 with a maximud of L. 60 (eixty)
dally;
Cleanup women = 409 yith a maximum of L. 45 (fortyfive) dally;
Watchmen, doormen snd porters = 30% with a maximum of I, 60 = (Sixty) dally;
N Hight switchboard operators - W with & maximm of L, 15 (Envnntyfivﬂ] dally:
Women trunh switchboerd operstore = 30T with & maximum of L. 65 (eixtyfive)
dailyq
For the followlng categorles not actually in ssrvice, there 1s establlshsd the
following édslly wage maxlmu het of the deductiones as previously indiested, inclu=
ding the family allowance, presence indemnity = this net of the H.M, Sax the 2%
¥ call=to=arms contribution = and the net aliquo® for ths Hird wsek]
Shop Yorsmen - a maxiwmum of L. 105 = @ 10 (Lire five hundred fifteen) dally;
1 Common shop workumen and handlaborere = a maximum of L, 65 (eixtyfive) dally;
i, Shopwomen = a maximun of L, 45 (fortyfive) dally;
; Aoprentives over 17 years of age (wen) & msximum of L, U5 (fortyfive) dally
Akporentices over 17 years of age (women) a maximum of L, 35 thirtyfive) daily;
Boys under 17 years of agze = L, 30 (thirty) dallyy
Girle " f# LARE, " 25 (twentyfive) dailyy
All the above maximum wagese ars figured for an aight hour day, not lncluding
lunch hour =
Wight workaras and mortera and porters can work up to ten hours dally inecreasing
proportionetly the wagd per hour on the hases of sight houre; wlthout incremaing
ovebiime pay, 8till not inclyding lunch down in this ecalculation,
Aes aforementlioned, the wages as flgured, are net of deductions and contributlions
that must be contributed by law be employeesl Pensions Fund W "Casea Mutua 2%,
Insurance, undmployment, tuberculosie, birth & marriage 1% R.M. Tax averaga 3%,
call=to=prme contritution £% on tha egum not sobject ¥o R.M. Tax.
The deductions for the pregeding period will be carrled as an incremse on the
net wage as figurad above, so that by taking avay the deductione from the pay

gkaat, vou agaln get the net dally wage,

A0
Gy
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From the daily wage there will slsc be deductsd the sliguot for the 53rd
weelk, which will ba acoumlated and paid at the and of the year ss usual -
The Boclety mleo has in its charge dhe following contributionet
Pensions Fund 6%, "Cassa Mutua" 2,25%; family allowance 20®%; insurance,
uneuployment, tuberculeoslis birth and marrisge 1%, call=te~ arme contributions
1% "contributo casse integrazione orario® 5%; .injury insurance 1,15%; ecivil
regponeivility 6,309; aliquot holedny 5%; mliquot commeny indemmity 3.554.

Repd, approved, =eigned-

LA OOMMISSIOND INTIHANA AZDENDALE EPIRAI SOCIETA' ESHRCIZY TELEFONIOI
Feto F.to
Ing. Carlo Grldarelli Ing. Ugo Pellegrini
Bugpiero Colombo Hag. Marie Jorl

Cingue Giueeppe
Sempogna Glushppe
Antonio Hepoelto
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Cn the ninth of May, 1544 at the "Sccleta' Emercizi %Belefoniei in Waplea"
Vie Francesco Orlepl 125, & meeting was held bestween the Directors of tha
5.0.Te and the Commisgcion renresenting the workere of the company, to bri
about an egualizntion in wageo as per the letter of } Hay 191#11, Lab, Egl-ﬁgluj
from Headquarters of the Allied Oontrol Commission Labor Sub=Commlesion segned
by S+TeHs Bain Director of the Labor Bub-Commipsion.

Progent for the Director of the S.E.T«! Ing. Fellegrini Ugo, Delegated
Counsellor, neslisted by BReg., Mariec Fori,
Fargonnsl Chief} Tor the Commiesion repreeenting the workers of the BeBeTe,
Ing. Saldarelli Carlo, Colombo fugsiero, Sempogna Giuserpe, Cingue G{usape,
Egposito Antonlo,

The verbal agreement reached, which will bs retroactive to 1 March 194k,
will be gubmitted tol
a) AdM.Gs Reglon III for preliminary revlision and arprovalj
b) AdlsCe Lebor Bub=-Oommission for final apnroval.
On the net total as per a) and b), that 1asl

78,53 x 30 = 23,35 t

100
By mdding this figures to the net base wage (a) and the inecrease aAf per '
Rog. Order M, 2 (b) to the net of the Fresence Indemnity (o) the net of the f
family allowance (d) and to the net of the delly aliquot for 53rd week (8) the'
maxlmom of L. 120 would be surpassed = to the daily net wage setablished for
Ne 1 category, the incrense will have to be reduced to L, 11,67, and in thie
way the new daily net wage wlll be reached: Eeamplel

g) + B) net deily base wage plus increase

aa per Hap, Order n., 2 L. T75.5°
Increase ae per the preseant agreement " 11,67
| ¢)let Presence Indamnity " 16.65
2 d)Fanily Allowance ® 11,50
i o) Aliquot=-nat=53rd, weelk " 1.66
v Total L, 120.--
The agreement concern the categories in-cluded in the exleting labor
agbntracta,

After amples and cordial dlecussion of the sltuation, the following agra=
ament were reachsd!

The daily base pay for each employes, increamsed by Regional Order H, 2 of
11 December 1943, will be inoreesed by the percentage nofed below.

The new daily net wege, plus the "assegni familieri® esteblished by law,
plus the "indennita' di presenga" ned of the H.M. tax and thd 2% contribution for
eall to arme, plus the aligquot net of 53rd week, mo one 1is %o receivei higher
wagea then noted Delows

*  For example,a W, 1 category employse!l Pt

Grioms Daduction Hat
a) Dally Base Vage K2 ) T<80 Y5 ° 78.52
b) Increans ee per Reg. Order N, 2 34, 32) | |
o) Presence Indemnity (Daily) 17 % 035 16.65 i
d) Family Allowance (Daily) 11,50 - 1150 |
e) Aliguot delly 53rd week Ye12 0.06 1.66

Total net 108,33
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It is filgured as followal

Increass of }ﬂﬁ-fur W, 1 categery employeas Farcentage Increases end dally
Maximm ,

1. Category = .
hinf mebhanice and chiaf Jolnersa = 3ﬂﬁ with a maximum of L, 110, =+ 10 w {one
hundred twenty) dally! h
Epscinlizud wrokerg = Eﬁﬁ-with a maximm of L. 110 = (Iire = One hundred tah)
dally:
11 Oategory =
Foremm - 3U¥ vith 2 madmum of L., 100 + 10 { one hundred ten) dallyl
8wl tchboard mechanle, joinel, “aﬁpnrnﬂhiatnrﬂ", rinaratorl e puardafill di
gona", "guardafill® = 4o#b with a maximam of L, 90 (ninty) daily
111, Category.
Joinera hekpers, fgrparechistori®, helners, awltehbonrd mechanics helper, =
15% wvith a maximum of Le 85 (eightyfive) dallyi
Common workers and workeuse workers = 3G¢ with a maximom of L, D {naventyfi?a}
dallyj
Standlabowers = 30% with a maximum of L. 65 (eixtifive) dally;
Yomen gwltchbhoard operators and beginners 5% with a maximu of L, 60 (eixty)
dally; l
Cleanup women = 40% with a maximum of L, U5 (fortyfive) daily; e
Watohmen, doormen and porters = 306 with a maximum of L., 60 - (Sixty) daily;
¥ Hight gwitchboard operators = Lo with s maximpm of L. 15 (n&vantyfiva) dally;:
Women trunh gwltchboerd operators = jﬂﬁ with a naximum of L. 65 [ai:tyfivu]
& daily;
For the following categories not actunlly in service, there ig setablished the
following dally wage mepximm het of the deductione ae previously {ndicated, inclu-
ding the family allowance, presence {ndemmity = thin net of the RA.M. Sax the 2%
call=to-arms scontribution = and the net aliquot for the f3rd weekj
[ v 8hop Foremen - a maximum Of L, 105 = & 10 (Lire five hundred fifteen) dally;
' Gommon shop workmen and handlaborers = a maximum of L. 65 (eixtyfive) dally:
Shopuomen = & paximm of L. 45 {fnrtyfi?&} dal ly:
Avprenticese over 17 yeare of age (men) a maxipum of Lo 45 {fﬂrtyfivn} dally;
Apprentices over 1f years of ege (women) & maximum of L, }Eﬁ{thirtrfivﬁ} dally;
Boys under 17 years of age = L. 30 (thirty) daily;
oirle " | non " 25 {twnntyfiVE) daily
All the above maximun WAZeE ars Tigured for an eigzht hour day, pnot including
lunch hour =
Eight workers and porters and porters cen work up to ten hours daily increasing
prnpurtiﬂnatly the wagd per hour on the hases of aight houre; wlthout increasing
ovebkime nay, etill not {ncljding luneh down in this calculation.
As aforemsntioned, the wages &b figured, are net of deductions and contributions
that must be contributed by law be smmloyeesl Penslons Fund iﬁ-“ﬂnena.ﬂutun“ 2%,
Ingurancs, nmémployment®, tuberculosie, birth & marriage 1 HM» Tox everage 3%,
. sall~to-arms contribution 0% on the sum nod sobject To B.M. Tax. o
| The dsductions for the rregsding period will bo cerried as an incredsp on the
net wage as flgured above, 20 that by taking away the Apductions from Yne pay
gkeat, you again gat the net dally wape.

b

J
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from the dmily wage thers wiil aleo be deducted the aliquot for the H3rd

weelk, whiok will bs acoumulated and pald at thea and of tha year as nsual -
The Society mlso has in 1ts charge @he following contributionsl

conglony Fund 6%, "Cassa MHubua® 2,058 family allowanoe a0%; insurence,
unemployment, tubsrculcele birth and parriagze 1%, call-to= arns eontributione
1% "gontributo cassa integrazione orario” 5% injury insurancs 1.15%1 B;évil
i L]

ruupanaihilitg'ﬂ.jhﬁ;-aliqunt holedey H%; aliquot company indemnity 3.

Read, approved, =gignnd-

LA COMISSIONE INTHAHA AZNENDALY SPNIRAI SO0ITTA' DIRRCIZX TRLEFOHIOL

Feto Iltﬂ

Ing. Uarlo Saldayelll Inzs Ugo Pellegrini
Rugglero Colombo Ragze. Mario Jord
Cingue Gluseppe
Spmpogne Gluseppe
intonio Heposltio
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Un the ninth of ey, 1944 at the "Socleta! Bsercd sl Zelefonlcl in Vaplas
Via Francesco Crlspl 127, a mesating wae held between the Direcltors of the
Seele and the Commd ksion reprssenting the workers of the comrany, to Lxine
alout an equalization In weges da per the letter of 1 Moo lﬁLL, Lab, "El.“ﬁlhﬂ
Lrom Hegdquerters of the Allled Control Comnieslon Lavor Sub=Commission mermed
Dy dedells Bain Director of the Lobor Sub-Cormiesion.

rregent for tha Director of the S.E T Ings Prlleszind Ugo, Delegated
counesllor, peaisted By Rag, Maric Feord,
rersonnel Chief; for the Commigslon reonresenting the workera of the Sei.0,
Ing. Geldarelll Cerlo, Colombo mle.':"-:it-ru, meumogng Glucerne, Clrgue Clusepre,
Espcallio Antonlo,

IMa verbal ggreament reached, whieh will bBe retroactive to 1 Mproh 1044
will be suiaitted tol
2) AJi,G, Reglon III for prelioinary rvevislon end approval:
b} A.Cuel. Labor Sub—Commission for “inal arnroval.
Un the net total oe ner &) and t), that ia:

17:53 x 30 @ 23,35
100

e addlns this flegure to the net boes WELE {;_1} aiid the lnereppe ag ner
Hegs Crder E, 2 (B) Lo the net of the rrecence Indemnity (c) the net of the
Family allowance (d) and to the net of the daily aliquot for 53rd weel (=) the
maximam of Ly 120 wenld be surpaseed = to the dally net wege netablished for
He 1 category, the Inecresse will heve to be rveduced to L, ll.ﬁT' nnd In thls
wiiy the new dally net waze will Le reached: Eeasmlaol

i) + b)) nat daily base ware vlus lncrecse

48 nexy Aasr, Order n, 2 Ly JEB2 -
Increase ps nmer the nrecent agreeuent WAL AT =
¢)list Preaancs Indeinnlty i 16.65
A)Famil: Allowance _ o 11,RC
o) Aliguot-nat~"Trd, woek i ' " 1,65

Total L, 120,—

ihe pgre=nent concern the cuateporiess in-cluded in the axigting lahor
contrecls,

After ample and cordiel discussion of the sgiturtion, the followlng agre-
miuenl were reacheds

‘the daily Lase pay for each erployee, lnereassd by Regionzl OUrder N, 2 of
ll Deconber lﬁh}. will De locresased by the mercentoes noted below,

‘Mo new dsily net vage, plus the "assegni feniliari" sstablilshed by low,
pilus vhe "pdennita' ai nregenza®” rep of the R, tax and thé 29 contributiocn for

coull Lo erae, olus the allquol nel of 57%rd weak, no one is to recelvex hizher
wvagece then noded balow, )

For exomnle g i, 1 cntepory saployees u
Groes Dadictiun _Het
a) Dally Base Wage -y 52 ) 7 .80 78,52
b) Increage ag map Hee, Urdey W, ¢ jh.}? i
¢) Piegence Indewalty (Dally) 17 Vs 35 16.6%
d) Femlly Allowance (Dally) L1.50 - 11.50
e) Allguot dally R7rd wonex | By 22, 006 l-EE_
Total 108,55
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11 1 figmured ee TOlLOWES

Increass oL jﬂﬂ for T, 1 calegory employeen fercenbage Incropees and dally

Mexdmun,

1. Catajgory =

(hi=f mehhanlce and 110.,= + L0 = (nne

chiel joluers = Eﬂﬁ with a mpxinum of L.

hundred bwerty) dallys ‘
Srpodalized wrokers = 75a with a naximum of Ls 110 = (Lire - one hundred teh)
delly:

11 Coterory -
Forsmen - 30% with a ma
5wl tehboard mechanle, Jolnel, Narmarechintore®,
zona', Wouarcafilih - Lot with a maxisum of L, GU (ninty) dallys
111, Cuotegory.,
Jolneirs heloere, lorrarechinteri®, lialners, cwltehooard mechanics helper, -

ﬁﬁﬁ with 8 maximue of L, 85 {eiuhbgflue} fallyys
Common workers and workeuge workers = 0% with a maximam of L, 75 (geventyfive)

Apum of L, 160 + 10 (one hundred ten) daily?s
rinarnbort e guerdaflll di

dal lys

Standlaborers - 30; with a maximm of L, 65 (elxtifive) dally;

women swlbchbourd operalors and besinners Urd with a maxlmsun of L, 60 (sixty)
dally:

Lot with a mazximun of L. LyF (furtyftvﬁ} daeilys

nd porters - 1% wlth a maxlmum of L, 6O - (Sixty) dallys
with a meximpm of L. (5 (paventyfive) dailly;
with a meximim of L. 65 (sixtyfive)

Clepnup women -

watchmen, doormen a

Hight ewitchboard eperatore = Lo

“oman trunh swltchboard opersloirs = 05
dally;

For the followlng celegories not sotuslly in esrvice, thers 1 ssbtallighed the
followines dally wage moximut het of the daduetione as nreviously indicatead, inclu-

dinge the faully slloweace, nregence indemnity - this net of the R.li. Sax the o
call=to-arms contribulion = and the net aliguot For tha Fird week}
shop Foremen - a naximun of L. 105 = % 10 (Lire five thundred Flfteen) dally;
Common ehop workmen and

handlaborers = a maximum of L. 65 (sixtyfive) dally;

Shopwomen = & maxlmum of L, 4y (fortyfive) daily;
e I:,I'L'I.E.'I"l} A maxinmam of L. L}"__] (fl:l'rt-:r'fl‘“:") df'—-j-l:;;

Appreantlees over 17 ymare of &
Apnirenticen over lf years of age (women) e maximum O Lig 35.£thirt3fivf} dally;
Boys under 17 yeers of age -~ L. 10 (thirty) dally;

" po LB 25 (twentyilve) daily:

Girls i

All the pbove maxlnan wafies are figured for an eight hour day, not including
lunch hour =

ieht workers end porters end portere can work up to Len hours dally increasing

nroportionstly the wapd ner hour on the bases of elghl houre; without incressing
ovettime vay, stlll not ineldding lunch down in thle caleulation.

As aforementioned, the wages AE figured, are n=2t of dmductlpfie and contributions
thet must ve contridbuted Ly law be emuloveest Peusions Fund 4§ "Caesa Mubua" ﬁ‘;.
Ingurance, uméinloyment, tuberculosis, birth & merriage 1% RaM, Tex av*ruﬁﬁQ§ﬂ:
call-to~aTile contrilution Bu» on the sun not sobjact o L.W. =% 3% P Yok

7= deductions fur the nreveding pericd w11 be carried as an increass on the

aet wege ag ilgured obove, B0 that by taking away the dedurtione £roam the ooy
giteat, you agsln zat thas net dally wapge,

neclassified E.O. 12356 Section 3.3/NND No. /¥ 9O ek B
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From the dally wepe there will slso be deductesd the aliquot for the 57rd
weer, which will be aceumilated and pald gt the and of the ysar as usual =

The Soclety also kas in its charge he followlng coniributicnsl

vengions Fund 6%, "Cassa Muvua" 2.27% family ellovance P0%; insurance,

unemployment, tuberculeoals blrth and mprriage 150, call=ta~ arms contributions
1% "econtributo cosse integragione orario” Ho: injury insurance 1.15% clvil

resnonslbility 0,305 aliquot holeday Gkt aliquot commany Llndemnltby 3.85%.

Read, approved, -—sigied-

LA COMMISSIONT INTERUA AZUETDALE EPERAL | SOOTETA' REFNCIZI TRLEFUNICI

A Foto
Inge Ugo Fellegrind

Ing. Carlo Sesidarelll
Tiag, Mario Jorl

Hugelern Colombo
Cingue riusepna

Sampogne Glusepmne 1
Antonio Beposltio
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L'anno millenovecentogquaran tacuatiro, addl nove
megelo, nel locall dello cocleth Bsercizl Telefonid 1In
Napoll - Via Francesco criept 126, 81 cono riunite 1a P~
razione ¢l la sSecletd Eserclsl Telefonicl ¢ la Commissio-
ne Interna Aszlendale Operal della Socletd bBsercizi Telee-
fonicl, per concluders 1'accordo in merlto zlle peraqua~
zione delle pagne 1In conformits del oombenuto dells 1ot
tera del I® mapglo 1944, Lab.801.46143 dol Headquarters
allied Control Comnlssion Lobor sub Coselesion & firma del
colonnello Jtr Baein Dirstiors della Sub Comnisslone del
Lavoro, chie s'interde COme riportaba.

gono pregentl 3 per la LIv azlone Oenerale dells
S Te 1'Ine.Felleprinl Ugo, copalplleore Delegalo, a8l -
stito dal Hag.Morio Jorl Cepo doel Parganales per la Com=
mlasdone Interns dsgli opersl della 0 LR, | el gnorl Ing.
guldarelll Carlo, Colombo Kug oloro, Sanpogne Gluseppe,
Ginaue Giuseppe, Leposiio m Lonlos
a1 premette ehe gll asccordl contenutl nel presch=-
ta verbule, ch¢ wvranne decorrunsa dal I¢ marze 1944, s0N0
subordinatd @
o) ella heM.G.ITII® Reglon per proliminare revislone gl -
provazione,
s1la A.0.C.Lobor Sub Cowmlsslon por Ltapprovazione £lnalc.

a11 sccordl ripuardano le cateporle CoMpress
nell'osistente contretito opelal.

popo ampia @ cordil »1le dlzcussione e dopo &CCU=
roto csune dells aituszlone della eabororia e di oenl sinsg
¢0lo operzlo, 81 s0N0 rapciunti 1 seguanid accordl

Lepega plomaliers base 1o alio ﬁ}dutgah?ﬂﬂ. ci g
scun opersio, meesiorata dell'@ uento di cul al1190rdinas-
7o Reglonsle n®2 dalltil 4lcendra 1043, safle aumenictba
delle percentuall appresso indlc=ta per clasding caterpila
a pottocatesorlia -

Ls nuova paga lormallera netia cug) concordata,

pilu #l1 asnseen) Tamillarl giabllitl per legiB, 1%in-
denulth di presends «1 netto della R.i. O del ' por con-

W
&
T

'-/'l
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trivute famigile ri cilamatl clle armi, piu 1'aliquota neb-
to della 53 setiimans, DO potIt comuaque SUperars la Do

ENE

ga nassing complos:ive netta ¢Aornallera fissata come ap-
preeso poer clasaine categoria o asothocabegorla,

pProndendo, ad esanmplo, bn operalod a1 1I” categd-
g che sbiueglmente percepisca 3

lordo dtmute _netio

4) Pars base 4 ofmallaers b

n) mappliorezione di cul all tOrd, 7 00 TE3.B2
Roe 00 =glommellors 3. 32

¢) indennith glornallera al presenza 1Y 03D 16.65

d) asvcgni faniliarleo ornalleri R ey 11.00

¢) aliguota glormaliersa 3™ gettluans  L.72 .06 1/66
Totale netto L. 108.33

A L 3

gi ha 11 seguente conbegrlo $

mmonto 30% concordalo per la 1” caberorla 1l netto delle

competenze i cul sllo lotiers a)ab), o cloBs7E,85830 o 5h
100 5

rol ety sopmando guesba clira al naetto della pags
begoe {a) & delltemmento d1 39l 211 '0xd Jep.n%2(b) al netio
o1l “ndemnite glornglicpes Q1 presenza (¢) a1l netio degli
pgenmt Fandlierd (4) o &1 netto dell' 1lowote glornulicra
53" poettimam () Werrcbbe ad OnRs3cPo superato i1 nesslmo
41 £.120.= glomaliere natie stabllite per 1z 17 cateporia,

sl

1'aumento concordatt dovih opsere ridotto a &£.11.67, ¢ cosl
o ottorrd la nuova puags netia =fomall ara c:ﬂnc%@}ata: <
b

giob 3 $
a) + D) paga nelbia vase aaicelorata deld 'F,g];lmﬂﬂ‘bﬂ dl
cul alltOrd.Reg.n®s " £, T8.62
swmento df cul ol presants aceordo " 11,67
c) {ndennits d1 presenzo nelia o 16.606
i) aescenl fonllicrd " 11.90
) aliouots nette B2 ssttimans " 1,66

Tﬂtﬂ '.13 . -ﬁ::i 1-.?[]- -

vl b BE pa
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Cepl mecconicl di cenitrale o capl gluntlistl - 305 con un
mossimo 1 £,110.= ¢ 10,= (contoventi) glornsllere;
Operal speclalizzatll - 357 cOn un maeslino 41 £.110.= (1l
e contodlecl) glornalieres

11" categoria

Copl-squadre — S0F con un wagelmo a1l £,100 + 10(centaiiccl)
Aomalleros

secoenl el dl centrele, sluntlastl, spparecchlators, ripara-—
tort o guerdaflll d1 zona, sunrdef1ll - 407 con un massl mo
dl &, 00.= (cente) glornallere;

subletl - 307 con un massino Al L£.%0.= {novante)glornaliores

IIIﬁ caleporia |
alutontd gluntistl, slutantl apparecal fatord, slutmnti mao-
contel dl centrale - 367 con un massimo di &£.80 (ottantacin

oue) glornglieres

Opersl commi e oporol dl megozédno - GOL ool un massimo
a4 ©.%75.= (settaptacinoue) glomealleres

Manovoll - 307 con un massimo dl £.6b.={g8ssantacingne)
glornalicras

Donne permbtatoriste addetie allas prova e fermutatoriste -
45% con un massimo di £.60.= (sessanta) En:iuz'naliere&

nopne nddette alla pulizia degll orgent 6l c@mtralk e sllae
pulizia del loculi — 40L con un massimo dil £.40.= { quaran-—
tecinuue) glornalieres i

custosl, usclert ¢ fattorini - 307 con un massime Al £, B0, =
(sessante) gloraalieres '
Notturnieti d coumtazloneg - 407 con un messimo Al £.EEENX
75 .= (sotbentecingue) glornpllceraes

nonne telofonlste — 307 con un massimo G1 £.66.= (gessanta-
cinaue) glornulieres :

afe
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Per 12 seruentl categoriec attuplmente non in sel
vizio s sono atabilite le peghe glormalliere asalmo gppreg
g0 indlcote 2l notto delle ritenults 31 legge coma sopra,
compren end gl1 sesegnl fanlllari, 1l'indoanlta dl prasonza,
- gquasttultime =1 netto della H.M. 0 dal 25 per coatribule
richiasmatl alle arnl— e 1'zliuvota netta della 652" seltimanas

Cepo opernlo a1 offlcina — con un meselno A1 £,100.=¢10 (11
re coentocuindiel) glornulieres '

Operal 1 offfcins addetd ol owntegglo o smonlagplo di Con-
trolint o vipameloni - con un nesslno dl £, PO.=(novanta)
glormeliero; | |

Oper=i comunl di officina @ monovall - con un messino di lire i'
66 (gasmantecinoue) slornslisres |

Dome 1l officina - con un measimo 61 2,48,.=(guarantacingus)
slomalievss

spr endistl Al etd puperiore el 17 enal (uomlni) - con un
massime dl L.45.« (guerantoelingue) glornullere;

apprendis t1 4l eobh dmperiore al W anai (donag) con un mag-
gimo dl £.38 (tramizcingue) glornalieles;

Ragagzl sobito 1 2% amni (uomini) con ua massno di £.30 (lren-
i %) glornallcrog

‘- Ragazzl sotto § 17 snnl (donne con um Masalng dl £.06.e (Voli-
: ticingue) piornullere;

Tutte le paghe massine nette come s0pra concordate
sono filesspte per otto ore glornaliore dl lavord, nod Coupren-—
dentd #l1 intervalll per I pusltl -

Par 1 notturnisti e per 1 fatiorinl si Fc'h‘,fyimn che
posaono esaguire Llne a dlecl ore slornallere @ifxItaondo PIO-
porzionalmenta la pegae per le ors in piu olire Je olito o Tino
elle dlscl, senza megglorazione dl fstl“.-,:,m--:ii-"i*‘ut’lﬂ, aenpro non
conprandentl gll intervalill par 1 pastl -

Par 1 custodi si conviene chs posesono eseguire fino
g dodlcl ore plemollore, sumentamdo propoyzlonslments la pag
per le ore im pil oltre le otio e fino alle dodicl scnziu N
eforazions di streordinerio, sempre non couprendentl g1l 110
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TRANSLATION Ffc. pIRANL

-

on. the ninth of NMaYs 1944 at the nSogiata' Esercizi Telefonici in Naples®

Via Franoe&co Gpispi 125, 8 meeting wasg held batween the Direators of the

3.5.Ts ond the Commission representing the workers of the occmpanys to bring
the letter of 1 May 1941, Labe g89d. 461143

about an egualization in wages as per
from Headquerteras of the Allied Control Commissicn. {sibor Sub-Commisalon segned
by JsTsHe Bain Director of the lLsbor Sub-Commissiom.

Fresant for the Director of the SelaTes INE; pallegrini Ugoe Delegated
Counsellor, pssisted by Rage Maric Fori.
personnel. Chief} for the Comrission vepresenting the workers

Inge galdarelli Carlo, colombo Ruggiero, gampogna Gluseppes

of the Sal«Ts,
Cingue Giuseppbee

Espasito Amtonics
The verbal agreement T esached, which will be retroactive %o 1 Mareh X944
will be submitted o1

revision and approval;

E-) AeolleCre Region J1I for prﬂliminﬂry
b) A«C.C. LRDOT cub-Commisaion for finsl approvéals

on the net total as per a) and b), that is:
|

78.53 x 30 = 23655

100
(=) and the increase &s per

By adding this figure to the et base wWAgS
Rege Order Ne 2 (b) to the net of tha rFresence Indemnity (c) the net of the
) and to the net ol the daily aliquot for 53rd week (a) the

family allowance (&

maximum of Le 120 would be surpassed = to the daily net wegse aestablished for
Ne 1 categorys the increase will have to be reduced to Le 11.67, &nd in this
way the new daily net wage will be reachedt Example

' a) 4 b) net daily base wage plus inorease
.  as per Hog Order ne 2 Le TOehH2
3 Inorease as per the preasnd agreemant W 11.67
| a) Net Fresence Indemnity - 16.65
, 4) Family Allowance- s 11.50
; o) Aligquot~-net=53rde weel " 1.66
Tntﬂl Le %ﬁ 120e=m=

categories in-oluded in the exiSting labor

e agreement concern the
5,

gontracis,
After ample &nd scnrdial discussion of the situation, the following agre=

ement were reacheds
fhe daily base pay for each employee, inoreased by Reglonel Order Ne 2 ©OFf
11 Deceuwber 1943 will be inorease& by the poroentaze noted below.=
astié 1ished by l&ws plus

The new daily net Wage. piuz the vpesgegni familiaxd"
2% contribution for

the "indennita! di presenze® net of the R.l. Bux and the
uot net of 53rd wealk, no one is 1o receive higher

aell to Brms. plus the aliq
wages then noted below.

for exgmple, &8 Ne 1 category smployeal
Groas Deductions Net
a) paily Base Wage 52 ) 760 7852
b) Inepease &8 per Reg.Order Ne 2 34032 )
ﬁg rresence Indemnity (Daily) 17 035 16465
d) Famidy sllowance (Daily) 11,50 s 11.50
L.T2 0.06 1/66

a) Aliquot daily 53rd waelk
Total net 108.33
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1t is figured aa followay

inerease of 30% for Ne 1 category employees Parcentage Inoreases and daily

MExXimums.s

Lilategory =
Chief mech&anl

hundred twenty) dailys
Specialized wroksrs = 35% with a maximm of L. 110 z (Idire - ona hundred ten)

dailys;

II. Catopory =
Foromen = 30% with & meximum of L. 100 4+ 10 (one hundred ten) daily;

Switehboard mechanic, joknek, 'appﬂreuhiatura".“riparat::ri e guardafili di
zona' , "guardafili® - LO# with & maximum of Le 100 (onek hundred) dailys
Drivers = 30% with a meximum of Ls 90 (ninty) dailys

I11. U&tﬂgﬂr ®
Joiners helpers, rapparechiatori”, helpers, awitchboard mechanics helper, =
35% with a maximum of Le 85 (eightyféve) daily;
Cormon workers and warkeuse workers = 302 w
deilys
Standloborers = 30% with & maximumn of Le 65 (eixtyféve) daily;
Women switchboerd operators and beginners 15% with & maximum of Le 60 (sixty)
deilys .
(lesnup woman = 40 with a maximum of Ls 45 {furtyfivﬂ) dailys
flatohmen, dowrmen and porters - 30% with a maximum of Le 60 - (Sixty) daily;
Night switchboard opsratord - JOE with 4 mectimum of Le 75 (seventyfive) delly}
Women. truhh awitchboard opsrators = 30% with o meximum Of Le 65 (aixtyfive)

) aailys;
For the following outegoXr
following daily wage maximum net of

ding the family allowencs , presonce
4 call-to=-arms contribution - and the met aliyuot for the 53pd weel
¢ Shop Foremen =~ & maximum of' Le 105 4 10 (Lire five hundred fifteen) dailys

Common Bhop workmen and handlaborers = & maximum of L. 65 (sixtyfive) dailys

Shopwomen = & maximum of L. L5 (fortyfive);daily; o .;1
Apprentices over 17 years of age (men) a meximum of Le 45 ”“QE" ve) daily;

hpprentices over 17 yeara of age (women) & meximum of Le 35 (Shirtyfive) dailyi

poys under 17 yeers of age - L 30 (thirty) daily; 2
Girls » " . n @ " 25 (twentyfive) daily}

as end chief joiners = 30% with a maximum of Le 110. w 4+ 10 = (one

ith & meximum of Le 75 (aeventyfive)

ies not actually in service, ihere is establisnhed the
the deductions as previously indicated, inclue
indemnity - this net of the R.be -ax the 2%

aro figured for an eight hour day, not including

£11 the akove maximum WALEeS
lunch hour =
Night workera and porters can work up to ten hours daily increasing proportio=

netly the wage par hour on the bases of eight hoursj without inoreasing overtims

pay, 8till not including lunch down in this calculation =
ietekmen can work up to ten hours daily, incrensing proportionetly the wage

per hour on the basis of aight hours, without increasing overtime pay, still not

including lunch bour in this caloulation =
As aforementioned, the wages na 8 figured, are nst of deductions and contri=

hutions that must be contributed by law by employees: Fensions Fund 4% "Cassa

Mutus® 27, Insurance sunemployment, tuberoulosis, birth & marriage 1% Reils Tax

average 3%, call=to-arm3 sontribution 24 on the sum not subject to R.ll. Tax.
The deductions for the preceding period will be carried as an inorease on
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the net mage aa figured above, BO that by taking away the deductions from the

pay skeet, you again get the nst deily wages |
From the daily wage there will also be deducted the aliguot for the 53rd '

woselk, which wil be accumulated and paid at the and of the year as usual =

The Sooiety also has in its charge the fcllowing contributionsas

jension Pund 6%, *Cassa Mutua® 2.25%) family allowence 20%; insurance, un-
employment, btuberculosia £ birth and marriage 1%, call-to-Brma contributiona
1Z" "gontributo cessa integrazione orario” 5%3 injgry insurence 1.,15%3 civil
responaability 0.30%; aliguol holeday §7; eliquot company indemnlty Fa35%

Read, approved, = 8igned =

LA COMMISSIONE INTERNA ALTENDALL OPERAL SOCIETA' ESERCIZI TeLEFONLOL

Fe g el . Fe tos

Inge Carlo Saldarelli Ing. Ugo Pellegrini
Rugglero (olombo Rag. Mario Jori
Cingue Giusepps

sampogna Gluseppse

intonio Esposito
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER GLI (MPIEGAT! DELLL SOCIETA CONCESSIONARIE

TELEFONICHLE DI ZONA

roweettn L ciale el yaeg=tn e RVH n KH  partc
rehh el Bt et fhtwe L ikciale

o o L -'.'J'.':";."l"l.l. all.  Jtu

(Pabbico . per st nells ¢
¢ pof At ek Fascrconbey (i A el 15

|
Aille  Carparaeniii,

[ *anno 1937-%V1, 1l grorno 30 Jicembre, in Roma, tra la Fede-
-zione Nazionale Fascista degli Escreenti Imprese Jdi Comunicazion!
esentata dal suo Presidente Gr. Uft. Dott. Picro
Gr. Uff. Avv, Salvatore Pugliese, € con

Venturini, Comm. Ing.
Gr. U, Dott. Giubo el
tort ¢ Delegati di zona
sionale Fascista deglt

r

* Elettriche, rappr
Pirelli, assistito dal Dirctiore

dei Signori Comim. Ing. Mo
Antonio Salee, Cav. Uf. Ing. Giulio Cura,
Pino ¢ Gr. Ul Ing. Ugo Pellegrini, Consig]
della Federazione slessd, & la Federazione N
Addetti alle Comunicaziont Elettriche, rapprestntatd dal Comimis-
cario ministeriale Dott. Nicolo Finocchiaro, "assistito dall'Avy. Giro-
lamo Bellaroto della Federazione stessa, c©ocon "ineryvento del Sc-
ceati Interprovinciah degli Adderr alle Comunicd

|'intervento

2
1;_ gretart dal Sind
v ioni Telefoniche di Veneria, Delogna ¢ Firenze, Signori Fausto
; K ystermann, Adnano Algeri, Cav. Gino Barucci ¢ dei Fiduciarl d
Zona di Torino ¢ Napoli Signori Vittorio Cifarclh e Cav. Claudio
¢ contratto collettyo di lavoro da

Vallauri, si ¢ stipulato | present
valere in tutlo | territorio naziona

le per le Socicth Telefonichie Con
di Zona, dette nel testo @la Socielil 1,

¢ per il personale

cessionarie
impicganzio adl esse addetto.
Assunzione
Art, 1. — L'assunzionc VT cOMmLcat dircttamente a1l 1n-

wato con letrera nella quale deve essere speaihcato

Lere
I} Ia glata cl1 :J:-‘-L'[ﬁj{iﬂnt :

i

| 2) la categoria @ cui limpiegato viene assegnato i senst dell’art.

| 2 ¢ la rispettiva qualifica

| 3) il trattamento cconomico iniziale 3

1 4) la durata dell'oventuale pertodo di prova. 25N
2.
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All'atto dell’assunzione I'impiegato deve presentare

1) la carta d' identita ;

i R T i TSI ——
i - . - F m

2) 1l libretto ¢h lavoro ¢

3) le tessere per le assicuraziom sociali ebbligatorie 1n quanto
ne sia g n possesso e 1 documenti nichiesti da particolari disposi-
ziom di legge.

—T

3

|

|

I‘-

| Contratto a termine |
|

1

Art. 2. — L'assunzione puo cssere fatta anche con prehssione
. di termine ; turtavia saranno apphicabili in tal caso tutte le disposi-
ziomi regolant il rapporto a tempo indeterminato quando la aggiun-
zione del termine non nisultt giustificata dalla specialich del rapporto
ed apparisea invece fatta per cludere le disposizioni del presente
contratbo, .

Comungue, agli cffetti della indennita o cur all’art. 24, si consi-
derera come contratto a tempo indeterminato la rinnovazione o
proroga di un contratto a termine che venisse stpulata per un pe-
diodo non superiore o tre anni, salva perd quella prosecuzione che,
nella: misura massima di tre mesi, venisse concordata per portare
2 a termuine lopera ol Livore per coi 'impiegato fu assunto in ser-
'“ vizio, oppure o riferimento alla pur protratta cessazione dell’atti
v | vita aziendale,

; | Tale disposizione non si applica ai contratti a termine attual-
|

— — T

mente i corso, per il periodo Ano alla loro seadenza.

Llassunzione fatta con prehssione di termine dovrd risultare da
atto scritto,

Le norme previste nel presente contratto e nei relativi contratti
integrativi st applicano, fino alla seadenza del termine, anche ai
| contratti a tempo determinato, eccezion fatta i quelle rdative al
[ preavvise ¢ alla indennita di licenzinmento.
| INon si applicano altresi Ie¢ norme relative alla previdenza limita-
tamente ar contratti a termine che abbiano durata nen supecriore a
tre mesi,

B o - —
e o T

T T -

= a

4

e — — e L T B
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Categorie e stipendi

Art, 3. — | contratti integrativi del presente contratto deter-
mineranno i minimi di stipendio mensili in relazione alle qualifiche
dferite alle seguenti catcgoric stabilite a tutti gl effetti del con-
[ratto sStesso |

| |, Impicgati di concetto con funziom

dircttive . . , : : : tecnici, amministratiyi
Il Impicgati i concetto . . . . teenic, amministrativi
111, Impicgati di ordine . . . .  tecnia, Amministrativi

[ minimi di stipendio per gh impicgati della 27 ¢ della 3" cate-
goria saranno distinti per gl impicgati di eta inferiore ai 18 anni,
per quelli dai 18 ai 21 ¢ per quelli dai 21 in por.

All'impicgato rimuncrato in tutto o in parte 4 provvigione o
Interessenza o A premi sard garantito, come media annuale, il Minime
di stipendio fissato el contratti integrativi.

La Societd, all’ arto dell’ entrata in vigore del presente contratto
collettivo o all' atte del passaggio di categoria, comunicheri con
lettera ai singoli impiegati la categoria cui vengono asscgnati,

I Periodo di prova

Art. 4. — L assunzione pud avyenire con un periodo di proya
i non superiore a sl mesi per gl impiegati della 1" categoria ed a
tre mesi per quelli delle altre categorie. Tale periodo di prova dovri

i risultare dalla lettera di assunzione di o all’ art, 1.

Non sono ammesse né la protrazione nd la rinnovazione del
periodo di prova.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti 1 diritts
¢ gli abblighi del presente contratto, salvo quanto diversamente
disposto dal contratto stesso.

T Durante il perioda di prova la risohuzione del rapporto d'impiego
potri aver luogo da ciascuna delle due parti in qualsiast. momento

| senza preavviso ne indennita,

J Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qu hpg:hc
tempo o per licenziamento durante i primi due mesi di pfi‘h. per

-'i.?.-. - B
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gl impregari di I7 categoria ¢ durante tf prime mese per gl impi=
gan di 20 ¢ 37 caregonias la retribuzione sara corrisposta per il solo
purickle (1 servizio pres:ato,

Qualora 1l Iikenziamento avienga oltre 1 termint predett al-
I impiegato sara corrisposta la retribuzione fino alla metd o alla Ane
del mese 1n corse, a secandy che la risoluzione avvenga entro la
prima o la scconda quindicing del mese stesso.

ualora alla scadenza del periodo di prova Pazienda non proceda
alla disdetta el rapporto, Uimplegato s intendera confermate in
ETVIZ IO,

Per limpiegato in prova, hmitatamente alla 1 e alla 2* care
sgoria, la retmbuzione poted essere inferiore a quella minima nells
misura chie vered determinata net contratty integratvi, La differenza
sard pero rantegrata allimpiegato che venga cenfermato in servizio.

Le norme relative alla previdenza non si applicane durante il
}ur_'rluiir'J di PIrovd o supcrato tale [ M nodo le norme  stesse sdranno
[l:':i't'l JHJ;l-_UII' con decorrenza dalla data i assunNzione.

Mutamento di mansioni

At 5. — Limpiegato, i relazione alle esigenze aziendali, puo
USSLIC Assegnato  lemporancamente o mansion diverse da quelle
inerenty alla sua categona, purche 1o non import alcun pegmora-
mento coonomico ne un mutamento sostanziale alla sua posizione.

Allimpicgato che sin destinato a compiere mansioni rientranti
nelli categori superiore alla sua, dovra essere corrisposto un com-
penso di importo non inferiore alla differenza tra la retribuzione
percepita e quells mimima della predewa categoria superiore per
et b durata della destinazione,

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di mansioni di
prma categania, ¢ di tre mesi nel disimpesno di mansioni delle altre
Gtegorte, avverr senzaltro ] RAELHATERNATS Lh‘.ll'ilrnpirg.'ln:-, a tutti gli
ctietty, nelly caregoria superiore, salvo che s tratti di sostituzione
di altro impicgato asente per malattia, ferie, richiamo alle armi,
etey nel qual caso 1l compense di cui sopra spetterd dopo un mese
e per tutta la duraty della sostituzione, senza che ne derivi il passag-
pio i eategoria,

6 _
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di operaio

jegato

dalla gualifica

Passagglo

a quella di imp
) implegato nella stessa
nto che come rale gl 5%

anside rera assunto

noltre, agh ef-
di una maggore

0o pnsmggju
azienda, ['operaio 41 trattame
rebbe  spettato in qento € St C
ex povo con la nuova quahﬁc., riconoscimento,
1 i heens tymento,

fetni del preavyiso €
siamitd CONVED onale comc impieg:

an ZA01)
1) due anni, 3¢ i
12 superiore @ venti

G, — In caso di s
avra dintto

Art.

sia dt almeno diech

N e Agli iImpLeg: | . e condizioni appresso
' s saduto della CoNCess1one, yerra neo-
lella ndenniti di licenziamento;

ipdicate € che
affert del preavyiso € ¢
¢ TISuLa -

nﬂsciuta,':hgh n
Ly MAgEIore anzianiti ;:umfu:n:r.'mn:ﬂ:: nella seguent
per 1a Causa Fascista 2 U anno 3
che ablhano prestato

1) mutilati di guerra ©
7) €x combattenti

sarvizio almeno per se1 0
razioni el €X combatien

e |
; in zona di uwra'ﬂiﬂni per
. 1936 % 5 mest
; 3) decorati al valore, promossi Pet merito di g
del'Ordine Militare di Gavoia ¢ foriti di guerra ¢ ge] MEsh
Le predette  pzianitd sono curnulabily.
{ a4 richiesta pe . le suddette muggim:mium i anzianitd
i CX combattentl dallo stato di servizZ10
1a Causa Fa-

deye essere corredata pef
rilasciato dall’ Autorita Militare e Pet L utilati per
sta da Jocnmentazionc Jilasciata dal Dircttoro del P. N. F. nom-
odimento precedente.

denunciato all’

le Guerta

(81 presso repartl mob!
. che abbiano pr
anteriormente

litati in Zond di ope-
qoin A Y gstato servizio
almeno tre mest al 5 maggio
Crri, decorati

|
chi integrata & Jel mancato B
edette anzianitd

[ diritto alle pr
Jecadenza — dall'impleg
ichiests dell'azienda, ¢ %ilglﬂﬁu-

a pena di
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pato in servizio entro tre mess da quanto 'azienda gli abbia comuni-

cato le disposizioni del presente articolo.
Per quanto riguarda le benemerenze fasciste valgono le disposi
sioni di cut al contratto cotlettive nterfederale 25 gennato 1935-X11l
pubblicato nel Supplemento del Bollettinn Ufficiale del Ministero
delle Corporazioni, fasc. 174 del 1" magmo 1935-X111, all. n. G71.

Orario di lavoro, lavoro straordinario,

notturno e festiveo

Art. 8. — La durata normale del lavoro non puo superare e
B ore glornalicre ¢ le 44 ore settimanali. Perd gli impiegan 1 quals
Prestino servizio n connessione di lavoro con le maestranze ne se-
ruono 'orario,
Per il personale con mansioni discontinue Vorario miassimo nor-
male di servizio ¢ di 10 ore giornaliere ¢ tale orario potra eventual-

mente cssere stabilito fino a 12 ore per particolari mansion! In quanto

cspressamente determinate ne contratti integrativi.
Nessun impiegato potri rifiutarst entro i himity consentiti dalla

legge, di compicre il lavoro sraordinario, il lavoro notturno e festivo,

salvi giustificati motivi di impedimento, ,
Il lavero straordinario deve essere autorizzato pet iscritto, :
(n mancanza di tale autorizzazione, all'impiegato non € consen:

tito di anticipare o prolungare il proprio orario di layoro o di trat-

renersi comungue et locali di lavore in ore diverse da quelle com

b

prese nell’orario medesimo.
[l lavaro straordinario diurno ¢ compensato con aumento del
25 % sulla retribuzione orara.
1l lavoro [estivo ¢ compensato con laumento del 45 /4 sulla retri-
buzione orarta.
Il lavoro notturno ¢ compensato con L pereentuale di maggiora
sione del 45 %0 sulla retribuzione orari,
I lavoro straordinario degli impicgati per il servizio di costru-
| sione. manutenzione ¢ riparazione, connesso col servizio telefonico,
¢ compensato con la muaggiorazione del 25 7% sulla retribuzione ori-
iz se diurno e del g5 74 se notturno o festivo,

8 —
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Le percentuali suddette non sono cumulabili, intendendosi che
la maggiore assorbe la minore.
Per | determinazione della retribuzione oraria, si divide la retn-
5 huzione mensile fissa per 180. Ove la retribuzione sia composta in
tutto o in parte di clementi variabili, si prenderd per base la parte
fissa, col minimo in ogni caso dello stipendio minimo della qualifica.
| contratti integrativi preciseranno quale periodo di g ore con-
weutive dovrit essere considerato notturno, comprendendolo fra I |
ore 20 ¢ le ore 8 del mattino. |
/ Le percentuali di maggiorazione per il lavoro notturno e festivo
non sono corrisposte per il lavero compreso in turni regrolari periodici,
<alvo che nei contratti integrativi non venga diversamente disposto,
La percentuale di maggiorazione per il lavoro festivo non ¢ pure
dovuta a quepli impicgati che siano adibit normalmente al lavoro
nei giorni di domenica, nei cast in cui ¢ comsentito dalla legge ¢ go- |
dano del riposo compensativo in altro giorno della settimana. |

et el B W —— e

=

Giorni festivi e riposo settimanale

Art. 9. — Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti come |

& tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza del Patrono el luogo '_
ove 'impiegato lavora, il giorno successivo alla Pasqua e quello '.
h successivo al Matale |

11 riposo settimanale cadra di domenica, salve le ececziont di legge,
Per gli impicgati il cui lavoro ¢ connesso con quello delle mae-
stranze, vale il calendario dei giorni festivi adottato per le mae- v
stransc SLessc.
In caso di modificazione dei turm di riposo impicgato ST
preavvisato entro il gorno precedente a quello hssato per il riposo
stesso, con diritto, in difetto, — per il giorno in cui avrebbe dovato

avere il riposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata per il

lavoro festivo.
Ferie

Art. 10. — L'impicgato ha diritto per ogni anno i servizio

ad tin periodo di riposo, con decorrenzi della retribuzione, non infe-

} riore a o
3 & i B F] ] & i a u g
(0 giornl, in €aso i anzianmitt di servizio ﬁn-:i\"u ue annt §

& =5
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Trasferte

missione per esigenze di SErVIZI0
ive di viaggio corrispondents
altre spese vive necessarie per

Art. 14. — All'impiegato 1n
spetterdt il rimborso delle spese chett
a1 mezz1 normali di trasporto ¢ clelle
lespletamento della missione.

Spettera inoltee 1l amborso: delle spese di vitto € ch alloggo, |
quando la durata del servizio obblighi impiegato a incontrare tah
spese, o una diaria gmiorpalicra da stabilirsi normalmente nei contratti
integrativi o, in difetto, Faccordo tra Vazienda e 'impiegato.

Trasferimenti

ta trasferito conserva il trattamento cco-

H nomico goduto precedentemente, escluse quelle indennita e com-
petenze che sano erenti alle condizioni locali o alle particolar:
prestazioni presso L sede di origine ¢ che non ricorrano nella nuow:
destinazione.

L'impicgato che non
dennitd di licenziamento ¢ al preavviso.

All'impicgato che venga trasferito sara corrisposto il rimborso
delle spese di viaggio e di [rasporto pert s, per le persone di famiglia
¢ per gli cfferti famighar (mobilia, bagagli ec.) previ opportun:
aecordl da prenderst con azienda.

£ dovata inoltre la diama per g

Art, 15, — Limpicga

qceetty 1l trasferimento avin diritto all'in-

orni sette all'impiegato celibe

1 : : " ; : . w

! senza copgiunti convivenli a carico ¢ per giotnt quindici — oltre

; ur glorno per ogn figlio a carico — all'impiegato con famiglia.
Qualora per cfletto del trasferimento  limpiegato debba corrr-

risoluzione di contratto d

spondere un indennizzo per anticipata
alia Societh preceden-

affitto, regolarmente registrato o denunciato
temente alla comunicazione del irasferimento, avra diritto al nm-

borso di tale mdennizzo fino alla concorrenza di un massimo b

tre mesi di pygone.
[l provvedimento di trasferimento dovrll essere comunicato pet

iscritto tempestivamente allimpiegato.
All'impiegato che chicda il suo trasferimento non competono

le indenmita di cur sopra.

12 —
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Alloggio

Aft. 16, — Qualora nella localith ove l'impiegato svolge nor-
malmente la sua attivita non esistano possibilitd di alloggio né ade-
puati mezzi pubblici di trasporto che colleghino la localita stessa con
centri abitati, ¢ il perimetro del pit vicino centro abitato disti oltre
5 chilometri, 'izicnda che non provveda in modo idoneo al trasporto

corrisponderd un adeguato indennizzo.

Indennita di zona malarica

Art. 17 — | contratti integrativi potranno stabilire una inden-
nith per gli impiegati che da Jocaliti non malarica vengano desti-
nati o trasferitt in zona riconosciuta malarica.

Tale indenniti verrd conservata anche nel caso di successivo
irasferimento in altra zona pur malarica ¢ spetteri anche all’ im-
picgato che, originariamente proveniendo da zona malarica, abbia
avuto la sede di lavoro immediatamente precedente al trasferimento ,
in zona non malarica. |

Le zone da considerarsi malariche, agli ¢fletti del presente arti- 4
colo, saranno determinate” in ciascuna  provincia dalle competent .l
associazioni, sentite lc autoritd sanitarie locali. |

Tutela della maternita

Art. 18, — Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puerperio, I'azienda
deve, in tale evenienza conservare 1l posto alla impiegata per un pe-
riodo di sei mesi, corrispondendole 1'intera retribuzione durante 1 I
primi tre mesi, fatta deduzione di quanto essa percepisca per atti b
previdenza compiuti dal datore di lavoro per tale: evenienza.

Ove durante il periodo di cur al primo comma intervenga una
malattia, si applicheranno le disposiziont fissate dall'art. 19 del pre-
sente contratto quando risultino pitt favorevoli all'impiegata, a de-
correre «al giorno in cui si manifesti la malattia stessa,

L’ asscnza per gravidanza o pucrperio non interrompe, @ tutt
oli efferti, il decorso dell'anzianitd di servizio, per il p%ra suddetto.

A — 23
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Trattamento di malattia

Art. 1g. — L assenza per malatna doved esser comunicata nelle
24 ore, salvo 1 cast i giustificato impedimente.

[ azienda avrea [acolth Ji far controllare la malattia dellin.
piegato da un medico di sun fduci.

Nel caso di interruzione del servizio dovuta ad infortunio o malat-
ta, Fazienda conserverd all' impiegato non in prova il posto per
un pertado di g mesi ¢ mezzo se esso abbia una anzianity i servizio
non superiore a cingue annt, ¢ per un peroda di 8 mesi se abbia
uma anzianita di oltre cingue anm, senza interruzione dell'anzianitd,
corrispondendogh nel-primo caso la intera retribuzione per il primo
mese ¢ mezzo ¢l mctd dioessa per 1 successivi tre mest @ nel secondo
caso la intera retribuzione per t primi due mesi € la mieth di ess per
gh altr ser mesi,

Eguale dintto spettera all impicgato nel periodo di preavviso
¢ hino alla scadenza del periodo stesso.

Alla scadenza dei termini sopra indicati 1" azienda, ove proceda
. al heenziamento dell’ impiesaro, gl corrisponderd il trattamento di
'.1.. licenziamento, ivi compresa la indennith sosttutiva del preavviso,
| Qualora [a prosecuzione delli malattia oltre 1 termini suddett;
hon consenti all’ impicgato i rprendere scrvizio, IMPEgato sLesso
potra risolvere il contratto o' impieso con diritto alla sala mndennis
th licenziamento di cun all'art. 24, Ove ¢id hon avvenga € | aziends
non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva I
decorrenza della anzianita aph effett del preavviso e della indenmica
i licenziamento.

Per |" assistenza di malattia a Favore dell! impicgato si provvede
a termum delle disposizioni contenute nell” apposite contratto col.
lettive interconfederale 1 luglio 1936-XIV, relativo alla istituzione
delle Casse Mutue Malattia per gl impicgati dell'industria, | pub-
blicato nel Boll. Uff, del Ministero delle Corpaorazioni del 15 ottobre
1937, fasc, 163,

Mgy —
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Servizio militare

Art. 20. — La chiamata alle armi per assolvere agli obbligh
di leva risolve di diritto il contratto, salvo patto in contrario. piu
favorevole all'impicgato 5 I'azienda, nel caso di risoluzione del rap-
porto, corrispondera all” impiegato non in prova una indennitd pari |
a quella che gli sarcbbe spettata in caso di licenziamento ai SEMSt
dell” art. 24, con un minimoe pari ad un mese di retribuzione.
L' azienda esaminerdt con particolare considerazione le domandc
di assunzione, presentate entro due mesi dal ritorno, degli impicgati
che hanno terminato il servizio di leva.
Il richiamo alle armi o nella M. V. 8. N. non risolve 1l rap-
vorto di Javoro dell'impicgato non in prova ; l'azienda conserveri
il posto all'impicgato stesso e, ove non si tratti di richiamo a ter-
mine dell’ ultimo comma del presente articolo, gl corrispondera |
per il periodo di tre mesi una indenmitd mensile pari alla sua retri- |
buzione. Il tempo passato sotto le armi o nella M. V. 8. N, verri
computato, agh cifetti dell'anzianiti, come passato in servizio,
| Terminato il scrvizio militare, 1" impiegato dovri presentarsi nel
rermine di giorni trenta all'azienda, per riprendere servizio @ non pre-
sentandosi nel termine suddetto, saridt considerato dimissionarnio. |
Il trattamento in caso di richiamo alle armi o di arruolamento i
volontario nelle Forze Armate o nella M. V. 8. N. dovuto per esi-
' genze militari di carattere cccezionale & regolato dal R. D. L. 15
i gingno 19306, n, 1374 ¢ dalle relative norme di attuazione. . |

3 agte= |

Doveri dell’ impiegato

Art. 21. — L'impicgato deve tencre un contegno rispondente ai
doveri increnti all’ esplicazione delle mansioni affidategli, €, in par-
ticolare :

1) rispettare Uorario di ufficio ed adempiere alle formalita pre-
scritte dall'azienda per il controllo delle presenze ;

2) dedicare attiviti assidua e diligente al disbrigo delle mansioni
assegnategli, osservando le disposiziont del presente contratto nonchc
le istruzioni impartite dai superiori ; |
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3) conservire assoluta segretezza suglh interessi della Societi ;
non trarre profitto, con danno della Societi, da quanto forma og-
getto delle sue funzion nelln azienda, nt svolgere attiviti contrara
agli interesst aziendali : non abusare, In forma di concorreniza sleale,
dopo risolto il contratto di impiego, delle notizic attinte durante
il servizio, fermo restando guanto disposto dall’'ulnmo comma del-
I'art. 8 del R, D. L. 13 novembre 1924, 0. 1825 ;
4) aver cura del locali. dei mobili, oggett, macchinart o stru-
menti a lui afhdat. l

Si precisa che ¢ inibto al personale, anche tuors delle ore di ser-

vizio, di assumere cariche, i esercitare direttamente o per inter-
posta persona lavort, commerci o imprese che siano in confitto anche
indirette od in concorrenza con |1 Socicta. La comprovata inosser-

vanza della presente norma da luogo al licenziamento senza preav-
i sensi degli are. 8 ¢ 9 del R. D. Legge 13

convertito in legge con legge 18 marzo

- =

vito ¢ senza indenniti

novembre 1924, n. 1625,
1426, n. 562 sul contratto d" impiego privato,

Provvedimenti disciplinari .

Art. 22, — Le mancanze dell” impiegato: pOLEINNG CS5EEE punite,

4 seconda della loro gravitd, con :
a) rimprovero verbale |
) rimprovero Scritto |
¢) multa non superiore all’
d) sospensione dal lavoro,
un periodo non superiore a5 gorni
¢) licenziamento senza indennifa © senzi Preayyise.

La sospensione i cu alla lettera ) si puc applicare a quelle
mancanze, le quali, anche in considerizione delle circostanze speciali
che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere appli-
cabile una maggiore punizione, ma abbiino tuttavia tale rilievo
d: non trovare adegnata sanzione nel disposto delle lettere a) ) e ).

[l licenziamento senza indennitit ¢ senza preavviso potra essere
adottato nei confront dellimpicgato colpevole di mancanze relative
- doveri anche non particolarmente richiamats nel presente contratto

o I'_ ".

importo di tre ore di stipendio ;
o dallo stipendio ¢ dal lavero, per

16 —
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le quali siano cosi gravi da non consentire la prosecuzione NeEmmeno
provvisoria del rapporto d’ impiego.
Il licenziamento ¢ inoltre indipendente dalle eventuall responsa-

bilita nelle quali sia incorso I' impiegato.

Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Art. 23, — Il contratto di impicgo a tempo indeterminato non . |
i |

pud esser risulto da nessuna delle duc parti senzi un preavyiso, | cul
|

termini sono stabiliti come seguc

A) per gh impiegati che, averido superato il periodo di prova,
non hanno raggiunto 1 5 anni di SCTVIZIO
1) mesi 2 di preavviso per gli impicgat di I categorii |
2) mesi 1 di preavviso per gli impiegati di 11 categoria ,
1) gorpl 15 di preavviso per oli impiegat di 11D CiLCEOTIA §

B) per gh impicgat che hanno raggiunto 1.5 anni di servizio

¢ non 1 i0:

1) mest 3 di preayviso per gl impiegati di T calegoria ;

2) piorni 45 di preavviso per gli impiegati di I catCgrora

3) giorni 30 di preavviso per gl impiegati di HE categona,
: C) per gl impicgati che hanno raggiunto i 10 anni di SEFVIZIO |
1) mesi g4 per gl ympicgan di T categori ;
2) mesi 2 per gh impiegati di 11" categoria |
3) glorni 45 per gli impiegati di 111 categoria.
[ termini di disdetta decorrono dalla meti o dalla fine di ca-

scun Mmese.
La parte che risolve il rapporto senzd ' osservanza dei predett _
" wermini i preavviso, deve cornspondere all’altra una indennita par Il
alllimporto della retribuzione per il periodo di mancato preavyIso. |
[a Socicth ha diritto di ritenere sy quUaNto sia da essa dovuto |
all’ impiegato un IMpPOrLo corrispondente alla retribuzione per il pe- !
riodo di preavviso da guest eventualmente non dato. !'«Sb |
© |

kil
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Il periodo di preavviso, nche se sostituito dalla corrispondente
indennitd, sari computate ellanzianith agli effeti della indennita

di licenziamento.

ii in facolta della parte che n
di troncare il rapporto, sia all'inizio,
cenza che da cior derivi alcun obbligo

ceve la disdetta ai sensi del 1° comma,
¢a nel corso del preavviso,
di indenizzo per il periodo di

PrEAvVISO Ton compiuto.

Durante 1l compimento
cederh all'impiegato der pormesst per
sione ¢ la distribuzione ¢ la durata dei permesst
bilite dalla Societd in rapporto alle esigenzc dellazienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno normal-
mente comunicate per iscritio.

L' impiegato gl in servizio al 1 gennaio 1938 manterel « adl
personam » eventuale maggior termine di preavviso a cui — in
base al preesistente contratto collettivo nazionale di lavoro per gl
impicgati delle Societa Telefoniche Concessionarie di Zona, pubbli-
cato per estratto nella Gaaz. Uff. del 20 aprile 1933-X1, n. 93 p. 5 ¢
per intera nel Supplemento del Bollettino Ufficiale del Ministero
delle Corporazioni, fasc. 87, del 21 aprile 1933-X1, all. n. 413 —
vrehbe avuto diritto in caso di licenziamento i tale data, -

del periodo di preayviso la Secieta con-
la ricerca di nuova occupa-
stessl saranno sta

Indennita di licenziamento

Art, 24. — ln caso di licenziamento da parte della Societd, non
At sensi dell’art, 22, comma primo, lettera ), l'indennita verra liqui-

|
dara nella misura der 2130 (véntuno trentesimi) della retribuzione

mensile per ogni anno di servizio.

In ogni caso la liquidazione dellindennith verrd fatta sulla base
della retribuzione in corso al momento della risoluzione del rapporto.
Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di anno verranno con-
teggiate per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese.

Agli effetti del presente < rricolo sono compresi nella retribuzione
oltre le provvigioni, 1 premi di produzione, le partecipazioni agli
atili. anche i gh aln clementi costitutivi della  retribuzione
Jventi carattere continuativo ¢ che stano i ammontare determinato.

18 —
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parte con provvigioni,
aranno commisurat
conpiuLo

| |
| Se l'impiegato ¢ rimuncrato i tutto O 1N

premi di produzione 0 partecipazione, questt s

ailla media dell'ulimo riennio ¢, se Fimpiegato non abbia
i, sulla media de Jui passato 1n SCIVIZIO.

(far andati a buon
anche s¢ deh-

| periodo da
tate sugl
| rapporto,

ire anni di serviz
[¢ proyvigioni saranno compul
della risoluzione de
repormente.
jono riferit alla produzione gl
lepli csercizn il

— mp— i ——

fine, conclust prima
hano avere esecuzione oS

i i produziont g1 Intend
woni agh wuli a quelli ¢

woluzione del rapporto.
calvo espresso patto in contrario, di
{ i
|.

f dedurre dalla indennita di licenziamento, quanto I impicgato per:
[ ceplsca 1N CONSCEUEnZ 1el licepziamento. per eventuall atti di pres
(casse  pensioni, previdenz, Jssicurazioni vare) compiuti

trazione ¢ Anyece ammessdi per il tratta-
»5 del presente contratio. |

_-—
_F

| prem
cffettuata ¢ le p:lrtl:cipﬂ:ﬂ
chiust al momento della v
i in facolta della Sacitlil,

M‘in][!n‘f,rl
dalla Societd @ nessun:d e

mento di previdenza previsto albarl.

Eun. i

Previdenza
|

aento di - previdenza del personale prove
ato con R. D. 24 lugho 1g31-1X, . 1ogH,
¢ delle relecomunicaziont |
645. Non € soggetto I.

3 inferiore ai 21 anmn

Art, 25. — Al prattal

i vede 1l regolamento Approv

a1 sensi dellarr, 200 1ol Cadice postale

R. D. 27 febbraio 1g30-XIV, n.
(denza il personale di et

« maschile o ai 11 annt 8¢ Fenminile. 1indennitd di licenziamento

¢ quella sostitutiva del preayviso saranno cOrrisposte indipenden-

remente da quanto spettera al lavoratore per il trattamento di pre-

videnza di cm sopra.
Il contributo dovuto dall'impieg:

cieti allatto della COTFESPONSIONG della rerribuzione
SUO LALICO cecondo ¢ normc Jdel citato

ﬂ_.——ﬂ;ﬂ‘—h—"

P

approvato con
41 trattamento di prev

o verra trattenuto dalla So-

¢ versato insicme
a quello a Regolamento di
previdenza.

"
Inden rte

nita in caso di mo

morte dellimpie
grado yiveni a su
licenziamento (indennita di licenzia-

1_‘ |

ﬂ;‘:iﬂ 'l'

gato m‘}r:[tr:rfl al coniuge |

Art. 26. — In caso i
o carico il tratta-

ai copgiuntl nan oltre il 4

el
il casn ch

mento previsto per

e R ——S
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mento € di preavviso) a termini degli articoli 23 ¢ 24, fatta dedu-
Zlone di quanto cssi percepiscano per eventuali atti di previdenza
[casse pensionn, previdenze, assicurazioni varie) compiuti dall’azien-
da; non sono perd deducibili le somme spettanti per la previdenza
prevista all’art. 25 del presente contratto.

In case di mancanza i conuge o di congiunti viventi a carico
entro il 4 grado, la Societa versera una somma corrispondente al
trattamento predetto, a1 hgh ed al conmge dellimpicgato non vivent
a carico di questi.

La Societa potra richiedere che la vivenza a carico sia compro-
vata mediante atto di notoriets a norma i leguoe.

Dimissioni

Art, 27. — Alllimpiegato dimissionario che abbia compiuto il
6o’ anno di eta ed abbia un'anzianith di servizio di almeno trenta
anni presso la stessa azienda verrd corrisposto un premio in misury
cquivalente alla indennity che in caso di licenziamento avrebbe per
cepito ai senst dell'are. 24,

All'tmpicgata che st dimetta per contrarre matrimonio o durante
la gravidanza o il puerperio, sari concesso un compenso equivalente
alla indennita che in caso di licenziamento avrebbe percepito ai sensi
dell’ art. 24.

In caso di risoluzione del rapporto di impiego da parte dell'im

_'. - r ] LR R E] o ¥ L]
: picgato per cause attribuibili alla Societa e cosi gravi da non con-
i sentire la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto stessa, ¢ do-
: vuto all'impiegato un trattamento equivalente a quello che gli sa-
rebbe spettato in caso di licenziamento, compresa indennith sosti-

tutiva del preavviso.
Cessione o trasformazione d' azienda

: _ Art. 28, — La cessione o la trasformazione in qualsiasi modo

della azienda non risolve di per s¢ 1l contratto i impicgo, ed il
personale ad essa addetto conserva © osuor diritti nei confronti del
nuovo titolare.

20
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Certificato di lavoro

Art. 29, — Ferme restando le annotazioni prescritie dalla legge

1o genmaio 1935-Al11, n. 112, sul libretto di lavoro, in easo di licen-
Siamento o di dimissioni, per qualsiasi causa, la Societa ha I'ebbligo
di mettere a disposizione dell'impiegato, all'atto della cessazione del
rapporto di lavero ¢ nonostante qualsiasi contestazione sulla liguy-
dazione per diritti che ne derivano, un certificato contenente la indi-

cazione del tempo durante il quale 1" impicgato ha svolto la sua

attivity nelllazienda, e delle mansioni nella stessa disumpegnate,

Nel certificato di lavoro sard specificato se ' impiegato abbia
voduto delle maggiorazioni convenzionali di anziamiti previste dal-
I'art, 7 € nel caso in cui non ne abbia goduto ne verrl indicato 1l

otivo.
Inscindibilita delle disposizioni del contratio

Art. 30. — Le disposiziom del presente contratto, nell’ambito
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra i loro e non

cono cumulabili con alcun altro trattumento.
La previdenza ¢ l'indennita di licenziamento, anche quando

dano disgiunte, s considerano costitienti un unico stituto.

Sostituzione degh usi

Art. 31. — Il presente contratto, salve quanto disposto in VI
transitoria per il Preavyiso all'articolo 23, sostituisce ed qssorbe tutty
gli usi o consuetudini, anche st pitt Favorevoli agli impiegat, da
considerarsi pertanto incompratibili con I'applicazione di qualsiast
delle norme poste dal contratto stesso.

Norme speciali

Art. 32. — Olure che al presente contratto collettivo di lavoro
limpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che potranno
cesere stabilite dalla Direzione dell'azienda, purché non contengano

modificazioni o limitaziom dei dintt derivanti :]""ii'l'lpi('ﬁtﬂ dal

Al
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presente contratto o che pertanto rientrano nelle normali attribu-
zioni del datore di lavoro, Tali norme, in ogm caso, saranno portate
a conoscenza dell'impiegato.

Copia der regolamenti interni che contengonoe norme di carattere
generale sard consegnata, a cura della Socierd, a ciascun |mpiegato,

Disposizioni generali

Art. 33. — Per quanto non disposto dal presente contratto val-
pono le disposiziont di legge vigenti in materia di impiego privato.
Inoltre le parti st richiamano espressamente o tutte le dispost- '
ziont di legge che riguardano il pubblico servizio di telefonia. |

Contratti aziendali integrativi

Art, 34. — 1 contratti aziendali integrativi saranno stipulati
entro ser mesi dalla data b pubblicazione del presente contratto.

Decorrenza e durata del contratto

aArt. 35. — 1l presente contratto decorrera dal 1" gennaio
1038-XVil ed avrd durata fino al 30 giugno 1942 : in caso dJi man-
: cata disderta un anno prima della scadenza, st intenderd tacita-
}I ] L] ] ] .
f mente rinnovito i due anni in due anni.
!
L

Per {a Federazione Nuazranale Fiasetsta de glr esercenty imiprese di co-
municasion) efetttiche:  Mewo Preelr, Pey la Federazione

Nitztonale Fascrita n"r‘gh wddetty alle comenmcazions eleitviehe:
NicoLd Finoecinauo,
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CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE DI LAVORO

DELLA SOCIETA ESERCIZI TELEFONICI

DPubldacale per cstrmtuy nella izl Ulhciple el 1525100 XVI11T we gl parte s

per intera pel lascignlo g 220 gled pg-a- 1 ngo-RVID all, m 1812 el Polletting Ulciale

i) Mimistero: ddelle Corporazio).

L'anno 193y - XVII il giorno 18 ottobre, in Roma, tra la Fede-
razione Nazionale Fascista degli Esercenti [mprese di Comumca-
ziomi Elettriche, rappresentata, per delega del suo Presidente, dal
Gr. Ufl. Ugo Pellegrini, Delegato della Federazione per |'Italia Me-
vidionale, assistito dall'Avy. Salvatore Puglese, Direttore della Fe-
derazione stessa: con lintervento della Confederazione Fascista de
gli Industriali, rappresentata dal Vice Presidente Consigliere Nazio-
nale Dott, Piero Pirelli ¢ dal Dott. Silvio Marchesoni; ¢ la Federazione
Nazionale Fascista degli Addetti alle Comunicazioni Elettriche, rap-
presentata dal suo Commissario Consiglicre Nazionale Rag. Giorglo
Suriani, assistito dall’Avyv, Girolamo Bellaroto, dal Dott. Aristide
Bonauto ¢ dal Cav. Claudio Vallaun @ con 1 intervento della Con-
federazione Fascista dei Lavoratori dell' Industria, rappresentata dal
Presidente Consiglicre Nazionale Pietro Capoferri, ¢ dall'Avv. Igna-
sio Pocrio, si ¢ stipulato il presente contratto collettivo d lavoro
azicndale, integrativo di quello nazionale stipulato in Roma 1l 30 di-
cembre 1937 - XVI ¢ pubblicato per estratto nella Gazzettq Uifficiale
del Regno del 12 aprile 1939 XVID n. 88 ¢ per intero nel Bollettino
Ufficiale del Ministero delle Corporazioni del 15 aprile stesso anno,
Fascicolo 201, allegato n. 1508, da valere per la Societa SET Con-
cessionaria dei Servizi Telefonici della quinta zona cd il personale
impicgatizio da essa dipendente.

Qualifiche e minimi di stipendio

Art. 1. — ln relazione all'art. 3 del contratio collettivo nazionale
aguardante la suddivisione in e cateporie degli impicgati cipen-
denti dalla Socicta « SET » si stabiliscono le segnenti qualifiche con
 relativi minimi di stipendio al lordo delle trattenute di legge e di

Contratio. “(} @

—1
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Le parti si dinno atto che nello stabilire i minimi di stipendio
di cui al presente articolo non hanno inteso portare modificazion

alle condizioni individuali i retribuzione di maggior favore vi-
genti presso la Societd,

Ore notturne

Art. 2. — Con nfenmento all'art. 8 del contratio nazionale,
saranno considerate notturne le ore comprese fra le ore 22 ¢ |e 7
del martipno.

Lavoro festivo

Art. 3. — 1l personale il coi turno di servizio cade ne aIOrmn1
festivi godria di una giornata di riposo entro la settimana in corso
0 sticcessiva a quella in e cade il giorno festivo,

Richiamo in servizio durante le ferie

Art. 4. — L'impicgato che durante le ferie fosse richiamato in
rvizio. per urgenti esigenze, ha diritto: al rimborso di tutte le
Spese incontrate per il ritarne in sede ¢ fruird dei rimanents gl0rn!
di ferie appena cessate le esigenze i cu sopra ed n egni modo
entro  'anno.

. . Retribuzione
B Art. 5. — Con riferimento all'art. 12 del contratto nazionale
\ all'impicgato che ha normalmente maneggio di denaro, ove venga
3 | richiesta una cauzione od analogy garanzia Ananziaria, verri cor-
I

| fnsposta una indennitd pari al 79 del minimo di stipendio della
i qualthca cul ¢ assegnato.

Trasferte

Art. 6. — Con riferimento alla prima parte dell” art,
Contratto Nazionale, nel caso che la Societd invii
male residenza i propri impiegati, corrisponderi
viaggio in 2" classe per gl mpiegati della T ¢ [ categoria ¢ i
3" classe per gl impiegart della 11 catcgoria, eccettuato il perso-
nale femminile di detta categoria che viaggia in 2" classe, le spese
vive incontrate per vitto ed allogeio come segue:

14 del
fuor: della nor-

oltre la spesa di

YL
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| Categoria: per un pasto . .« I 20
per due past no45 |
pernoliamento b S iR
Il Categoria: per un pasto . T LS
per due pasti . . o - N30
pernottamento ‘ . IS
i Il Categorya: per un pasto. . . L. 13
per due pasti . . . . M 35
pernottamento A

B i S— m—

T Qualora la missione si prolunghi oltre 15 gorni nella stessa

localitit ¢ cid sia stato comunicato al personale preventivamente entro

| primi dieel grorni dall inizio della missione, saranno corrisposti |

dal 16" al 30" giorno, 1 3/s delle indennith i trasferta suddetta. |

Dal 31" giorno in poi " indenniti i trasferty sard ridotta alla meta. |
Le predete trasferte ndotte saranno maggiorate del 10 %, put

le missioni in citti aventi pi di 200 mila abitant,

Trasferimenti | el

Art, 7. — L impicgato che venga trasferito ¢ poi licenziato en- |
tro sei mesi, non per motivi diseiplinari, oltre alla indennitd di li-
cenzaamento prevista dal contratto nazionale, ha diritto al rimborso
delle spese sostenute ¢ dimostrate (previ accordi con la Societi) per |
il trasporto delle suppellettil ¢ della famiglia a suo completo carico
| fino alla precedente residenza ovvero al luogo di assunzione, a sud
b v | scelta, nel caso che egh effettivamente vi s trasferisca entro due mesi
N dal licenziamento avvenulo,

Nei casi i trasferimenti disposti dalla Secieta per ragioni ¢ |
servizio in reti di eategorie inferior, il personale trasferito manterra |
lo stipendio precedentemente goduto.

Indennita speciali |

Art. 8. — Al impicgato autorizzato ad usare per ragiont ¢ ‘

" corvizio mezzi i traspotro propri, la Socicth corrispondera le se |
| guenti indenniti:

pitl una indennitd ragguagliy
prezzo della benzina in

al consumo della mm_'fhinﬁ:)'

per motociclette L. 70 mensilt
S pur motoleggere » 50 9

h-t
=
2

per biciclette L. 25 mensili,

— e e —

k =, el —
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Alloggio
Art. . — Qualora I"alloggio st accordato in corrispettivo di
speciali prestazioni, la concessione sara regolata da condizioni con-

cordate a parte con la Societi.
Tale concessione (salvo disdetta di due mest) decade di dinitto

quando coloro che ne fruiscono cessano di appartencre alla Societi.
Indennita di zona malarica
Art. 10— In relazione all’art. 17 del contratto nazionale, In |
indennith di zona malarica ¢ fissata m L. 2 giornaliere, :
Dimissioni |
1I Art. 11, — 1 termini di preavviso di cui all'art. 23 del contratto
| qazionale sono ridottt a metd, in caso di dimissiont dell” impiegato.
Visita medica
Art. 12. — La Societd pud nell'interesse del servizio sottoporre

l'impicgato, cosi prima dell'assunzione o durante il periodo di prova,
come in qualunque momento durante 1l servizio, alla wisita di un

medico di sua hduca.

B | Consegna del contratto
i '- Art, 13, — A clascuno impiegato Saranno consegnate dalla So-
L’ cieti ad ogni effetto ¢ gratnitamente una copia del contratto nazio-

nale ¢ di quello aziendale,
Decorrenza e durata del contratto

Art. 14. — Il presente contratto hi decorrenza dalla data ds
stipulazione ed avra la stessa durata del contratto nazionale sopra

indicato a cui si riferisce.

Bor la Federazione Naz, Fase, deell Esercents dmprese di Comuni

casioni Flettriche: U, Peicvowin, — Per lu Federazione Naz.

| Fuse. degly Addetti wlle Comunieasiom Flettviehe: G, SURIANI,
| — Per la Confedevazione Fawe, depli Industriois: P. Prueue,
S, Mancnrsont, — Per la Canfederasione Fase, der Lavoratove

dellIndustria: P Caporerut, 1. Porrio.
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... sottoscritt... dichiara di qver preso cOROSCEnza dei Contratti
Collettivi di Lavoro Nazionale ed Aziendale per gli impicgati della
Societs Fsercizi Telefonici (8. E. T.), pubblicati rispettivamente per |
cstratto nella Gazzetta Ufficiale del 12-4-1939 - XVI . 88 parte 2
o nella Gazzetta Ufficiale del 15-2-1940 - XVIIL n. 38 parte 2" ¢ di
querne ritirata una copia nmerata con lo stesso numero riportato
nella presente ricevudka, E:

Dichiara altrest di accettare in 0gm loro parte le norme con-

tentite Net contratiy stessi.

D o e sk skt s A 494 .
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| CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER
_ (1. PERSONALE DI COMMUTAZIONE E GLI OPERAI DELLE
) SOCIETA TELEFONICHE CONCESSIONARIE DI ZONA

(PFulihljnnto ot ottt nedla nesisitn Ullicinln dol WO Dbl DBUEKVILL prmrta gooomln
‘ o por inters, nel fancloolo 25 dol W) Luglin PO X VT allignta no L2 Aol Bellattino Urieislo
sl lis f!l_l.l'|'|1l1'il.'i"i|.'.l11.‘i].

[anno 1g4o-XVIIL, il glorno 25 aprile, in Roma, tra la Federa-
Jsione Nazionale Fascista degh Esercenti Imprese di Comunicazioni
Elettriche, rappresentata dal suo Presidente Cons. INaz. Dott. Picro j
Pirclli, assistito dal Direttore Avy. Salvatore Pugliese ¢ dal Dott. _ !
Renato Armanni della Federazione stessa, €O l'intervento del Dott. )
v Ing. Pio Venturini, del Dott. Ing. Giovanni Gatti, del Dott. Ing.
| Giulio Cura, del Dott. Giulio Del Pino, del Gr. Uff. Ugo Pellegrin,
Consiglieri e Delegan di zona della Federazione stessd,

e 1a Federazione Nazionale Fascista degli Addetti alle Comu-
nicazioni Elettriche, rappresentita dal suo Commissario Rag. Fa-
| brizio Ciolfi, assistito dallAvy. Girolamo DBellaroto della Federa-
| sione stessa, con 'intervento depli esperti di categorie Bongo Enrico
¢ Galletti Gino per la Socicth Stipel, Sartori Ezio per la Societi
Telve, Teoni Minucc Tommaso per la Societh Timo, Baruccl Gino,
L' Solero Giuseppe ¢ Spallarossa Giovanni per la Societd Teti, Vallauri
Claudio per la Socicta Set,

s & stipulato il presente contratio Collettivo Nazionale di La-
I voro da valere in tutto il rerritorio nazionale per le Societd Teleto-
'\ niche Concessionarie di Zona ¢ per 1| personale di commutazione ¢

gli operai ad csse addetto.

| BARTE GENERALE

Premesse

1 Art. 1. — 1l presente Contratlo Collettivo di lavoro disciplina
i rapporti tra le soaeta Telefoniche Concessionarie i Zona, dette
nel testo « La Societd » da una parte, € il personale di commutit
zione e quello operaio dall'altra, G

s
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[l presente contratto non St applica al personale di commuta-
zione supplente, ciod al personale Jestinato a sostituire quello assunto
in base al presente contratto in caso di assenze, od a sopperire occa
sionalmente a necessita ¢t patura lemporaned o determinate da cir-
costanze di carattere cecezionale, e quello adibito per completamento
costante di turni e supplenze per assenze in genere.

[l presente contratto non s applica altresi al personale of#Raio
dracrdinario, intendendost per tale quello assunto gecasionalmente
per sopperire a necessiti di natura femporancs determinate da lavor
o contingenze i caratiere cccezionale, o per servizi o lavori straordi-
nari di costruzione, ampliamento i impianti, centrali, edifica, linee,
cavi ecc,

[ minimi di retribuzione ¢ le condizioni speciali per 1l personale
di commutazione cd operato di cw copra, non regolato dal presente
contraito, saranno separatamentc fssati net singoli contratti azien-
dali integrativi.

Art, 2. — Il personale ¢ tenuto alla osservanza delle norme con-
tenute nel presente contratto di lavoro ¢ di quelle altre che potranno
’ cssere emanate localmente dalla Socicta, sempre che non stano
contrasto col contratto stesso ¢ che pertanto rientrino nelle normali
attribuzioni dei datori di lavoro.

A ciascun dipendente sari consegnato un esemplare del presente
) contratto perché ne prende visione ¢ si attenga alle disposizioni in
: esso contenute.

Ai sengoli interessati sard inoltre data comunicazione per
weritto di tutti 1 provvedimenti che personalmente i riguardano
entro 30 giorni dalla pubblicazione degli accordi cconomiei inte-
Erativi.,

e S R

Assunzione

Art, 3. — 1| personale ¢ assunto dalla Societd in corformita delle
norme di legge sulla disciplina nazionale della domanda ¢ della
oferta di lavoro, salvo le eccezioni di legge ¢ di regolamento.

['assunzione verid comunicata dircttamente all'interessato eon
lettera nella quale saranno spectheati :

4 _.
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. — La data di assunzione ; |
| 1. — La qualifica contrattuale cornspondente alle mansioni a cu |
Il lavoratore dovra attendere ;
. — 11 trattamento economico 4nizialo
. — La durata dell'eventuale periodo di prova ;
. i’l‘uuc le altre condizioni che la Socicta riterrd utile portare
a conoscenza del lavoratore,
All'atto dell’assunzione il lavoratore dovrd presentare :
1. — La carta di wlentitd ;
2. — 11 libretto di lavoro ; - |
3. — Certificato di cittadinanza italiana ;
4. — Certificato i buona condotta ;
5
0
7

W o=l L

=, — Certificata penale di data non anteriore a tre mest
. — Certihcato degh studi compiuti ;
. — Libretto i assicurazione obbligatoria e certificati di servizio
relativi a posti eventualments  occcupati in precedenza
(sempre che ne sia in possesso) ;
| 8. — Certificato di leva
| g, — Stato th fanuglia.
. Prima dell'assunzione il lavoratore potrd essere sottoposto a vi-
| sita medica da parte del medico di fiducia della Societa.
La Socicti potrd, anche dopo Passunzione, sottoporre il personale
) a visita mediea da parie del suo medico di fducia, per accertarne la
: sani costituzione fsica.

Periodo di prova

Art, 4. — Llassunzione pud avvenire con un periodo di prova
| non superiore a tre mesi — Non sono ammesse n¢ la protrazione ne
la rinnovazione del periodo di prova.

Durante il periedo di prova la risoluzione del rapporta ch layoro
pud avvenire in qualsiasi momento da ciascuna delle due parti, senza
preavviso né indennitd ¢ con il solo pagamento della retribuzione
corrispondente al periodo di lavoro effertivamente prestato, la quale
non potrd esscre inferiore al minimo contrattuale fissato per la qua-
lifica assegnata al laveratore.

Trascorso 1l periodo di prova senza che da una delle [m&l:ﬂ
q:‘)n.
— 5
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rapporto di lavoro sin stato risolto, il lavoratore si intenderi sen-

zaltro confermato e gli verra riconusciuta 'anzianita dal giorno
dell’assunzione.

Apprendistato

Art. 5. — Lapprendistato potra compiersi sia mediante speciali
corsi teorico-pratici istituito dalla Societd con le modalita ed i criteri
ritenuti o sspondenti alle necesaith del servizio, sia mediante Iy
dirctta assegnazione dell’apprendista ai servizi e lavori della Societd,

L apprendistato avrd in ogni caso la durata massima di un anno
per il personale di commutazione ¢ di due anni per gli operai, quan-
do Fapprendista sia di eta inferiore ai 18 anni, ¢ di sei mesi ¢ di un
anno rispettivamente, dai 18 a1 20 anni.

T'rascorso tale periodo il personale apprendista commutatorista
passera nella categoria dei commutatoristi supplenti e il personale
apprendista operaio passeri nella categoria degli aperal.

Ner contratti integranvi aziendali saranno fssati 1 minimi i
paga per le categorie di cui sopra rispetto all'eth,

Gli apprendisti in servizio all'entrata in vigore del presente con-
tratto, qualora abbiano superato il termine massimo di durata di
cut al presente articolo, passcranno senz'altro a far parte del perso-
nale in regolamento o supplente della Societd, con la qualifica pro-
pria derivante dalle mansioni alle quali sono assegnati.

Gl apprendisti che non abbiano superato il suddetto termine
massimo continueranno ad essere consideratt come tali fino .al com-
pmento del termine stesso, ferma restando la retribuzione in atto,

¢, alli scadenza i esso, avranno dinto allo stesso trattamento di
cui al comma precedente,

sta nell'uno che nell’altro caso il periodo di apprendistato sar
utilmente considerato agli cfetti del computo dell'anzianita.

Benemerenze Nazionali

Art, 6. — Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso
indicate ¢ che non abbiano. gid goduto della concessione, verra rico-
nosciuta, agl effettt del preavviso e della indennita di licenziamento,
unia maggiore anzianiti convenzionale nella seguente misura :

i
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1) - Mutilati di guerra o per la Causa Fascista ¢ un anno;
2) - Ex combattenti della Grande Guerra che abbiano prestato ':
mesi presso reparti mobilitati in zond di
operazioni, €X combattenti in A. O. L che abbiano prestato SETVIZIO |
?l in zona di operazioni per almeno tre mesi anteriormente al 5 mag-
pio 1936 ed ex combattenti aell'0. M. S. che abbiano un minimo di
permanenza in Spagna di quattro mesi presso reparti mobilitati :
§e1 Imest . |
3) - Decorati al valore, promossi per merito di guerra,
i dell’Ordine Militare di Savoia ¢ feriti di guerra: s mesL

Le predette anzianita sono cumulabili.

La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni di anzianitd
deve essere corredata per gli ex combattenti dallo stato di servizio ri-
lasciato. dall’Autorith Militare e per | mutilati per la Causa Fascista
l2 decumentazione rilasciata dal Direttorio del P, N F,, nonche 1n-
tegrata dalla prova del mancato polimento precedente.

1l diritto alle predette anzianita deve cssere denunciato alla S0-
cieth — a pena di decadenza — dal lavoratore di nuova assunzione
Alatto dell'assunzione stessa, su richiesta della Society, ¢ dal lavori-
tore in servizio entro tre mesi da quando la Societd gli abbia comu-
nicato le disposiziani del presente articolo.

[ Per quanto riguarda le benemerenze fasciste valgono le dispo-

qzioni di cui al centratro collettivo interfederale 25 gennaio 1935-X111
pubblicate nel Supplemento del Bollettino Ufficiale del Ministero
delle Corporazioni, Fasc. 114 del [ maggio 1935-X4II, all. n. O71
e clog :

A lavoratori iscritti al P. N. F. senza interruzione di data,
nteriormente al 28 ottobre 1922 saril corrisposto un assegno par
al 0,207 della retribuzione per clascun mese di iscrizioni ai Fasc
di Combattimento pnima della data suddderta,

Ai lavoratori iscritti al P. N. F. che abbiano partecipato alla
Marcia su Roma sard corrisposto, inoltre un assegno pari all'1,20%%
della retribuzione.

Gli assegni di cui sopra sono curmulabili ¢ dovranno cssere te-
quti distinti dalla retribuzione — Ih sl sard tenuto conto, tuttavia,
agli effetti della retribuzione utile per il calcolo delle ferie e delle

indennith di licenziamento.

| SE .
servizia almeno per se

deco- ‘
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Doveri del personale

Art. 7. — 1l lavoratore ¢ tenuto a ‘mantenere un contegno ri-
spondente ai doveri inerenti all'andempimento delle mansioni affi-
dategli ed in particolare dovri :

a) rispettare la dipendenza gerarchica, tanto nei rapporti di-
retti al servizio, quanto in qualsiasi altra circostanza che vi abbin
relazione anche indiretta; astenersi dal fare pubblicamente apprez-
zamenti, anche generiei, sull'andamento del servizio, sul modo di
funzionamento di esso, sulle persone dei superiori

Osservare la massima cortesia verso il pubblico; mantenere rap- - |
porti di suhordinazione ¢ di deferenza verso i superiori, anche pon g
direttd, di urbanita verso i colleghi e dipendent ; |

b) eseguire con maggiore diligenza e delicatezza il compito ! |
affidatogli, assumendone la personale responsabilitd ed attenendosi ;
alle istruzioni ricevnte; tenere una condotta irreprensibile sotto ogni
rapporto ¢ mantenere un contegno corretto ¢ dignitoso nel riguard
del pubblico, dei colleghi e dei dipendenti.

Il personale risponde delle perdite ¢ dei danni a lui imputabili 3
per colpa o negligenza arrecati alle macchine, agli attrezzi ed uten- g
sili messi a sua disposizione, mediante trattenute sulla paga da effet-

wuarst in rate mensili di ammontare non stperiore al 107 della i
-. retribuzione, previa contestazione degli addebiti all'interessato da |
k: parte della Socicti non appena essa ne sia venuta a conoscenza.

'_ [l personale non puo :
2 @) assumere cariche, esercitare direttamente o per interposta
persona lavori, commerci ed imprese, anche fuori delle ore di ser- N
vizio, quando <id sia in conflitto anche indiretto ed in concorrenza |
con la Socicth; la comprovata inosservanza della presente norma da
luogo senz'altro al licenziamento senza preavviso e senza indennita;
b) procedere a qualsiasi forma di colletta, sottoserizione, ven- L
dita di biglietth ¢ di oggett: ; L F
¢) Fumare nei locali della Societd ed introdurre cibi se non
nei locali all’'uopo destinati §
d) attendere ad altro lavoro, valersi dei telefoni, mezzi di co-
municazione ¢ quanto altro della Societd per ragioni che non siano 3 |
i servizio ¢ senza esplicata autorizzazione dei Superiori,

8
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[| personale non potri introdurre nei locali della Socicta pef-
cone ostranée — In caso di licenziamento o sospensione dal servizio |
non potra entrare nei locali della Socicti.

- —
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FLONL s Provvedimenti disciplinari

Art. 8. — Le mancanze del personale potranno essere punite, a

seconda della loro gravita; con:
1) il rimprovero verbale o SCritto ;

2) la censura 3
3) la multa non supenore all'importo di mezza giornata di paga; i

4) la sospensione dal lavoro ¢ dalla paga ;

5) il trasferimento per punizionc ; |

6) il licenziamento senza preavviso nc indennita,

Il rimprovero verbale o scritto puo cssere inflitto da qualsiasi
superiore per mancanze lievi.

La censura e la multa potranno essere inflitte per mancanze di
carattere disciplinare che non rivestono particolare gravitd, o per
inasservanza dei doveri ¢ dei divieti di minore entith indicati dal pre-
sente contratto,

L'importo delle multe sara versato alla C
cui il personale ¢ iscritto.

La sospensione dal lavoro e dalla paga fino ad un massimo di
giorni tre, potra essere inflitta nei casi di recidiva verificatasi entro
"anno per mancanze che abbiano git dato luogo alla applicazione
della multa, o tenuto conto delle circostanze che Wi caratterizzano,
et casi di inosservanza dei doveri ¢ dei divieti di maggiore entita
indicati dal presente contratto.

[l trasferimento per punizione potrd cssere infitto quando la
mancanza commessa rende incompatibile Nulteniore permanenza del
lavoratore presso la Sede in cul si trova.

[l licenziamenito in tronco, senza preavviso né indennita, potra
essere inflitto per mancanza gravemente perturbativa della disci-
plina o del regolare andamento dei servizi, o tale, comungque, da
non consentire la prosecuzione, anche provvisoria del rapporto %

|avoro.
| ~ mancanze dovranno cssere immediatamente fnnlt:r;[:it(n'e‘-"a
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lavoratore in modo che a questi, prima della applicazione del prov-
vedimento disciplinare, sia data la possibilita di discolparsi.

Nei casi di sospensione dal lavoro e dalla paga la Socicti pro-
curern di ripartire la relativa ritenuta in quote mensili secondo
dellammontare di esso.

1l provvedimento disciplinare, che dovra essere comunicato per
iscritto, non potrd applicarsi trascorsi 15 giorni dalla contestazionc.

Orario di lavoro

Art. g. — Llorario di lavero Jdovri essere scrupolosamente ed
tensamente osservato, le ingiustificate trasgressioni saranno passi-
bili di punizioni a norma del presente contratto.

All'ora stabilita per Vinizio del lavoro o del servizio il lavora-
tore deve trovarsi sul posto di lavoro precedentemente comunicato,
deve effettivamente iniziare il lavoro ¢ non abbandonarlo fino al

momento fssato per la cessazionc,

B P PN ———

| I'orario di lavoro, sempre nei limit della sua durata di cui agl
\ ; articoli 32, 37, ¢ fissato dalla Societh ¢, tenuto conto delle dispost- I
1 ' sioni di legge e delle esigenze del servizio, potrd essere continuativo
- oppure 1nterrotio. 1
¥ , o . : ‘ .1k M
' Nel caso in cui sia continuativo, il personale ha dintto ad un f
riposo intermedio non cetribuito di durata non inferiore a mezz ora. i
Nel caso in cui sia interrotto, la durata di ciascuno dei due pe- ﬁ
riodi giornalieri non dovri essere inferiore a tre ore per gli operai [
e a duc ore per il personale di commutazione, € la durata dell'inter- :
vallo tra-i periodi stessi non dovra essere inferiore a un'ora e supe-
riore a quattro orec.
Nel caso di lavoro a turni i singoli componenti del personale
addetto al turne cessante non potranno abbandonare il loro posto
di lavoro e le loro mansioni se non quando siano stati sostituiti dalle H
corrispondent unita del personale addetto al turno subentrante, sal- |
vo quanto & preyisto dal successivo art, 1o in materia di lavoro stri- '
ordinario, :
”.
10 — ' ﬁ:l
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proy- Lavoro straordinario
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i pro- Art. 10, — Il personale non puo rifiutarsi di compiere entro i
condo limitt consentiti dalla legge lavoro o servizio straordinario oltre

l'erario normale, tutte le volte che sia richiesto, salvo giustificati mo- |
S tivi individuali di impedimento, |
ione. Il lavoro straordinario dovrd essere richiesto per iscritto, ¢ copia

di rale richiesta dovridl essere rilasciata al lavoratore o ai lavorator

cui ¢sso si riferisce,
l Qualsiasi reclamo per eventuali errori ol omissioni nel computo
del lavoro straordinario deve essere fatto noto per iscritto dal lavo- | |
ite ed } ratore interessato. 5
f Passl- I lavoro straordinario verra retribuito con le séguenti percentual -'
_ | in pit sulla paga oraria normale :
avora- ! Lavoro straodinario diurno A
picalo, ) » +  [festivo
o al 30 %
] ) " notturno
N i Le percentuali suddette non sone cumulabili intendendosi che |
- aglt ﬂ la maggiore assorba la minore, k
pPost “ Per ore notturne s intendono quelle comprese dalle ore 22
Lativo : alle ore 0.
| ! Al personale adibito in regolari turni periodici di lavoro, sia |
*]. un ti notte che nelle giornate di domenica, non & dovuto per tale ti-
ik telo alecun compenso straordinario, salve le eventuali clausole diverse
e pe- dei patti integrativi aziendali. T
fyperal
‘inter- 1 p ol
SUpe- Passaggio di mansioni
sonale Art, 11, — Il lavoratore, in relazione alle esigeénze aziendali, pud
DOStO cssere assegnato temporancamente a mansioni diverse da quelle ine
E dalle 1 renti alla sua categoria, purche cio non importi alcun peggioramento
e, sal- ' cconomico n¢ un mutamento sostanziale alla sua posizione.
stra- Al lavoratore che sia destinato 3 compiere mansioni rientranti

nella categoria superiore alla sua, dovra essere corrisposto un coms:
pensts i importo non inferiore alla differenza tra la rttrihuziq&-

— 11
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percepita ¢ quella minima della predetta categoria superiore per tutla
la durata della destinazione.

Trascorso, per gli operai, un periodo di sel mesi nel disimpegno
di mansioni di prima categoria, ¢ di Ire mest nel disimpegno di
mansioni delle altre categorie, avverrh senz'altro il passaggio del :
lavoratore, a tutti gl effetti, nclla categoria superiore, salvo che si
teatti i sostituzione di altro lavoratore assente per malattia, ferie,
ichiamo alle Armi, ctc. nel qual caso il compenso di cyi Sopra
spettera dopo un mese ¢ per tutla la durata della sostituzione, senza
che ne derivi il passaggio di categoria.

[o stesso trattamento di cui al comma precedente sara usato ne
riguardi del personale di commutazione net casi in cui esplichi man-
sioni inerenti alla qualifica superiore, tascorso un periodo di quat-

tro mes.

Promozioni

Art. 12. — La Secietd ally fAne di oascun anno effettueri le pro-
mozioni alle qualifiche o alle categorie superiori, secondo le necessita

dei servizi, tenendo conto del merity, delle attitudini e della anzianita |

del lavoratore. a

Giormi festivi |

kL ' I
i Art, 13. — Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuiti '!I :

'$ come tali dallo Stato agh cffetti civih. ‘:

' Per il trattamento economico da farsi nelle nicorrenze del Natale ﬁ

i

di Roma (21 aprile), della Fondazione dell Impero (9 maggio) della
Marcia su Roma (28 ottobre) ¢ dell’Anniversario della Vittoria (4
novembre) valgono le disposizioni della legge 11 aprile 1938-AVII
N. 331 e dei contratti interconfederals stipulati in materia.

o

Riposo settimanale

Art. 14. — A norma della legge 22 febbraio 1934-XI1 N. 370
al personale & dovuta ognt setiimana un riposo di 24 ore consccutive.
Detto riposo potrd, ai scnsi dell’art. 5 della legge e della abella
111, approvata con Decreto Ministeriale 22 gingno 1935-X111 N. 161,

[ S, W - - — il

"
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iorno diverso dalla domenica ¢l essere attuato mediante

addetto alle trasmissiond telefoniche,
. aziendall determineranno quale perso-

to come tale.
cade nei giormi festivi, go-

{fi in corso o SHCCessSIva

cadere 1 &
urmy per il pnersonale
Gli accordi integrativ
anle non debba essere consider
[l personale il cui turno di scervizio
dri (i una giornata di riposo entro la settum:
a quella del giorno festivo,
|+ Jdomeniche comprese in reg
considerat) gil_':-l‘ni festivi,
In caso di modificazione dei turnt di riposo il dipendente garil
preavvisato €ntro il giorno precedente a quello hissato per il riposo
slesso, con diritto in difetto, — per il glorne in o avrebbe dovuto
avere il riposo, — ad und maggiornone par i quella fissata per il

ht‘l.'m'n fL‘ﬂli\«'D.

alari turni di lavoro non sono

Ferie
abbia raggiunto una anzianiti di

an anno ha diritto ogni anno ad un periodo di fiposo (Ferie) con de-
correnza della retribpzione, la e durata & fissata agli art, 33 ¢ 35,

I periodo feriale vicadri preferibilmente nel mesi da maggio
- ottobre — La Societa, tuttayia, ncl fissare V'epoca di csso ner con-
fropt o1 clascan lyvarature terra In considerazione, net limiti del
¢ sempre che cio non intralel il regolare andamento del

: Jesideri espressi dai singoli,
delle ferle sard resd nota annualmente al

Art. 15. — 1l laveratore che

possibile
SCTVIZIO,

La tabella det turm
personale non oltre il mese di maggio. |
[l periodo feriale non ¢ frazionabile, trannc che in cast eccezio-
. per inderogabils qecessitd di servizio. 11 lavoratore che du-

naldl ¢
rante il periodo feriale fosse cichiamato in servizio, ha dintto al

amborso ditutte le spese incontrate, per il ritorno in sede ed al go-
Jumnento del rimanente |wriudu feriale appena slano cessaty 1 motivi
he determinarono il richiama.

Nel periodo ferale sono compresc le domeniche ed i giorni fe-
(tivi intermedi: csso perd non pofri avere 1nizio mn glorno festivo,
in giorno di Fposo settimanale.

ne
Non & aminessa Finunzia cspressa o Lacika

al godimento delle

fere.
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Nei casi di licenziamento, di dimissioni, di richiamo o di chia-
mata alle Armi, al lavoratore che abbia maturato il diritto all'intero
periodo feriale spettano le feric Assate per la sua categoria; ove InVeCe
tale diritto non sia maturato le ferie saranno comumisurate alla anzia-
nith raggiunta frazionata in dodicesimi. — Al godimento del periodo
feriale potrd tuttavia essere sostituita, nei cast di cui sopra, 1l paga- |
mento della retribuzione corrispondente alle giornate di ferie alle

quali il lavoratore ha diritto, conteggiate in base alla retribuzione

dovuta all'atto del godimento delle ferie stesse.
[l periado feriale non puo essere compreso nel preavviso.

— =
— - -

Licenze straordinarie

-
- ]

Art. 16. — Su richiesta dell'interessato potranno, in casi speciali,
cesere concesse delle licenze, senza corresponsione della retribuziont,
non computabili nel pediodo feriale,

Per speciali necessita familian, o per motivi i salute (in que-
st'ultimo caso oltre i termini di cui all’art, 18 del presente contratto)
POLTATING CSSEre accordati, su domanda  dell'interessato, dei period

di licenza straordinaria non superiori a tre mesi, senza COTFESPONSIONE
di paga.

Ly T =

——— =
e T

. | Le licenze straordinarie per gravi lutti domestics (genitory, co- |
| niuge ¢ figli) della durata non superiore a gorni 3 saranno concesse |
| ' con corresponsione della retribuzione. ;.
i [l lavoratore che al termine della licenza stracordinaria non pren- |
. | da servizio senza giustificato motivo sara considerato dimissionario. |
v a
Assenze

Art. 17. — 1l layoratore che non pud presentarst in servizio deve
darne immediato ayvise ¢ giustificare I'assenza non oltre il secondo
siorno dall'inizio di questa, salvo il caso di giustificato impedimento.

Le assenze non giustificate o nen autorizzate potranno dar luc-
g0 o provvedimenti disciplinari,

In caso di assenza dovate a malattia, la Socicta ha il diritto d
Far visitire a domicilio il lavoratore da un medico di sua hducia.

[l lavoratore che si rifiuti di sottostare a tale visita sara dicha-

| rato dimissionario,

14 .-
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Malattie - Infortuni e igiene del lavoro

Art, 18, — Nei casi di infortunio o di malattia che impediscano
di prestare servizio la Societa conservera il posto al lavoratore per
tutty la dorata dell'impedimento ¢ fino a un termine massimo cli
120 glorni,

Qualora I'mpedimento st protraesse olere il termine di cul so-
pra ¢ la Societd decidesse il licenzigmento del lavoratore, spetterii a
questi il trattamento previsto in materia dal presente contratto,

[l periodo di malattia o di infortunio non interrompe 'anzia-
nitat.

Wer casi di infortumo sul lavoro, anche leggero, 1l lavoratore
colpito dovrd immediatamente avvertire o fare avvertire 1l proprio
supcriore, 1

Saranno inoltre osservite le norme di legge sulligiene del lavero.

Assicurazione, Previdenza e Mutualita

Art. 1g, — Gl obblighy della Societiy, per quanto riguarda as-
sicarazione del persunale, sono quelli stessi previsti dalle vigent
disposiziont di legge per il personale cul esse si riferiscono,

Al trattamento di previdenza del personale provvede il regola-
mento approvato con il Ro Do 24 lugho 1931 per Pescecuzione del
disposta degli art. 7 ¢ 8 della egee 30 settembre 1920 N 1905,

Per Peventuale onere del pagamento delle gquote di previdenza
per 1l personale richiamate alle Armi o arruolatost volontariamente
per esigenze militari di carattere ecceztonale, le part si rimettono
e decsiont ed eventuali accordi che fossera prest dalle superion
gerarchic,

Il personale € seritte alla competente Cassa Mutua di Malatua
1 norma del relative regolamento.

Tutela della maternita
Art. 20. — Nei cast di gravidanza ¢ pucrperio si applicheranno
le¢ vigenti norme di legee sulla wrela delly maternita delle lavoratrici.
Retribuzione

Art, 21. — A tutto 1l personale sara corrisposta una determinati
nga oraria o gmornaliera secondo le categorie et appartiene ¢ la qua-
I . F El'

R
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lifica attribuita — La corresponsione della paga potri esserc fatta o
settimana, a quindicina od a mesc,

Alla determinazione dei minimi di paga come sopra sard provve:
duto nei singoli contratt integrativi azicndaly.

[l pagamento della retribuzione sard effettuato con le modalitd
che saranno stabilite dai singoli contratti integrativi aziendali, me-
diante distinte o buste pagi, di rimanere in Possesso del lavoratore,
con la chiara indicazione di tutti gl clementi che compongono la re- r
tribuzione stessa ¢ delle relanyve ntenute, .'

La Socicth ha la facolth di costituire presso di essa, mediante
trattenute non superiori ad una giornata di paga per quindicina, un
deposito pari ad una massimo di 6 giornate di paga, a garanzia degh |

|
:
H

obblighi del personale a norma del presente contratto.
Le eventuali contestazioni sull’ammontare della retribuzione do-
sranno cssere Fatte al momente del pagamento della retribuzione
SLCSSd.
In caso di contestazioni sull'ammontare della retribuzione ©
dei singoli clementi costitutivi di cssa hssi od eventuali, al lavoratore i
* dovrl essere intanto corrisposta la parte di retribuzione non contestatd, \
|
!

Alla fine dellanno ¢ normalmente alla vigilia di Natale la
) Societit corrisponderd al personale la 53° seltiimana.
i Per il personale assunto nel corso dell’anno tale retribuzione
speciale sard pari a tant sesti del suo ammontare, quanti $ono | 1
bimestri interi di anzianitd raggunta. f

Fino alla entrata in vigore del presente contratto nazionale, gl
ceatti bicnnali, continueranno a decorrere con le modalita e nella
misura del contratto precedente.

Gli scatti biennali che maturcranno dopo I'entrata in vigore del
presente contratto, ¢ fino a due scath, saranho corrispostt nella mi-
sura del tre per cento sulle paghe in atto al momento della matura-
zione dello scatto,

Per la corresponsione degli assegni Familian al lavoratore capo
famiglia le parti si richizmano alle Jisposizieni di legge yigenti in
materia, nonche apli accordi interconfederali per l'estensione deglt
assegni familian alla moglie ed genitori a carico.

16 —
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Premi di nuzialita
Art. 23, — | lavorateri che sposano benchcieranno dello spe-

[~ 1 — 2]

cinle premio matrimoniale a norma di legpe.

!
e Sy T T T

| Divisa
Art, 23. — Il personale ha T'obbligo di indossare la divisa o la

tenuta prescritta dalla Societi,
La Socicth ¢ tenuta a fornire gli indument secondo le modalita

: che saranno stabilite nei singoli contrath azicndalt

[a Societi terrd in dotazione alcuni imperme
per il personale addetto ai lavori esterni ¢ comandato
"' sotto la poggia.

Indennita e facilitazioni speciali

abili e stivalom
1 lavorare

i S TR e e T

Art, 24. — 1 contratt aziendall intcgrativi potranno stabilire

una indennitd per 1 lavorator che da localith non malarica vengano

I destinati o trasfertti in zona riconosciuta malarica.
Tale indennitd verri conservata anche nel caso di successivo
irasferimento in altra zona pur malarica € spetterdi anche al lavo-
ratore che, originanamente proveniendo da zona malarica, abbia ,-
4 avuto la sede di lavoro immediatamente pr-:mh' nte al trasferimento |
:' in zona non malarica, \
| Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del presente arti- K
: colo, saranno determinate in clascuna provincia dalle competenti iy
associaziont, sentite le autorta sanitarie local, |
1l lavoratore che usufruisce di alloggio in locali di pertinenza |
Jella Socicti & tenuto a corrispondere @ questa un cquo canone in |
base ai prezzi correnti degli affitti,
L1 suddetta concessione decade di dintto (salvo disdetta di un
mese) in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

!
"

Trasferte |'

Art. 25, — La Socicti pud inviare il personale fuori della sede

o della zona abituale di lavoro per ragiom di lavoro corrispondendo,

oltre le spese incontrate per il viaggio, una indennitd di trasferta nel- '

la misara e con le modalita da stabilirsi nei contratti aziendali in- I

[epTativl.

T
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La zona i lavoro verrai ;mrimcnli delimitata nel contratti azien-
dali integrativi,

Trasferimenti

Art, 26, — La Socictd puo traslocare il lavoratore in altra loca-
liti ove la Socicti abbia od istituisca uffici o servizi — Nel trasloco
disposte per ragioni di servizie le spese sostenute' ¢ dimostrate dal :
dipendente per il trasporto del mobilio, per il viaggio di lui e delle - |
persone di famiglia conviventi a suo carico, sono rimborsate dalla i
Societd, con la quale perd il dipendente deve prendere preventivi |
accordi.

Nel trasloco concesso su richiesta del dipendente questt nen
ha dinitto ad alcun nmborso di spesa. |

Nel trasloco disposto per punizione il dipendente ha dintto
al rimborso di meti delle spese di trasloco.

Qualora il dipendente non accetti, o non cfcttur nel términe
proseritto, il trasloco per ragiom i servizio, la Societa potra pro-
cedere al licenziamento ed in tal case spetteri al dipendente oltre
al preavviso 'indennith di licenziamento,

Qualora 1l dipendente maslocate per pumzione non accetti il
trasloco ¢ considerato dimussionario.

Neir contratti azicndali integrativi saranno determinati 1 gorni
| di congedo retribuiti ed 1 gorni per 1 quali sara provveduto al rim-
. borso delle spese vive i vitto ¢ alloggio sostenute dai lavorator

nella nuova restidenza e le altre condhziont accessorie al trasloco.

: - Chiamata e richiamo alle armi

Ll o Sl

Art. 27, — La chiamata alle armi per obbligo di leva risolve il
rapporto di lavoro,

Al lavoratore chiamato alle armi per obblighi di leva sard cor-
risposto un compenso eguale alla indennitd che gl sarebbe spettata
in caso i licenziamento, |

Cessato il servizio militare 1l lavoratore avrd, compatibilmente
con le esipenze della Societay la preferenza nelle eventualy assunzioni
¢ sara esoncrato dal penodo di prova se @ia lo aveva compiuto.

Nel cuso di richiamo alle Armn, nelle forze armate o nella
M. V. §. N. per esigenze nulitart di carattere normale, il lavoratore

e e Wl Wy
] —
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non in prova ha diritto alla conservazione del posto per tutto il tempo

| richiamo senza interruzioni di anzianitil,
Per il richiamo alle Armi e per P'arruolamento volontario nelle

Forze Armate, o nella M. V. S, N. per esigenze militari di carattere
algono le norme fssate dai vigenti accordi intercon-

’ ‘.'1{.'

eccezionale v
federaly.

I caso di richiamo alla
| le condizioni delle famiglic dei richiamati per eventua

| parte della Societa.
Risoluzione del rapporto di lavoro

licenziimento in tronco al
orto di lavoro tra la
1 delle

Armi, saranno tenuti in considerazione
li sussicdi da

Art. 8. — All'infuori del caso di
consi dell’art. 8 del presente contrallo, 1| rapp
Socictd e il proprio personale non pud essere risolto da messun
Jdue parti senza preavviso o senza indennita.

dimissioni ¢ di licenziamento

inc I termini di preavviso in caso di
oro- sono quelli fissati dagh art. 34 € 39 del presente contratio,
pitre Il licenziamento ¢ le dimissioni debbono essere comunicafi per
- scritto.
i il | L1 Societh ha la facolta di sostituire tutto o parke del preavviso
| | con il pagamento della retribuzione cornispondente al periodo di
forni preavviso non dato — Ove il lavoratore non adempia da parte sud
1111- all'cbbligo del preavvise la Societd ha la facolta i trattanere, su
aLor guanto da cssa dovutogli, un importo pari alla metd della retribu-
sione corrispondente al periodo d preayviso non dato.
Oltre 2l preavviso o alla dennith sostitutiva di esso & dovula
A1 lavoratore, in caso di licenziamento, non causito per mancanza
ve il disciplinare, una ndennitt la cui misura € fssata dagh art, 34 ¢ 39
del presente contratto.
Cor- Apli effetn della liquidazione della suddetta indennita le fra-
bttt sioni d'anno si computano 1n dodicesimi.
Lindennity di licenziamento ¢ le eventuali indenniti soshito-
hente tive del preavyviso siranno corrisposte indipendentemente da quanto
spertera al lavoratore  per | trattamento di previdenza di o cut
all'art, Q.
I caso di dimissioni, al lavoratore spetia il trattamento previsto
dal reoolamento di previdenza di cul all’art. 10.
£
QL
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Qualora perd il lavoratore abbia raggiunto nella stessa Societil
20 anni i anzianith ¢d abbia superato Go anni di cta s¢ womo, € 50
se donna, o abbia maturato il diritto a pensione, gli sard corrisposta,
in caso di dimissioni, la stessa indenniti di cui al presente articolo,
Tale indenniti sard anche corrisposta alla donna che si dimette
per contrarre matrimonio o in caso di maternit.
In caso di morte del lavoratore le indennitd i hicenziamentn
spetteranno al coniuge ¢ ai congiunti non oltre il 4" grado vivents
4 carico — In mancanza di essi, le indennita di licenziamento spet-
teranno ai feli ed al coniuge del lavoratore non viventi a carico di
questi — In caso di mancanza di tuiti i chiamat come sopra, la
Societll verserd una Sorma l;ﬂrri.l;]mm]ﬂnl'c al traltamento j}rtdtttﬂ ;:
alla Cassa Mutua alla quale era iscritto il lavoratore. '
La Societa potrd richiedere che la vivenza a canco sia compro-
vata mediante atto di notoricti a norma di legge.
Nei casi di licenziamento per riduzione di personale, a pariti
di merito costituira tra U'altro titolo preferenziale per il manten-
miento al lavoro la condizione di capo famiglia,
Ferme restando le annotaziont presentte dalla Legge 1o gen-
naio 1935-XII1 N. 112 sul libretio di lavoro, all'atto della risolu-
] zione del rapporto di lavoro per licenziamento ¢ per dimissioni la
[ Sacieta ¢ tenuta a rilascare al lavoratore, non ostante qualsiasi conte-
' stazione sulla liguidazione dei diritti che ne derivano, un certificato
contenente la indicazione del tempo ¢ della natura delle mansioni
| disimpegnate,
Nel certificato sari anche spcciﬁcnm s¢ il lavoratore abbia 1o
duto delle maggiorazioni convenzionalt di anzianitd di cui allare.
G e nel caso in cul non ne abbia goduto ne verrda indicato 1l motvo.
La Societd ¢ tenuta inoltre a rilasciare al lavoratore un prospetro |
dal quale risulti la liquidazione delle somme spettanti con l'indica- v
zione dei vari elementi che la compongono,

T

J
Trasformazione e cessazione della Societa 3 '
Art. 20. — Il trapasso di azienda non risolve il contratto di la- '
voro ed il personale conserva i suoi diritti nei confronti del nuovo
|

titolare,

20 —
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In caso di cessazione o di liquidazione della Societd, qualunque

el
E 50 ne sia la causa, il layoratore ha diritto al trattamento previsto dal
peLil, resente contratto per 1a Hsoluzione del rapporto di lavoro dovuta
0. 41 licenziamento non causato da mancanza disciplinare.
peile .
k Reclami e controversie
e 0 i e STl
= ' Art. 30. — Tutti 1 reclami di puro caratiere individuale dovranno
ot i sepuire le consuctudinane norme disciplinari della Socicta e saranno
CE isolti con trattative diretie fra gli operal interessati ed 1 loro su-
: periori.
. 1o WL O
fare Qualora, nell'applicazione del presente contratto 0 nello svol-
gimento del rapporto di lavoro, sorga controversia, questa dovra
n[iro- prima dell'azione giudiziaria, essere sottoposta allesame delle com-
_ petents Associazioni sindacali, per sperimentare il tentativo di con-
. ciliazione delle parti.
parita Wt : 5 :
Bt A tale fine l'associazione che riceverd la denunoia della con-
Lroversia, a termini dellart. 5 del R. D. L. 21 maggio 1934 N. 1073,
L dovrd farne immediata comunicazione all'altra Associazione €on-
E 2 tracnte.
Fiscv- - . 0 _ .
ioni la Nel caso che in tale sede, non §1 raggiunga 'accordo entro 15
s giorni dalla data di spedizione della denumncia, Vinteressato avrit 1
= facolta i adire I'autority gludiziana.
hcato
Bansiont
i PARTE SPECIALE
bbia oo l. - Personale di commutazione
allart. Qualifiche
0lve. : . A :
ospetto Art, 31. — 1l personale di commutazione sarll ripartito, in sede
'indica- Jdi patti integrativi aziendali, in categoric ¢ qualifiche 1n relazione
o Allimportanza delle reth telefoniche ¢ alle mansioni esplicate.
Durata del lavoro
: , Art, 32. — La durata normale di lavoro sara di 42 ore settimu-
to di la- nali, ripartite pormalmente in 7 OF¢ giornaliere.
I.a minore durata dell’orario di lavoro normale a carattere con-

el nuovo
oncordata fra ke organizzazion sindacali. ,

Q;Q;

tinuativo doyril essere €
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Ferie

Art. 33 — La durata del periodo annuale di riposo feriale di
cui all'art. 15 ¢ fssato come segue :
Giorni 15 per una anzianita fino a 1o anni.
T T n da 11 a 25 anni.
» 0 0 b » supcriore a 25 anni

Preavvisc e indennita di licenziamento
Art. 39. — | termini di preavviso i cui all'art. 28 sono fissati
come sege:
a) in caso i dimisstom @ giorni 6,
b) 1 caso di licenziamento : giorni 15,
Lindenniti di licenziamento di cui al detto articolo & fssata
nella misura di glorni 1o per ogni anno i anzianita,

Il. - Operai - Qualifiche

Art. 35. — 1l personale operaio ¢ ripartito nelle seguenti cate-
gori:

1 - operai specializzati ;

2" = operai qualificati

3" - operai comuni,

I contratti integrativi aziendali specificheranno, per clascuna
categorta, le qualifiche corrispondenti,

Personale straordinario

Art, 36, — 11 personale straordinario di cni all'art. 17 adibito a
servizi o lavori avi indicati per un tempo superiore a quattro. mesi,
conscguird il «liritto alla applicazione del presente contratto agli
effetts delle ferie ¢ del preavviso.

Durata del lavoro

Art, 37. — La durata normale di lavoro ¢ di 48 ore settimanali
normalmente ripartite in 8 ore gornalicre.

La nunore durata dell’'orario di lavoro normale o carattere con-
tinuativo dovra essere concordata fra le organizzazioni sindacali.

22 —
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Art, 38, — La durata del periodo annuale del riposo feriale di

cui allo art. 15 & fissato come SEEUC :
(iormi 8 per una anzianith fino a 8 anni 3
(Giorni 10 per una anzianith da g a 15 annt §
Giorni 12 per una anzianita supenore i 15 annl.

Preavviso e indennita di licenziamento

Art, 39. — 1 termini di preavviso di cui all’art. 28 per il persos

nale operaio sono fissati come Seguc:
a) in caso di Jimissioni: giorni 4.
by in caso di licenziamento: giorny B.
Lindennity di licenziamento di cui al detto articolo & hssata

nella misura di giornt 7 per ogni anno di Anzianith maturanda dal
1 gennaio 1040 — Per lanzianita precedente 3 tale data varranno
le seguentt indenniti:

6 giorni per gl operai della prima categoria.

4 glorni per gl operal Jella scconda e terza categoria.,

Disposizioni comuni - Sostituzione degli usi

to collettivo di lavoro sostituisce

Art. 40. — 1l presente contrat
4 contratto collettivo, 1soy

«l assorbe ogni altra norma derivante d
consuetudine o regolamento.

Inscindibilita delle disposizioni del contratto

Art. g1. — Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito
Jdi opni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di loro ¢ not SONO
cumulabili con aleun altro trattamento.

Contratti integrativi aziendali

ano di iniziare immediatamente

Art. g2. — Le parti si ympegn
ntratti aziendali integrativi.

le trattative per la stipulazione dei co

Lt
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CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE DI LAVORO PER
L, PERSONALE DI COMMUTAZIONE E GLI OPERAI DELLA
SOCIETA TELEFONICA. «S5. E, T.w

Ain Chmerattn E1iolile del B9 Lugeto 1830 X VI piwte asnomiln

Paliblicndo jer ealeittn o
w er Lot nol i Lol m. =0 el B0 L gl LD Y VI ilogato 1. 218 el Bullpttdne Ui

(e L torporngionl)

L anno 1040-XVIIL il giorno 7 maggio in Napoli, tra la Fede-
Fascista degli Esereenti Imprese di Comunicaziont
per delega del suo Presidente Cons. MNaz.
Dot. Picro Pirelli, dal Gr. UR. Ugo Pellegrini, Delegato della
Federazione per ltalia Meridionale, assistito  dall'Avv. Salvatare
Pugliese Direttore della Federazione stessa, e 1a Federazione Nazio-
anle Fascista degli Addetti alle. Comunicazioni lilettriche, rappre-
centata dal suo Comimissario Rag, Fabrizio Ciolfi, assistito dall’Avv.
Giroluno Bellaroto della Federazione stessa c dagli esperti di cate-
goria Carlo Cacavallo, Claudio Vallauri ¢ Gennaro Barrella, st ¢ sti-
pulato il presente Contratto Collettivo Aziendale di lavoro integra:
tivo di quello nazionale stipulato in Roma il 6 maggio 1040, ed 1n
corso di pubblicazionc, da valere per la Societa Telefonica S. E. T.
Concessionaria dei Servizi T \efonici della V" Zona, ed il personale
Ai commutazione vd operiio da essa dipendente,

razione Nazionale
Elettriche rappresentata,

Turni di lavoro

Art. 1. — | turni di laveoro saranno fissati dalla Societd ¢ saranmo
enza del personale intercssato.

portatl in tempao utile 4 conosc
lato a prestare servizio di notte, non

Ouando l'operiio ¢ comanc
compreso in regolari turni di lavoro, gli sarit corrisposta una inden-
nith fssa di L. 7 per notte, ovvero in misura proporzionale di tale
womma guando la prestazione avea durata inferiore,

Lavoro straordinario festivo

Art. 2. — Al personale comandato a prestare servizio le dome-
niche ed i giorni festivi non compresi 1

n regolari turni di lavoro,

v
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sard corrisposta la paga per le ore di servizio prestato, maggiorati
della percentuale stabilita dall'art. 10 del Contratto Nazionale, per

il lavoro straordinario, salvo beninteso l'osservanza delle disposi-
zioni relative al riposo settimanale.

Zona di lavrl::rr.}

Art. 3. — Per zona abituale di lavoro per il personale operaio si
intende quella compresa nel raggio i Km. 12 a partire dalla cen-
trale interurbana della residenza di lavoro dell’operaio.

Per zona abitvale di lavore per il personale di commutazione
s'intende la residenza abituale di lavoro.

Trasferte

Art, 4. — Il personale comandato a prestar servizio fuori della
sua zona abituale di lavoro avrd diritto oltre al rimborso delle spese
vive incontrate per il viaggio, in 3" classe se ferroviario, al rimborso
per vitto ed alloggio forfetizzate queste ultime nella misura che segue:

per un pasto L. g,80
per due pasti L. 21,10
per il pernottamento ¢ due pasti L. 29,60

Spetta il rimborso di un pasto al personale comandato a rima-
nere fuori della suddetta zona i lavoro, per tutto il periodo di
tampo dalle 13 alle 15 od oltre le ore 20,

Non hanno diritto alla corresponsione del primo  pasto  gh
autisti-operai ¢ gh operai addetti normalmente ai lavori fuori del
raggio su indicato che usano mezzi di trasporto della Societd, nonche
quegli operai destinati a prestare servizio fuori zona preayvisati la
sera precedente,

Sulo a questi ultimi compete un parziale rimborso di vitto for-
fetizzato nella misura di 1/3 dell'ammontare del primo pasto.

Nel caso in cui Voperaio fosse costretto a pernottare fuori della

2
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maggloratl !
honale, per
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1

il n]u'min 51
e dalla cen-
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(bituale sua residenza, yerpil corrisposta una ndennith di Lo o,80 @
notte per purnmlﬂmt_‘nm.

Cualora la missione si prolunght oltre 15 giorni nella stessa lo-
calith ¢ cio sia stato comunicato al personale preventivamente ¢ntro
i primi 10 giorni Jallinizio della missione, saranno corrisposte dal
0" al 30" giorno /5 dellindennith di trasferta, dal 21" giorno 1n
poi la indennita di trasferta cuddetra sari ridotta alla metas le pre
Jetie trasferte ridotte saranna maggiorate del 107 per missione in
citta aventi pitn di 200.000 abitanti.

Trasferimenti

Art. 5. — Oltre a quanto previsto dal contratto nazionale all’art.
26 in caso di trasferimento la Socicth assume per il dipendente tra-
slocato per ragioni di servizio, previa consegna ad ussa delle chiavi
delbappartamento, ogni ORere dervante dal contratto di affitto, pur-
ché questo sia stata registrato nel termine di legge e sia stato comu-
nicato alla Socicti stessa pon oltre wre mesi dall’avvenuta regstra-
L0, :

Nl caso che il dipendente abbia pagato anticipatamente la pi-
sione dei mesi successivi al suo trastoco, 11 Socicth gli rimborsera 1
comma relativa a partire dal giorno del trasferimento.
Sqranno perd a carico del dipendente traslocato gli eventuali -

carcimenti, ripristini, restauri ¢ quantialtro dovuto al locatore in con-
seguenza dell'uso fatto dellappartamento locato ¢ per rimetterlo
al primitivo stito locativo.

Agli effetti di questa disposizione il dipendente deve stipulare
per la propria abitazione il contratto di locuzione non cccedente la
durata di un anno.

Per effcttuare il trasloco la Socicth accorderd al dipendente 1
seguenti permessi sracrdinari retribuitt :

> giorni, oltre il viaggio senza interrizions, al dipendente celibe

n nubtle 3
i giorni, oltre 1l viaggio senza interruzione, al thrmit-nn: con
famiglia convivente ed o carico. N
3

Qv
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La Socicta inoltre provvedera al rimborso della spesa di vitto
¢ alloggio sostenuta dal dipendente nella nuova residenza fino alla
misura massima forfettaria stabilita nel precedente articolo per le !
trasferte, per @ primi dieci giorni se con famiglia convivente a suo
carico ¢ per i primi cinque giorni per 1l dipeadente celibe o nubile.

Il rimborsn per il trasporto dells suppellettili (sempre previo
accordo con la Societa) non potra oltrepassare in ogni caso i quintali :
40 complessivi oltre quintali 1 di bagaglio per ogni singola persona |
di Famigila convivente a carico. '

Il dipendente che venga trasferito ¢ pai licenziato entro 6 mesi
non per motivi disaplinari. previsti dal contratto nazionale, oltre
alle indennita di licenziamento ha diritto al rimborso delle spese so- .
stenute ¢ dimostrate (previ accordi con la Societa) per il trasporto
delle suppelletaliy entro i limiti di cui sopra, e della famiglia a suo
completo carico, Ano alla precedente residenza ovvero al luogo di
assunziope a sua scelta nel caso che cgli effettivamente vi si trasfe-
risca entro 2 mesi dal licenziamento avvenuto.

Nei cast di trasferimente disposto dalla Societh per ragioni di
servizio in rete di categoria inferiore il personale trasferito manterra
la retribuzione precedentemente goduta,

Indennita speciali ed indennita di malaria 1

Art. 6, — A tutto quel personale operaio che per ragioni di ser-
Vizio ¢ autorizzato ad usare mezzi di trasporto propri, la Societi cor-
v rispondera e seguenti indennita .

.}-
¥
1

per motociclette . . . . L. gz40 |

per motolegpere R e

per bicidlette” oL sk 30,80
La Socicta ha in ogni tempo la Facoltd di revocare le autoriz-
zazioni di uso di mezzi di trasporto di cui sopra, cessando da quel
momento «al corrispondere le indennita di eui sopra,
Nei casi previsti dall'art, 24 del contratto collettivo nazionale
i lavoro In misura dell'indennith malarica & fissata in Lizj75 al
giorno,

el
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Divisa !,:
Art. 7. — Al personale al quale la Socicth prescrivesse la divisa, '

11r::-~.rvcdcrﬁ - k
1) Al personale di comMULazione. i

a) femminide — un grembiule all'anno; la Socicth fornird la i

stoffa ¢ il personalc provvederd a sua cura ¢ Spese alla confezione

| modello stabilito dalla Socicta stessa.

secondo 1
tuta una volta all'anno.

ly) maschile — il camiciotto o la
2) Al personale operaio
a) Operai di centrale — camiciotto o combinazionc. ’
b) Operai in generc — combinazione e berretto con sigla.
¢) Autisti — divisa completa ¢ spolvering — giacca uso pelle
ogni 4 anni.
d) Commessi € fattor
le ha Pobbligo d'indossare ¢ mante
li indumenti di cui sopra.
La Socicth si riserva inoltre ly facelth di far sostituire in gual-
siasi momento gl ‘ndumenti stessi nel caso in cui questi non siano
sufficientemente decorosi addebitando in tal caso al personale respor-

¢ di trascuratezza la spesa relativa,

ini — divisa completa o tuta.

1l persona nere con la mas

sima cura e proprieti g

sabil

Personale non addetto alle trasmissioni telefoniche

~ Art, 8, — Non ¢ considerato personale ddetto alle trasmissiont
wlefoniche di cui all’art, 14 del contratto nazionale:
Operai di MAgazZzZino centrale. _
Operai di officina. : !
Operai addetti alla direzione generale.

Personale di commutazione
azionale il

tone dell’art, 31 del contratto n

Art. g. — In applicaz
in quattro categoric seconda

personale di commutazione si ripartisce

Jella densiti numerica degli abbonati delle va rie reti “[:’3
9 .

—_—

y
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Ai fini di cui sopra le varie reti vengono raggruppatc COIE
appresso ;. :

i* Categoria — Reti con oltre 10.000 abbonati.

2" Categoria — Reti da 3.000 2 10.000 abbonati.

3 Categoria — Reti da 500 a 3.000 abbonati.

4" Categoria — Reti inferiari ai 500 abbonati.

Qualifiche del personale di commutazione

Art. 10. — Fanno parte del personale di comimuatazione
1. - Sorveglanti,
2, - Commutatoriste.
3. - Nottursti.

Minimi di paga per il personale di commutazione

Art. 11, — I minimi di paga fissati come appresso, si riferiscono,
al lordo delle ritenute di legge, di contratto ¢ di accordi intersindacali,
a 7 ore di lavoro efettivo.

Llorario normale di layoro dei notturisti di commutazione, in
considerazione delle particolari esigenze del servizio e della opportu-
nuth di adeguare Porario stesso a quello in vigore per i notturisti di
commutazione dell!Azicnda di Stato per i Servizi Telefonici, puo
essCre esteso sino a 10 ore giornalicre ed a 6o settimanalis in tal caso la
retribuzione corrispondente sard quella indicata dal presente articolo
per gli operatori notturnisti, aumentata proporzionalmente alle mag-
giori ore compiute oltre le 7 giornaliere.

Qualora per provvedere al servizio notturno di commutazione,
fosse sufficiente in via normale P'opera di una sola unitd la Societa po-
'ril assumere due notturnisti ordinari, limitando in tal caso le presta-
sioni di ciaseuno di essi alternativamente a tre ed a quattro giorni per
setiimana.

La paga sard corrisposta con accont quindicinali e liquidata ogni
due quindicine, secondo le prescrizioni dellart. 21 del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro, ,

Le parti si dinno atto che, nello stabilire i minimi di paga di cui
al presente articolo, non hanno inteso apportare modificazioni alle con-
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Personale supplente di commutazione

Art, 12. — Il personale supplente di com
¢ del contratto collettivo nazionale di lavoro
indispensabile, a giudizio della Sec

ivi indicate.

Il servizio delle unitd supplenti dovrd essere
da coprire per ciascund unitd il massimo
cui all’art.

pendenza di tutte le cause di
contratto nazionale di lavoro.

La paga del personale sup
minimo fssato per 1a corrispondente

jetd, per sopperire

delle ore

plente non po
qualific

1 secondo capo
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nario di cui all'art. 3 del presente contratto, sempre in relazione alle
ore di lavoro effettivo prestato.

Al personale supplente spetterd proporzionalmente alle ore di
lavora compiuto il trattamento per feric e per indennita di hicen-
ziamento,

Assunzione di reti minori

Art. 13. — Qualora la Societd assumesse in gestione diretta reti
o uffici attualmente gestiti in appalto, corrisponderd al personale
di commutazione e fattorini addettivi la paga fissata per le reti in-
feriori a 500 abbonati, diminuita del 12,507, per ogni cento abbo-
nati in meno e cid fno a 50 abbonati, con ultimo scatto (i decurta-
zione del 12,507, nelle reti con meno di 50 abbonati.

In dette reti o uffici le operazioni inerenti alla gestione potranno
essere affidate alla commutatorista prescelta dalla Direzione della
Socictd, che per tale incarico godrd di una maggiorazione del 107
delle paghe come sopra Fissate.

Qualifiche del personale operaio

Art. 14. — Fermo restando, a norma dell'art. 35 del contratto
nazionale, la suddivisione in tre categorie degli operai, si stabili-
scono le qualifiche come appresso :

1" - Categoria i spectalizzati,

A) - Capi dei meccanici di sala specializzati per centrali auto-
matiche policentriche o superiori a 3000 abbonati ove non esista
capo ecnico ;

*

' B) « Capi dei ghuntisti-;

C) - Operai specializzati di centrali automatiche che abbiano
capacitd tecnico-pratica dei cireuiti delle centrali od operai di im-
pianti interni speciali che abbiano capacita  tecnico-pratica deglht
unpianti stessi.
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2" - Categoria : qualificats.
A) - Meccanici di centrale §
B) - Giuntisti 3
C) - Apparecchiatori di zona ;
D) - Capi squadra ;
E) - Autisti riparatori
F) - Riparatori ¢ guardafili di zona ;
;) - Autisth ;
H) - Installatori d'impianti interni speciali
pali e d'obbligo.

o impianti princi-

3! - Categoria - operai comuni.

A) - Guardafili comuni ;

I3} - Apparccchiatori in secon
recchi, ai cambi ed alla manutenz

impianti interni ;

C) - Aiuto giuntisti che non escgronoe lavori da soli ;

D) - Aiuto meccanici di centrale che non escguono riparazioni
alle macchine ¢ che non ceprono un turno da soli 3

F) - Operal comuni e di squadra ;

F) - Operai addetti ai magazzini ;

G) - Manovali ;

H) - Commessi

1) - Fattorini o porta espressi €

anno di et 3

L) - Personale femminile
Permutatoriste addetre alla prova ;

da, addetti al ritiro degli appa-
jone accumulatori

:urrispr}nﬁunm oltre il 20"

Permutatoriste ;
Addette alla pulizia degli org
horatori di centrale ;
Addette alla pulizia dei locali ¢ atte
fernminili
M) - Fattorini o porta espressi € corrisp,

ani di centrale ¢ nei la-
ndenza spogliatol

dai 18 ai 20 ﬁs%-\'
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N) - Fattorini o porta espressi ¢ corrisp. dai 16 ai 18 anni.
Q) - Fattorini o .p-nrta espressi e corrisp. dai 14 a 16 anni.
P) - Operai di officina :
Capo officina ;
Operaio addetto al montaggio e smontaggio di cen-
tralini e di apparecchi speciali
Operai comuni di officina ¢ manovali di officina ;
Donne di officina ;
Q) - Operai sotto i 20 anni dopo PPapprendistato ;

R) - Apprendisti.
Minimi di paga per il personale operaio

Art. 15. — I minimi ¢ paga fissati come appresso si riferiscono
4l lordo delle ritenute di legge, di contratto ¢ di accordi intersinda-
cali ad 8 ore di lavoro effettivo salvo che nei riguardi degli autisti
(csclusi gli autisti-riparatori) dei custodi, dei fattorini di direzione
e di accettazione e dei porta espressi per i quali detti minimi s'in-
tendono stabiliti per 10 ore giornaliere.

La paga sari corrisposta con acconti quindicinali e liquidata
ogni due quindicine, secondo le prescrizioni dell’art, 21 del contratto
nazionale di lavoro.

Le parti si danno atto che nello stabilire i minimi Jdi paga i
cui al presente articolo non hanno inteso apportare modificazioni
Ale condizioni individuali di retribuzione di maggior favore vigenti
presso la Societil,

Agli operai straordinari di cui all’art. 1 del contratto nazionale
verrh corrisposta la stessa paga delle corrispondenti qualifiche degli
operai ordinari.

Al personale femminile di tutte le categorie e qualifiche di cui
soprd, sard attribuita una paga pari ai due terzi di quella fissata per
il persenale maschile corrispondente. |
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Sostituzione degli usi

Art. 16. — I] presente Contratto collettivo di lavoro sostituisce
ed assorbe ogni altra norma derivante da contratto collettivo, uso,
consuetudine e regolamento.

Inscindibilita delle disposizioni del contratto

Art. 17, — Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di loro e non 50No
cumulabili con alcun altro trattamento,

Consegna del contratto

Art, 18, — A ciascun lavoratore sar) consegnato dalld Socieri
ad ogni effetto ¢ gratuitamente una copia del presente contratto,
perche ne prenda visione ¢ si attenga alle disposizioni in esso conte-
nute. Ai singoli interessati sardt inoltre data comunicazione per iscritto
di tutti i provvedimenti che personalmente | riguardano, entro tren-
ta giorni dalla pubblicazione del presente contratto,

Disposizioni transitorie

Art. 19. — In relazione a quanto stabilito dagli art. 32 e 37 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, constatato

— che con decisione del Ministero delle Corporazioni & stato
ritenito che le Societd Telefoniche Concessionarie: sono esenti dal-
I'applicazione delle disposizioni sull'orario delle 40 ore ;

— che la Societa SET' artualmente applica ancora P'orario delle
40 ore ;

— che il personale della SET' fa vive premure per il ripristino
dell’'orario di 42 ore per il personale di commutazione ¢ di 48 per
gli- opera,

Si conviene quante appresso : - ;

La Socicta SET. riporteri gradualmente, con le modalith che
sarapno concordate a parte tra le Federazioni stipulanti, P'orario i
lavoro del personale di commutazione a 42 ore settimanali ¢ cid en-
tro il 31 gennaio 1941 € Porario di lavoro degli operai a 48 ore set-
timanali ¢ ¢id entro il 28 ottobre 1941,

12 .
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Decorrenza e durata del contratto

Art. 20. — Il presente contratto ha decarrenza dal 1. luglio
1940-XVIII ciot entrerd in vigore contemporancamente al contratto
collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 maggio scorso € avrd la
«essa durata fino al 30 giugno 1942-XX. '

Vertd rinnovato di anno in anno se
disdettato con lettera raccomandata almeno tre nesi

una delle parti non Vavra
prima della
sua scadenza.

Il presente contratto verrd depositato per la pubblicazione entro
il termine di 6o giorni dalla data della sua stipulazione ¢ le relative
spese saranno divise in parti uguali fra i contraenti.

p. La Federazione Nuvionale Fascista degli Fiercenti
Imprese di Comunicuzioni Clettriche
FY UGO PELLEGRINI

La Federazione Nazionale Fascista degli Addetti
alle Conmmicasioni Elentriche

Fo FABRIZIO CIOLFI

I'I.
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.. sottoscritt... dichiara di aver preso conoscenza dei Contratti

Collettivi di Lavore Nazionale ed Aziendale per il personale di Com-

mutazione ¢ gli Operai della Societd Esercizi Telefonici (S.E.T.), pub-. :
blicati rispettivamente per estratto nelle Gazzetta Ufficiale del 30- {
2-1040-XVIII parte 2" e nella Gazzetta Ufficiale del 3077-1940-KVIII

parte 2° ¢ di averne vitirata wna copia numeraty cop lo stesso nume-

|

|

l

| . “

! ro riportato nella presente ricevuta.
|

|

1

Dichiara altrest di accettare in ogni love parte le norme conte-

! nute ner contratly stessi,
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