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LOoOCALITA CAMALDOLI

'E:-l-‘.:'.lE ':E‘H'FHAI.E R:‘M;ﬁ. SEFVIZNG LIFFicus Seriane
: . . OGGETTO
OSPEDALE SANATORIALE Relazione sulle Petribuziomni
"PRIMCIPI DI PIEMONTE" corrispoate al persuna}_e dipendente
rerarTe HEconomato :
- ?'ijﬁl. :tﬁﬁygla COLISSIONI: ALLEATA di CONTROLIL:O
Via Roma, n.l4f
NOA POk Tl

e p.c. i
Alla DIHEZIONE GENERALE dell'TI.N.F.d.
servizio Gestione Case di Cura e Ilicoveril

AR O

[ —

In risposta alla Vostra lettera urgentissima del 20/0/944, qui

pervenuta il 22 stesso, 81 comunicano le richieste informazioni:

CAPO TI® DPEgoONALL ILPIBGATIZIC

1) STIPENUTO BASL LOKDO ATLUALNS & gquello riportato dall'accluso prospet-

to A-co0l.2. Gl'importi sono gtati ticavatbti dalle tabelle che riportandc
lo stipendio annuo g papgg.62-64-65-66 del Regolamento per il personale
di ruvolo (alleg.A). Per il personale fuoril ruolo, essi vengono fissati
di volta in volta dalla Direzione Generale. Nel progpetto sono stati
presi in esome Z1i stipendl comprensivi del numero di scattil fruiti dal-
1a mageioranza del personale in servizio.

SUPPLELSNTC DI SEAVISIO ATTTVO:non & previsto.

ASSEGIIO T PORANTIO DI GUELAT (col.5 del prospetto 4) & calcolato in ba-

se al 20/ sulle prime L.400 di stipendio ed al 107 sulle successive L«300
(ziusta eircolare n.17719 del 2T I LS P alleg.l). La somma cosl otte-
nuta di L.110 & gtata auvnentalda del 125 in virti della lettera Ispeltor.
n.2=3363 del 9 noveubre 1943 (alleg.C).

AGOTUNTA DI TAMTGLTA: € fissata dall'art.3l del egolamento per il per-
sonale (pag.lh) e successivamente modificata dallg circolare n.l177LY F.
jek 31 luclio 1941 (alleg.D).Gli dimporti riportatl nella colonna 4 del
progpetto A sono stati picavati gonmando guelli consesuenti al diversi
carichi 11 famislis e dividendo il totale cosl ottenuto per il numero
dei carichi considerati. Ne consegue che le cifre riportate sono nella
organ parte deli casil notevoloente muag - iori di quelle realuente corrigsuo=-
ate,.ler il perasonale celibe O Vedove senaa prole l'agziunta di faniglia
¢ logzicamente ridotta a zero. 2 Hirc), 2619
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Dalla diginuzicne in parola conscezue vna »iduzione anche degl.

porti riportati nel. . successiva colonna I, E£. ;%0 guanto specificate
sezuente punto 13).

La wisura in vigore & quella risultante dalla tabella acclusa alla
suldetta circolare n.17715/F.

5) INDENNITA' DI BO DARDAILCNTO O O ADLARLE: (offesa acres) & esgminsta nel-

1a colonna 7 del prmﬁyéffd i. L'acrontare ¢ gstabilito con circolare n.
3659 /14 del 21.1.1543 (alleg.B) e n.25269 P/YU del 20.4.1943 (allec.F).

6) PRELIO DI PiipgENZA:e fissato nella aisurad massias pari all'importc di 30
ore mensili di lavero stracrdinaric per il persongle auministirativo e dl
25 per quello sanitario. La materia & resolata dalle circolari n.1880430
C.C.C. del 31.12.1943 lalleg.G) e dalle successive digposizioni date dol=-
1'Ispettorato localc con lettera n,5an.1-3032 (allez.l) e n.San.1=3033

dalles.I).
7) GRATIFICHE FPLUIQDICILS:

a)iremio di rendimento: Istitukito con 1l'art.34 del Regolacento per il
personale, Per 1l'anne 1943 & stato regolato con circolale n.356¢06 F, del
24.6.1943 (glleg.L);

b)lredicesiua wensilita: istituita Con 1'art.30 del Rezolanento per il perso
sonale e n.b delle Norwe lalleg.hi). &' calcolata in base allo stipendio,
indenniti scoastitutiva vitto e alloggic, aggiunta di famiglia., Viene cor-
risposta in occasione delle feste natalizie. Nessun'altra mensilitac extra
viene pagata durante 1'anno,

8) COEENST VART:
a)Indennite di carica: Il sottonotato personale fruisce delle seguenti in-

dennita percheé ricopre funzionl superiori al grado rivestito. L'auuon-
tare & ficgato di volta in volta dalla Direzione Generale:

1 Medico assistente......e.L.455,00 per funzione dl ITimario;

¥ice KCONONOessesscesssas 220,21 per funzione di kKeconono 41 17 clasue;
ApplicatOeeessvensssssaas" 200,00 per funzione di Cassiere;

AUSilicolic seesoesscesanss™ 100,00 per funzione di Blbliotecaria;

tnferniere professionali " 110,00 per funzione di Capo <ala

=

b) Assegno ex coubattenti:E' fissato di volta in volta dalla Direzione Ge-

nerale. Generalmente si aggira sulle L.25 uensili.

9) COMPENSI PER RINMBOLSO SPESH:

a)Indennita sostitutiva del vitto e allogsio: B' concessa al personale che
non ode delle prestazioni in natura in Sanatorio. Nel prospetlo A col.
3, & portato a titolo di emempio, l'amwmontare dell'indennita per il per-
sonale con famigliaz a carico. Pertanto anche per yuasto titolo, valzono
le congiderazioni fatte al precedente punto 4. Le disposizioni in vigo-

reé pono quelle delle circolard n.10393 GCC. del 16.2.1943; (alleg.R)

b)Indennitae di missione e trasferimento: E' regoluta dalla circolare n®,

24628/P - 120 del 28.4.1942 (alleg.0O).

10) PREMIO DI RUZTALITA' & NATALITA':& resolato, nelle norme e negli importi,

of s

dalla circolare n,155€0 Pers. del 6.12.1935 (alleg.P).
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MAPS AND CHARTS TOO LARGE TO FILM
ON ONE EXPOSURE ARE FILMED CLOCKWISE

BEGINNING IN THE UPPER LEFT CORNER,
LEFT TO RIGHT, AND TOP TO BOTTOM.

SEE DIAGRAMS BELOW.
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Servi2ic LWFHIGIC

SepE LENTHALE RO MA
OGGETTO

HAEREEEAALE SANSTORIALR Personale sglaristo e reliciosoc -
- difinid it e iE E MOTITR" Provvediaoenti scollo ieil 41 ecaratterc

rrar o Fa it DT Ane O
HEFAF,TI"_‘.J-JEFIJ.' TRRA-CTHCULALLL : :
.';'r_ I 'Il'j I"i"':i '_.-.I:l . /L’//‘) -I.n.l-j- |

TRETTORE DELLE CASE DI CUHA
AT OTRIGENTI Drbid AAIENDE AGKRICOL.

ol corlousCellad,

=)
KULT I CPEETOIL
|
S Con decorrenza 1° Luclio .8, & per tuita 1z duraba dcll'attualy agtato
; al Suarra, socordato alle Zucre e ail Lu.-. |Tani (ecoapreai guelldl apparte-~ :
% nenti ad Ording feliciosi) ai sensl s1 R.Decrato-Leghie LA lurlic 194l n.olo, |
g‘ tn azefivnta alla ratribusione mengilo 0 asssgno tegporaned di suerra nella |
N LSure:
: i doel £ 0 sulle |.-i"'i[L.t:i L4800 lorde Qe Lla retribuzlone. mek “'-j_]_x "
i - del 105 sulla gquota €CCE ente 1o L.200 fino alle L.7 lurd della retii-
| : buvzione wensile.
3 Delbbo assegllu Cepaoranao di Fuclra V9LGIE altresgl Cconcesal T a5 'lLJ_hEn.l
1 E 21 norgale salario giornaliero (quote in contanti € controvalore aelle pre-
' < staznioni di natural, SSlplE con la cuddetta decorrenda C per la steeca dura-
" 3 ta, a tutto 1l personale salariato de1le Case d4i Cura, nella sisura:
R del 20L sulle prio L.16 lorde del aglaric siornalier o]
aal 107 sulla quota eccedente 16 L.16 fino alle L.JU lorce del salario
E ziornaliero. '
X Per 1 calariati delleé Aziende Agricole | 'agcesno in guestione gara de-—
. terminato splle sole COmp stenze 1n contantl.
N Per 11 computc dell anw-*nn spettante ai saluriatl fissi caranno tenu-
. ti pre centi i criteri relativi e pw“*nral religioso, mentre per 1 giorna-—
> ldieri 41 cawpagna (Uel: ¢ relativi ai salariati delle Case dl Luls cgsendo di
3 norma ~li unil PEtflbdlti a gege g1li altri a siornata.
. I,'agsezno teuporaneo di guerra di cul trattasi non =nolo ol agziunge &l

tpattarento econowico del pers sonale attuglaente in 3er vizio, ma anche a uel-
1o del personale che venga as. ;janto in prosiezuo di teupo entro i lisditi di
validita del provvedimerito,

Netto assepno, nei casi in cui pisulti inferiore all'i.porio di L.+4,40

siornaliere, Lasgluo consentite pep 11 personale salarliato, & suscettibile
Li gumentn fino a concorriilad del predetto liunlte, in relazion¢ glle varia-

»ioni del salerio, consepguenti al welioracenti econowici previsti dal Hego-
lamento per 1l personsle salariato |scattl di salario € applicazione dello
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art,42).

[['azzegno tecporaneo di guerrs non entra a far parta della retribuZion
pensile o zicornaliera, che non subisce alcuna - medifica, aa e da corrispon-
dersi separatanente da . westa, in relazione al nunero delle gioEnate per le
pali viene corrisposta la retribuzione fondamentale,

fon ha guvinugi effetto culla deterninazicne della maigiorasione del com-
penso per lavoro straordinario ferdale, festivo o nobturno. Cogl ad esenpio
per vpn'ora di lavoro straordinario cpetta al salariato:

a) un ottave ¢ un agecimo del salario;

b) un ottave o un decimo della quota giornaliera dell'assegno di guerra;

c) 1'aunento previsto dall'art.l0 per il lavoro straordinario da calcolare
sulla sola guobta parte di salario di cui alla lettera a}.
Non inflvisce nemmeno sul graduale riassorbipmento della uota di salario

sccedente la retribusione di tabella e ziw in godimento del singolo all'en-
trata in virore del regente legolamento,

[Yassegno temporaneo di cuerra spetia durapnte 1 periodi annuali d4i ferie
relribulti,

Feso coupete altresi sl sersonale galariato in asgiunta al nornale trat-

tavento per malattia ed infortunio di cuvi agli art.l7, l& e 23 del Itegoulamendo

Nuando l'inacnnlte per malattia o di infortunio viene corrisposta in misu-
ra ridotta, l'assepgno & ridotto nella stessa proporzione.

1 tiene inoltre conto dell'assesno tenporaneu di guerra at fini della de-
terndinazionce dgl tratta ento econo.ieco spettante al personale salariato defi-
nitivo » richiamaty o trattenvto alle armi per esigzenze ailitari di carattere
gecezlionule o che, col consenso dell'Ampinistrazione, abbig contratto o con-
tragia nelle pedesive clrcustanege arrvolacento veolontario nelle Forze Arnate
o nella WeV¥eoaslls

Le disposizioni di cui al'a lebttera-circolare n.40754 Pr. del 23 luglie
n.8, restano pertanto wodificate ncl senso chlie 1l'assegno l(ewporanso 1l guer-
ra & da comorendere in ciascuna delle dve sonmwme (delle comuetenze civili e
di guelle militari) fra le ,usli deve essere effettuato il raffronto per de-

a decorrere dal 1° giorno del mese successivo a gquello in cui si e verificato
il richiamo. Tooltrée l1'assegno di guerra sare corrisposto in agziunta sl nor-
male salario pert le giornate lavorative couwprese nel uese in cul e avvenuto
il richlaco stesso.

Dell'assegng tewporaneo di guerra non si berra alcun conto ai fini delle
trattenute pex la cogtituzione del deposito cauvzionale,

Jalvo contrarie disposizioni, non si terria conto di detto assegno neanche
al fini delle trattenute per gssicurazioni sociali e per il Fondo ai previden-
za: 2y dJdi es=a sar: operagta (uwindi la sola ritenuta per il contributo siraor-
dinario del 27 sui salari di cul alla letbera-circolare n,6l225 Pr. ael 10
settewbre 1540, eruwa restando l'escnzione a favore dei capi di famiglie nu-
meroge di cul alla lebttera-circolare n, 36800 Pr, del 1° luglio 1841,

A norga dell'art.4 del gii citato d.Decreto=Legre 14 luglio 1941 n.elé, si
dispone poi che, cin effetto 19 luglico u.s. @ per la durata dell'sttuale sta-
to di guerra, la wisura degli assegnl ziornalieri di famiglia da corrispondere
si sl personale salariato delle Case di Cura, sia aumentata nella wisura se-
puente:

3 s .‘ff.
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Roma, 31 luglio 104]-X1X,

Corsat Lhmbierin [# X0

f ff/ffr / fr”;#’r’#{ﬁ/
W AT = /.:'f'ﬁ relle / acarrTo . Provvedimenti economici di ca-

) = - rattere temporaneo, R. D, L. 14 lu-
Szoe CanmRaLe REHVIA olio 1941.XIX, n. 646

L - N

Lettera-circolare n. 15719 P. Ai Diretlori di Sede

Ai Divettori degli fstituti sanitari |
Al Divettore della Colonizzazione demografica | |
ArLEG, 1 £, per CONOScenza, |

Ai Capi Servizio
Agli Ispeliori

n applicazions del T decreto-leggze TE Diglio BHENING 0, GG sonlin aelod tath, o decorvere dal

P leglin £950 XLX ¢ per T dorida Jetl ndtonde stato i e, | seguenl prrovyed bmend

CAN ORI ol rRECI N .I'rJ.Illr.lr.-.r.'!Hr'n TR N kT 1 |II'I':-I|||.||I-' b el g Figorl ruolo o con
ti pporto provyisorio F P, 1T comprest gl bapiegatl sprtbal bl assunil in sostituzione
Aei Fiehinmeti alte wemis fornito di tetbwimento ceonomieo Tovdo per stipendio ol altvl croodnmenti
dlied i sles=a s turd e UCMCIOTIRE i]lli'”u TREIIILE |II'I"LI.‘-i|ll L 1 ,’_'1.Iil|4l V1l e O e g o i
epreliien dello Shito per stipemdiooe sapplemente ol seeyvizio albive,

Eralla prcddetia cuterssionme sotno eselusi coloro le el prestazion (o penst visilo, il ouno
P, eeedd ol Breeinnd sovgere, b per sey e ek LB FETY N TREERE .:

—elernziome doltoligaote i awnento delle agoiinta o foamiofie preexista ol Ko decrgto.
logrine 22 o FRLNTN, s 206, per Liltto il persoiele ehe b Deodlo delPamnento i twle com:
TSR AT |
— exlenxioie. el sageiinta Jlr.rr.lr.l'r,.'.l'r'u' ¢ il v rpmlae l'ui||]I|.l'|II.|i'1||i|1'i. el b audsuei i vi '
core al 31 maree THTENTN, al prersonide albnalnnte vy isbo i darbe ciolimento h wensi del
et 31D alel Resolinnenbo per i1 peesonode, )

I noovi proveedinenl b ceommuicd Banno ciaenbbore orgdineo, tintitutwmente alle duratae deflo |
state i gudeen, nel senso che e relative compelenze ni <olo st e luenno il bradbonnento eco '
i el prersonabe a Choslgen be e seeyvizie, o dhetie o el del personale che sin assinto in
prosivgme i tempo enteo @ il sl validita dei proyvedimenti slessi,

St ke separale disposizgiond per I opersonale salarsaio.

Per atbmzione diogpiants sapra viablereete olle segnendl i=enziont ;

V) L sseg o tewm pocanea i giedesie @ cobee<so ol peesanile che all data ddet 1% luglio 14
NIX pereepivi, o aveva divitto oo pereepine, i stipending Craslivesima mensiHEE o nssegids perso-
ol derivandi i dditferenza il :-ali|u-u-1iu: Lest b et ceonomico part o infepiore o Lo 28,560
annne lorde (teattamento massimo, per stipendio o supplemeido i serevizio attivoy del grado V11
dellOFlingmento gernrchivy dello Slalo), i

ay miahilite in Ll modo o guile personale ¢ convesso | assegno Leniporaned di ;u.-u‘éﬂﬂﬂ
sto ¢ caleolito annunlmente nella misur |

[ T amm— T W
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— aleel 20 per v sulle prime Fu 4500 lorde anime, o ;
del 10 poer cento sulla ook pocpddinle Tee T 42500 Doy e L So00 lorde annnge |:'.-'.

ded frsitbpied o veandstion vaggdgiet add anne por @ LEaEE dppressn preilaeenla:

e ) SLEpenidio,
e By Cpelieesis mensilitn,
e event e assegno personale costitnilo dic ifferem di sbipendio, tenemlo presente che

Passegti ferpormnen (i guereis Eoeontpnlalibe agli et del Fimssoprbhinoento deeli assegnd per
comnlis faniehe secdioalteas noboea) i godimento al <0 itienn BHXIN © chie, al sensi delle vigenti
disposizioni, s et Pl LEE i redngione ad onmentl dr BErbbaei ORI RS

— by fulennits sostitative del vitte o allogeio, o Luli__~_4_muu_-|_:w|ma-i:¢ NEIE
TR LT LR LE L 7 Py bhiaids ‘o miﬁl Lt oN arle Tin eradanadd W V-G pondln, 11T tx - ';J‘

;

e -

I smsieirio, nel casioin eni risnltl inferiore alP o poaria it mssinng conseabito i Lo 1320
enrrispondenti o e 1H) it 1 Dol oo Do 100 ensi b net e arrotinlater, ¢ amentnlo, W @
conenrrenzn del predeito Hmite, in relazione Al Sapepssive yarinzioni di stipemdio per sumenb
periodic o seiluppo i a0 L.

N eash inoeud allPinpegate cotrispasto do eldpeandioe 1 misur citlolla (es. oneld st
L A el seeomdo anng i 1|hgll'lt::ti-'u';| [y Pl o0 med seeono o DR s (i srsstensn el
bl Eia e |||-1':-u||uh- Foart evpod o, Dl assegio Lo s e wie s oL oea tmen e determioato
el o by e e s e laee o bov b s PP Ep e Lo v o Frovusse nellin contatn condizione ed ¢ corri
sposbo i st Vot el stessae propaoezione nelhe e, W cisea prosizione, @ ridotto Lty
sh e lin,

S ek che per i personabe eobinz e v bt dipelen e del P Estitnio o dello Sialo o i
TRENEE] .l ]I-I|||hH+ b BT LR R TN LSRR R LALE 1 ].rl.,:ill'l-'l';l T A R MITE T r|1'i l'IJHiII,'_',i i r'r']zmiurm
dlle Fispetlive releibigion [

b Labiguota i anneenio dif ek i frneiglin stiabilit et Paet, 1 el R decrto legee
S minrzn PHENTN, w2060 o elevala:
||:-.||. 1) Eu-r' R AT 11 i el el ;'II"I I'iﬂll-ll'lu il |H'|'1-2III|.'I||- Ili‘ I'Ithl:
et ] 00F pheer eento al T per et gt plennrdi del prersodc e Toor ol o vun rapporto

|I|'|l'|."'|'.|!‘vi1ll'i.l'l- 4|‘illl[11li'|‘_',!r,

Vil rignirede e disposizioni o i cliviimentd eontemntd gellin letters edvenhore o, 181ET4 .
gl 1 mmeeio T NTN, spieedanonen b et oo pioaaba 10 persofale Bepnainile esel s Al
e b el 00 e i eselinsg anrelie dalleleyadione o G5 e o al 10w G prevista dal Regio de
el Jegame 11, Gk, | FURE I AR A F A inili +I|'th]mr-i;e'|u||i st b pern priecisi o chie it eselusione gl pers
wale femninile conivgato dadlanmento el et o0 Tzl cossa d essene operntivie quandn
1 TTHERLLE l”l'!'llli e ke e n e Liesrsbende Lkt R R FARLHE TR R E A il as=olitn P hililin il
Lovoro o mitneanzn i risorse, ol b i wenito b Tt i g Ciptermbo an paest nemdedy pr
Hiulllit'l'll ¥ 1li:u||1'1"-1||| i Lhnkey g R ITE AUR LD AL Pk sl s, =i Iy vles i |.|4n=-_-|l]u UL Lilolo o e
eepive b parte ol passegni el infernitn, (redginmiero o s clie Jie vigenti disposizioni altribii-
senio albie Famdelin (letbenteiveolre . =naG 1Y el B apeile EIEENING: i B elrcostnnze pos
coiny sl tresi pssiere corrisposie alle dipendenti panche b ygnote cotiplomentart pee b olglb minorennd
ey ol RINIRIE dleel tme ey o ALy 6 I|II."||II5H THRH! |.IIII'J'F'|I:| PREall VRERERE L el 'E‘-i|'l”-|i TR AL L |I'rll'|.i'
ofi assegnd o Ll spehbiudh.

g Ltapgiiinde i faaniglin o vstise al pevsanly o il supertore ol TEL nelln misur k-
hitita nl 31 aarzn P NN pieer B ramnen e |u~r~|m.=l.-, o el menya oamentoodel G5 U,

G i eweensioie o b peeecde s v bn s e e, en e T ot Py
¢ et ettt dad 1 Tnglio TREENIN, gl ovding di v et Monl, S0 T del peesonale nei eut con
Feanll operano i provyedimenti eronomic Comporned, beneiidon prestige

) per Passegng fempomnes di e, cotsider bl glioseop Jully concessione ¢ poiche

Ut baist o assesie AL qasdeg poe essendao cateolno sulln Tuse dello stipemlio, non ¢ assimilabile nd
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un anmento di stipendio, @80 non pid essere sngeetto alle ritennte, o operaip sl trattamento

soonomico normale: ynnnoquindi operate soltanio e vitenote pririali
by Passepno temporineo di guerra v iseritto in oalee al Mod, 8.1 T, nello spazio riser-
vito alle aunotazioni, con Pindicasione: o Froisee dell'yssepno temporunce. mensile di guerrn

R s

et aidsntion i Lo o o oo Torde; coreispondenti o Lo oo o nette o)

e¢p per Pagginpba o Faanigling e Cbwed Je Lo te allin presente soslituiscono guelle allegate
alli Tettert-eiveotare n, ISETE 1 del 1 magrio BHENING reslainig villidle o tabelle in vigore ol
a1 marzo HULNIN per i1 personale femaninile che non ha benetciato dell’nomente e per il perso-
wile i enioal punto 5. della presente lebbese-eir oliire

ey per Poapplicasione dell’aggiunla i fmislin al persouale di eni al predelto punto 5)
delln preseate valpono le digposizioni comuni, contennle al v, 5 delle Novue per Lt THgnidazione delle
Cann e b fase 0 continmnlive ul ‘[l{'J‘Hlll:-lh*.
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1STITUTO NAZIONALE MRS "W

DELLA PREVIDENZA SOCTALE Roma, 2l gennaio 194 3-XXI
¢ b )
dede Centrale ROMA Corso Umberto 1,239

= Oggettot Provvidenze a favore del personnle delle
tircolare n. 3859 P.fl# Sedl colpite dall'offesa asren nemica,
r
Apli Ispettori

A1 Direttorl di Sade
Al Dirsttori delle Camse 41 cura

A1 Direttore della Colonlzzazione demogre-
ficti in Liblae
e ,per conoscania

A3 Capi Servizilo
Al Capi degli Uffici autonomi

In considerazione del particolare disagio prodotte dalla offesa acref nemioca,al per—
sonale dell'Imtituto,di ruolo,fuori Tuolo o in soptituzione di elementi comungue sasentl,
aed 21 personale salariato,che abbla peraone di famiglla moguisita od originaria,conviven—
ti ed m crrico,e che presti servizio in localitd nelle quali,in seguito ad offese belli-
che,sl attua lo afollamonte della popolazione clvile,verri corrisposta una aovvenzione
straordinaria per una volte tanto a titolo di contributo alle spese di trasferimento dal-

la famiglia,
Quando la convivenga ed 1 carichi di femiglis non risultino da documentd in poesoOso

dall'Iatituto,debbono essere comprovatl dagli intereesati con atto notorio rilasciato

b dalle competenti autoritd,e con lo stato di famiglia,
1La sovvengione & stabilitn in misura pari od una monsitlita di gtipendio (rign n.l dsl

: mod.S.P.7) o alla paga di 25 giornato lavorative ,aumentats di un decimo per ognl persona

| ai femiglie in pid,oltre la prima,convivente ed a carioco.

’ Tale sovvenzione pud esgere anticipata in ragione dells meti,quando 11l trapfarimento

: della famiglia sia state predisposto dell'intoressato; 1'altre metd verrd corrisposts
quando le persone di famiglie abbiano lasciato il Comune per i1l quale l'ordine di sfollt-

mento sia stato impartito.
Reste inteso cha le dleposizioni relative 81 normali trasferimenti di servizio non B8l

applicanc el casl scpra manzionatl.

A tutto i1 personale (ocon o se&nga famiglia & oerico),che presti serviszio nelle stespe
localitd (nelle quali si attui lo afollamento della popolazione civile) &,inoltre,concesa=
ga - B decorrere dal 1° dicembre 1942f£ﬁ1 — una indennitd glornaliera,nella seguente mlsu-—
ra lorda,aumentata dells meta dell'aggiunta di femiglia mensile ragruapgliata a trentesimis

¥
Personale di Tuolo: <12
Gradi I e 11 R el el e e He K LAY e Ceaalllale e IR iel B e S8 IN, L9 Le 35

Grado III o direttori sanitarl dl I claBse « « « « » ¢ & s & 4 & = @ " kY-
" Ifaﬂimttuﬂﬂmit&riﬂiII " l-illlllll-lul-lﬂ 30
" ¥,direttori sanitari di III clasee ed eoonomi di I clasBe . « " 27
" VI,sedici primari di I clesse ed goonomi di IT olasee .« « « » " 24

"  VII,medici primari di II olasge, primari epecielistl od econo-

miﬂ.iIIIulﬂEEﬂJn----.--n--.-anr---ur" 22
n  YIII,medici siuti,aiutospscislisti e vice cconomi o & & & « o " 20
IX,medici assimtenti ed alutanil di coonomBtd o+ s & s« « s s & " 18

I,impingﬂtﬂﬂuﬂiliﬂriﬁq-.-1.----------.--.“ 16
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Personale pubalterno df 10lo: Bamnhifbspokatt hbh

Comme 880 principasle ¢ capl GOmMmMABSED « « = a 3 &8 s @ = 4 4 & 8 0 L. 14

Primiﬂﬂmﬂﬂﬂﬂiiii-inrnl-inq------i--n-t-“ 113

Uﬂmrﬂﬁﬁﬂiﬂuﬂciﬂri;--.*-....q.-.....q- i-.-r---“ 12

Pq;ﬁﬂggla_atqﬂurggnagip o incaricato o assunto in sostitugione di richiamato © di
E}ﬁyﬂntiﬂgpmungggrguqﬂnt%: |
Dirottorl sanitari « « o o o & o ¢ o v ¢ = 0 & 20 0 00 S un e w T £3
Modiol primari ¢ « o o ¢ « & o« o v 0 & 3 @ 088 =0 O S 3 4
Legali,ingegnﬂri,nrﬂhitatti,medini di Sede,farmaclistl {aﬂﬂluﬂi i
Yiberl professionisti) o « s o o = o o o 0w e 0 @@ w8y b E v 20
Madiak BINED. el « ele W e w how e e e B 8 68 &80 8 8 e S8 S 18
Impiegati di 1° e 29 gruppo,sssistentl panotoriall e praticanti,
dirigenti msgrari,assistentl tacnicl o s v s 8 8 8 4 wisiw & U B " 16

Impiﬂﬂ:ﬂti ﬂ.i 3“,4‘ E 5‘ E'I'I.IPFD o [ - & [ ] L L L ] w L L] L L ) ] 3 & . L " 14
peraoonele di 6°,T° e 8 gruppo poraongle infermieristice « + +» « " 13
Pﬂrﬂﬂﬂﬂlﬁ Hﬂlﬂ-riﬂtﬂ s 8" & & @ @ /s- 9 ‘& ® ‘s & @ W % §. 0 s &4 ® & ® @& " lE

Par i1l personale pon 8venlc famiglia,per quello Ghﬂngﬂhiﬂ +rasferito la propria fa~
jglia e per quello 1a cul famiglia sl componse della sola moglie dipendente da questo
Tetituto,o dallo 5tato,Provincle,Comuni o Ietitutzioni pubbliche di applatenge e beneile
cengh,la sorrespongZions doll'indennita & sosposh quando nella sede di servizio non Bl

giano verificate da due mogi offese belliche.
Nell'eventualiti di gpostanento di wfficlo in altra localita,le disposisionl relative

alle porrensponsione dells aovvensions strascdineria e dalla indennitd glornaliera,ceB=
saranno di avers vigore par i1 personale che fissi 18 sua residenza in quest'uliima loce~—
1ita. A tale personale Bara corrisposta,in agglunta alle normali indennitd di trasferi-
monto,1ltordinaria indenniti A1 missione per 1 primi due mesi tragferimento.

Yel capo di coniugi,entrambi in sorvizio presso uffici dell'Istituto situati in Comu=-
ne poggetto & afollamento,alla moglie compete il trattamento previsto per 1l peraonale
calibe; eassa,quindi,non hae divitto alla sovvenzions gtraordinaria,mentre le compete 1%in-
dennith plornaliera con la 1imitaszione prevista per 11 personale non avonte famiglig e
son esclusions,perdinto,della quota parte dell'aggiunta di famiglia.

Analoghe reptrizionl sarannc applicate all'impiegata dell'Istituto 11 cui marito sia
dipendente dello Stato,Provincie,Comuni o Tstitusioni pubbliche di asmimienza € beneficenze

11 trattemento di ocul sopra compete anche &l paraongle richiamato slle armi avente
Egrﬂqnpmﬁi_ﬁgﬂiglia"a_pggigngurchﬁ non percepisca dell'Amministrazione lilitare 1'analo-
co trattamento previsto dal R,Decreto-laggs 16 dicembre 194E-KII,H.1498. 52 n detto pex-
sonale vengﬂnﬂ,invﬂue,cnrriﬁpaﬂtﬂ dall'Autorita Militare la sovvenzions e l'indennita
previste dal deorato citato,dovrd liquidarsi in 8uo favore la sole eventuale differenza
tra le compekenze dovute ai songi delles prosente circolere e quelle liquidetegli allo

gtegso titolo gquale richiameto.

5 tenga presente,perod,che al parsonale richiamate alle arml,chs benaeficia del tratta-
mento economico di uerra, interoe o ridotto,previeto dal R.decreto-legge 19 meggio 1941-XIX
n.5ﬂ3,(niné del trattamento asccordato al persongle appartenente %115 Faree Armate operan=-
t4 e 2l personale militare che prosta pervizlo nella zona di nparnzinn:g -tﬂmvrh COT-—

rispondersi in aloun caso 1'indennitd giornaliera: allo stesso dovra,quindi,essere ligul-
datae le sola sovvenzlione gtraordinaria,in misura pari alla dlfferenza fra quella spettan-

tegll quale impisgato dell'Istituto e quella eventualmente corrispostagli dallo Stato.
A tale scopo,&li interessatl dovranno presentare unf dichliarazione dell*Amministrazgio=
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g ¥ -

ne Militare da cul risi. .i pe beneflciano o meno del ti...tamento aconomioco previsto daal
A, Decreto-legge 19 maggio 1941-I11,n.553, o #o henno ¢ meno diritio & percapira,ed 1n
quale misura,la sovvenzione straordinaris e 1'4indennitd glornaliera accordnta dallo State
al person&le repidente in locallita per le quell sis stato ordinato lo sfollamento.

in dipendensa degli ordini di sfollamento gli intervenuti,i benefici Qi_eui“ﬁila pre=
' gonte oircolare 8ONO applicabill nl personale Bvents pede di servisio nei Comuni di Jo-

a2 am

r;pquﬁﬂgﬂqp,mgiﬁnﬂ,ﬂagﬂli,Equpﬂ,ﬂgp decorrenzs dal 1° dicembre 154E:II1,

S . T — i

In capo di eventuell ordini di sfollamento PeT rltri Comuni,l'applicazione delle dis-
pesizioni della presente circolare svrd effetto con 1& degorronza che BATA ptabilita
par il perscngle delle Amministrazioni ntatall.

g1i uffioi parifericl situati nelle tocalith predetite provvederznno direttamente alla
liquidazione ed p]l pagamento dells aovvenzione straordinarie e dell'indennitd glornalie-
ra previeta dalla presenta clrcolere,mediante epposito mendato da jmputareil ella vooe
n, 2 = Opase Gl impiantoc & dl amministrazione (cap.l del mcd. I.P. 8) ~ per 1l personale
in gorvigio premsso le sedi, gll Iapettorati e gli Uffici tecnlel compartimentall,ad al
n.l - Cage di cura in geetione diretis - delle vooe nglZ = pesicurazione per le The — peor
le competentze al peraonale in garvizio presso le Caso di cura. Lo competenze gpettentl
al personzle depli Ispattoratli e degll Ufficl tecnici compartimentall garenno,quindl, 11—
guidate direttemente dalle gedl.

Al me ndato =8rd allegeto un prospetto da cul si rilevi,oltre le peneralita del di-
pendente,il grado e lo qualifica,le competenze lorde e quelle netto. Il netto sl rlceva
moltiplicande 11 lordo per 90,82 e Adividendo poi per 1005 per i1 personale salariasto éi
ottisene moltiplicendo per 98 e dividendo per 100.

Une copla di tele prospetto sarh allepata alle situasione dl casea € un'altra sara in-
viata & questa Dlrezione Generale = Servizio pPersongle o Servizio Ceptione Case di cura

e di ricoveroc.

s = —

1L DIRETTORE CENERALE

[ Falducecl
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Roma, 24 aposto 1043,

ISTITUTO NﬁZIONﬂLE Corae Uniberta 1, 230
e PREVIDENZA SOCIALE eaceTTo: Provvidenze a favore del personale

SEDE CENTRALE ROMA delle sedi colpite dall’offesa nemica,

Ai Capi Servizio
Circolare n. 46194 P,/198 Agli Ispettori
At Capi degli Uffici autonomi
Ai Direltori di Sede
Al Direttori delle Case di cura . |

La T'residenga el Consighip dei Mini<tel, con eireolare oo D126/2601.1.8 «.30.2, Iy impartito
slemne norte per Pupplicazione del B decvetosdesee 16 dicembee 19482, 0, 1108, relativo alla eomrree-
spousione i spociali proveidenze o Tavore el personale delle Bedi colpite dall'ollvsa  nemien,
L pplieasione ali tndio disposiziond ¢ o complebmento ed o parainke moldifiea delle norme o
tite con e civeolarvi oo 3850 1200 del 21 wennaio BV o ng 900 17082 ddel 15 Febbraio 1438, sl pre
cisi uanto segne

) Soyvenrzione straordinaria.
Cow'e noto, Iy sovvenzione straordingein spettn solo ol personale elte ahbin peesone Ji fumi-
plin. conviventi sl o carieo e ¢he abbin disposto o sfolliomento del familior.
A tali effetdr, st proecisa che pee Domiliaed sTtotendono 31 conbnee, 1 fedi minorennd, Ie ligelie
mieiorenni, purelé sino wobith, ¢ 1 Bedl magebord puech® sinpo permmoentemente juabili ol 1

P varo, nouche @ menilord, gl avi, §© feotelli minord o se maggiorenni, che sinng permaneptemente
ikl al favare e le sorelle nobili, Restano eselasi totbi el albei povent® el @liod, Per i geniloed, |

: Tratelby o e sovelle occorre ehe iU envteo s prevacdente ;i pesspn case sioconsiderpop o earvico e
. persodie Ji Bomdelin — compresi B oligli — le guali I'ihllllilllh_ provviste diopeddith propri o i pro-

venti i lavoro per importo sopeciore alle 200 e nette mensili.

L sovvenzione spolta solivmente se sy =babe feasferide fodfe Lo persone i Tmirlia, eccezion
Gkt et mooglie o di adled Domilined, se ess1 gon possano feasterivsd, in guanto, quali dipendenti
it un Eode poablliee, alilow obblizoe di residenza, 1] Lrasforinicuto Ji w parie dei :._-mul',m';pnti;:':}
e Muomdglin non ddy divitto alla sovvenzione.

Come risalta ol guurto comina delln ereeoloee o, 3850 15 701 fnle eompetenzn pad essere antici Jﬁr
pinkiv in ragione della ool socsemphice rlelibesen deelt nberessibe ¢ senzg presentazione i alean do e
o

cumento, mentee Moltea metn viene covvisposta =olg guando 1o glollmenlo st sltato elfetlmnto, Se
il dipendente, viscossn Liv privnee peeefe della sovvenzione, non ellebbog ealeo an mese 11 Crasloco doelli
fnnigling, I somma corvisposta dovel essere recd perabn i rale wenstli O dmporte paei ol guinto
doello stipendip netto.

Lav sovvenzione non spelbn ol personude cho. alls data dell’oeline di stollpmento, sia e noto-
Piggabo o visicidere fuori del compoe ove @ L sede g servizio, el essee viene éovrisposta solo se il
trnslevimente avveern dopo el & state mparctito. Voedine di sfollnmento dal P Antoritia,. or 1oco-
aaund Jdi Mikiine, Torine, Geonovi, Xapoli ¢ Savona 0 dovaba pee oGtk § teasferiment] avvenuodd
idlopo il 30 setbembre L8 S

L govvenzione compete anche ol personale, in servizie oei contei pev i guali sia intervennto
Lo slollawento, che sla invigto in missione oot vesidenza porche, g'intende, tieorrano le altre
condiziond riehicste per wver divitto ad essa.,
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7 Indennita g sliera. '
peesanale il allivita A1 servizio s sono eselusi, quindi, thin
pomotivi di salube o b fpmiglin, in congedo straordinario
sty dissenti senzo retribuzione,

Lindennita giornalicra spelia il
st eolorn ehip s in aspeliativi pu
wlj aEsenti P s el e o e coloro ehie

rebribaibor dx Do,
atiin e solo per i1 primo mese i sssens

cereegione per il personale assente e

0 s
tor rlod seeando mese L issenga sichae o

11_ t]‘.ii.llllrpl-tl tI:IIl.i'”illl'J t;i!l. I"'.'H‘Il'”ll‘_" |]1.1.1 i 1"""'-||"||.Ir|' :'-II""=|H"'~I| rrl
cortesponsione delindennitb,
per ferite o lesiond riportote g cinsi di

Lreselnsione non cizuaedi, peed, il persairle assene

cotvizin o i ofese bellnse,

Per 1 oshnriati eeleilmiti per tulll i
compresi o doe siornte avorative di prescn
nei cast i el venga eorrisposte i petribuzione cidotba o
pon per Pintero ararin i lnyvoro.
detlordine oi sFollooento della Toealith i serviging o stk THYE

wiornd dell’anng indennitiv compete per i giorii festivi
in servizio ¢ per essi siovidoee propurzionalmente

aver dato e lore oper sl sl

o el morna b e

Al Jlt‘l'hr:1|||1|* ke le, [rrin
i torizgasasione o] pisipdere in localita diversir, nom o dovitn Uinilennity se st feabln dis
STER T A TR T TR catviventt ed o carieo:
piersone i fanniglin conviventi el Gk
|

a i BEate publlieo seng altee persone i Fa-

a) personale celib, miihile o vedovo

fj e raob le Ceminnile coningala st
o) personale masehile von mioglie dipendoente i

migh i convivenli eil a1 cavwico,
Pep wli altel dipemilentd, Findenniti @ sospes guindo aella e i servigig non s sinno verl

(ieate i e mesi olFese Liclliche,
i ense di invio niisslone, Disoginn distinguere

[ personale in corvizio In loeality soggetie ol olfesa nemiva elie viene inviato in missinne

i albe sedle, soggelfe o e qal offesa oamic.

v nellit stessi pElornnbn, o, i, senen pernotbamento; I in opnl

< L missione =i o
sean preehi, intende, eoneorane tolte e altre condiztoni.,

misn dieitto alltimlenniti giornnliery,

i 11 pernotbaamento NN spetlit tale dndennita se ai tratin di:

s o missionge implic
vl v sUIEZIL Persoine convivenli wl oaearien;

preesome i Dol conviventi ol a varice;

Ente puihblico senzia altie persone i Fas

' ) personile eekilne, nohile o
) personile femminile coningalp send

i ]ll'r.-inml.il- Ill:t:«.l'llﬂt' R 1l!lj}_*,”|' lii]u'luilii‘llll' el 11

-

gl i conviventi mb m curico ]
v L1 persoanle dnos peizit i sedi i soppeiie o stollnmento clig vieng invinto inonissione i
torn bt soltoposte ad - ollesa neiniet. v Ll personale pon compete mak Mindenniti griormnliera

i sfollnmento,
Fermo restnmlo il principin ol et cesn da ipdennilia giornalicea af prrso

siale vichigualo oo ssat fraisen ool L b banen o cotpapieo di guerre — WHEES o ritlotlo — previ
sl dal R doerebodegye 10 weiedipio 10915 0. 84, L coneussiong: delltindennity stessi al persowale
i trovi nelle comlizioni i cind sopri, ooregolich didle segnenti disposiziond:

PN et L i ht

pichigmalo ehe non

win ccfihe o cetliera SURZH PeERa eoweitenly gl @ CELrico ffmmnyﬁutu

L Pevsorle Fodeiaaiido i
thite puebhlico ¢ senza alfre persone i cdrieo.

com inglio dipewdende du
I diritbo ol indenmt winrnaliern, ehe ) sospesin dopoe Lraseors) die mesi doH ultima of-
evigio milltare in loealitn div slollave che gig auolie sedd e Hinfficio
tibe et Sede i Genova che presta servizio mililbre o
ato o ne avrebbe divitto se prestisse

fesa hellien, solo se prest se
civide. Qindiy il csemipio, nn implegilo ee

Genova b divitto sl indenniby, menire lo slosso Dy
sorvizio militare — ad ceempio — it Milnaw.

3y Porsonale vichiomalo gevnle persone di faniiglia @ carion,

abo i tutle le persone di famiglin gl compete Pindon:

Ge tale personale effetbun il trasferime
pito b famiglio gli compete Mindenuita fino

it a tepepn dndetvrnrinato s se invecy non la Lraske
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n due mesi dopo 'olting olTusn e di, o crrbiziona el prest weppi=in nl tare uella slessa qel e
el sersizio pivile (] esempio: p e o el ol ali Crendswa eche presti serviaior ailitnee o G
vk

CGuplora i1 personale vichinnudo wlhhin dirittg o' Findennit wiorni liera o setisj delle (lisposi-
whomi b end sopra, dallPimperto At s dovin det st Pammontare di] preemio speciale (par i
I I [0 :-'u;n':u-:l-znl-hl i n|‘r:-r1w.iui|i| b i dalli legeEe b e PR, 0L SR, s il |L|--i*miu el
Ve eonrvisposlo Al Antorit: miiliinre.s A tade senp, 1 p{*r:-'nll:lll' che st Lrovie I condizion di
poler henelicire dilindennita, s invitnlo o presenbire Wk dicliarazione aflestante se peree-

pisee 1 premio i end sOprs o — 1 cisn afferttivo — 31 relntive anampniare ferrl v,

(' Tyattamento economico in caso di spostamento dell'ufficio in altro comune.

i lorn nlliein, i conseganenz delle ol Delliche, si sposti i albre comune, deve pessare
ped eonfronti def presoiehe COFECRITSTDIE Jellindennity giornaliera, Ad esso spitti, nveee,
alten alle noruld indennita i Craaslerimento, imdenmib di missione per 1oprimi dne iest, o o
disienne, o, el s Lrasferisen ¢t e e e aed eonnitie duee &8 spostalo Pufficin,

AL dlipendente ohe non eiTettGE tale Peasforiminto, <t reehi o quotidianpmente pel  comnne

cotle deiltiflicio per il seryizio, o v eRsere, THveee, eorrispusti Pindenmita i missiome per i

primi e mesi, |
Mentre nlh qul'u‘l-.r..f.inm- il nl pagmmento A1 Bale fndennita prm'WIIn't':H]Im divettumente gh
wllied o piforici, o lguidazione delindennity i (rasferimento o cifetiutn o guesta I¥ire

inme Clenerle, si |-r4.'.-;|-ul.t;r.in|n- sl in |1:|rrl.*!'|u doenmenbatn.,
P N » |

al puersomale delle weidi colpite dal
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LOCALITA E.I'-'hM..ﬂ-.LEJ oLt o

/////.r’ Liv t 2l e 72560 /E"’r"f’{' ftisposta aila lettgra del

E._.;E:F l[: ErRTRALE H D MA SBE Y VEHD LIFFiCIo SOZIOMe

OGGETTO

OSPEDALE SANATORIALE Premio di presenzZi.-
VPHRINCIPI DI PIEMONTE "

FEPARTD

7% gay. I- 30535- .yﬁ4yfsig. DIRETTORE ISTITUTO SANATORIALE

wPRINCIPI DI PIWMONTE"
N A P O L 1

Le norme relative alla concescione del premio di presenza soRo
atate revisionate.

ﬁ A modifica per tanto delle circolari 2375549 del 23 dicembre 942
| S e 2301291 dell'll gennaio, & stato disposto:
f. f g) L'erogazione del premio sara eftettunta a mese anziché a tri=
f mentre.
v N b) L'importo del premio € atgbilito nella amlsura pari a 30 ore

munalli di lavoro straoordinerio, da calcolarsi in bace alla nuova mi=

.l';'rl-.l.r.__.'l.

gura dei compensi orerl per prestazioni atraordinarie di cui a omia let=

-E tera in data odlerna.

c) La determinazione del numero delle ore d& attribuire ai qain=

. goli dipendenti ¢ devoluta al Direr tori, LI (ﬂlﬁ]}i decideranno 1ln rela=

-3

3 zione 41 merito e al rendimento offertl dal singoll dipendentl nel we=
;ﬁ ge al guale 1l premio sl riferisce.

E' pertanto abolito i1l sisten& dells riduzlone tassativa ed asitwmetica

di {re ore per ognl BR3ENzd.

Per 1 gradi direttivi la mlsura del premio di presenad ¢ cosl

gtabilitas |

L.2 270 mensili netie pexr i1 grado 5°
W 3ﬂﬂ Ly n mn 1 El‘ﬂ.ﬂi 4!] pa 3[1
™ -‘;53“ " u H W " 20 @ [©
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jdette disposizioni a far tempo dal I° tu=

Appliuherete le anz
tuali ulteriori determinazio=

glio c.a;, 8alvo conguaglic per even

ni della Direzione Generale circa la decorrenza stessda.

L'ISPETITORE
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LW  bwff LETTHRA —+ CL RCOLARE N°.3p&686 P, 1 arvata - All.l
= del 24 GLGuagmo 1943

OGGETTO: Concessione del premio di operosita 1943.

e ST e e [ G e e s s mi:

Presentata dalla locale Cede Provinciale dell'Istituto

Nazionale della Previdenza 3Sociale

! 1996
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NORME

per il conferimento di incarichi & per I'assunzione ed
il trattamento economico del personale straordinario

g approvalo dal Conalglio di Amminisira-

a del 18 fohbrado 1935-AVI © le mndi-
datie del 18 fobbrato 1042-XX

Reoonda i teat
~fone nella sedit
ficaziond apportate illa

g
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ISTITUTO NAZIONALE FASCISTA
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

e el & = o —

NORME

per il conferimento di incarichi e per l'assunzione ed
il trattamento sconomico del personale straordinario

socowitn 1 testo approvate dul Canstglio di Animdneira-
s{one et sedala del TR folirain Piis- XV ¢ le miidd-
digctond apporteto alle dale del 15 feblirasn 1f52-XA
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Classificazione del personale fuori ruoclo.

At 1.

' L personile oot eaolo dipendente dal It 1sn it Nazionale 17
qeisbo (ella Previdenga Soeiale o distinto g

al Personnle ineavicabo;

O Personale sLvocdinmeio.

|| !|r-rhu||;||;- i||.|-;||-i.,-_|1“ (s |||H*|h| TR IS ETS rnuh-ri!u |L['H"I"I"i.:".'|.lll'

- - e e

di mnnsioud dF el tere tecnico o prolessiomee, per [ quali non esk-
stono 1 corrispomdenti posti ned erolt orsied o, comigue, nou sin
| possihile provvedere nnsdante gusunzione di opersonale Foroolo o

di personade steordinario,
I pi veriniide sbrstoridiaaein o ssienlo f i Eepe pOranedt ey [t
coperbura di prst vekimi pacanti pei ranli orgasici o per Uesplesg-
]
!
i
]
E
r
{
|

e to i levork i cornd bive eceezionnle (L,

Ll mpporto o Fhnpiege del peesonale fuord ruolo o regolabo dalle
norine del 1 By L novembre 1924, n, 182, convertito nelli By
18 nuirzo PG, . o6, ¢ snecessive g didiele, anbeeeabe dalle norme

b nbe |||:"r'_|i .'|I'1i|'u|'r hl:'_:1]1‘l'|!|i,

Ammissione in Servizio.

U oconforimonio degli nengichl o Poassunzione i servizio ddel
personile stropdipatie soto antarizzatl dal Comitalo Eseeilivoe ¢
lispostl ol DPyivet Lo Guenerale neil Hmith di tade autorizanzione,

I east ol provals grgenzn, s [rreoisin del Divettore Generhle,
Uantorizeazione o conferire =i incpeichi o ad assnmere personnle
stenordinarin g essere dabp di] Presidento dell* Istituto o e ne
piferisee alln primg suceessivi sedniy del Comitndio Tsecntivi, ,

(1) Llontaalic e faerdo detlart. 1 b oodigiesilo, per Ul bepignm

ileel Oonsieelin A1 S nouinistriginig el 10 amirao 1840 X VI o] Beguents

| poaviinn 3o 11 personade skroomiiario e issunio Dy vin temporanea por e oo-
perturs i postl resisl vkl nei fnoli oreaniel ¢ per Pespletamento i da-

Cird i ehrad e ewresiomile, 'i’ﬂ. | 1987
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Art, &.

I oreguisitl pree essere ammiessy i Servizto faovi vaolo sono :
I essepe cittmling alinnoe:
1-bis appertenere alfo razza alicun (1) ;

e e —— R —— - —————— R W

MCgeere el nonh dnferitie b 1S mni — i 2 ge teadtisn dioin
fermicery professionndy — o wan o supeviove ai 33 anni com pindi, salro le

thspasiziond o fecore staloldife per Tegees TEfinibe i ssiidn di ot po.
finl eascre kupeei b wed s dd eouferinewta o jeearichy (2 :

G0 Avere sempree tento hoona condotto
SRR SE LSS
O essere B s e rabinsta costitazione Hstea, do aeeertarsi,
ovier veenrre, s iz dell Amomdwistrazione, i o Sanitario i
lue i e Ao sl gionne sfessa
G0 wemsen i possesso et Gieli diosbodie diend ollaet. 5 pee il
preersoti e stegordl oo, oo goedly vilbo oo volta clelidestd dall® X mmi
nistrazione, per il personale incariciato, |
(1 personasle femmdindle ol 8 persomade teenieo i lnboratorie,
diocnd ol onne 5 oe G delbart, 5 (eomma 0 doved inoltre saperare nn
cEperiento peatien b idonei b,

P Lm0 e

Lo htiepr by

| Trattamento economico.

ATE) b

Lo vedvibneziome del personade inearvicato viene stabilita di volta
e volboe i ovedaione allon bmpportanzn ddelle mansiond afidaie ol pep-
sirlii e stisso.

() B s D-bis o slitter Gnesed | oy som dlelibernzione ale] Cotsizlion o Am
st i el 23 fehbeie DAY,

(2) Liattanle 1, 2 i pooedifiento, per dedibeengione el Cossige lio i A me.
d st riceione el 0 st ITHE-AXTNG 0] svgoente: o pvers el o inforiore
a8 onnmi e uon o supeoinee w5 ok eoprpnt s salve ) le  dispesazons di
Faviore stabilite per leggee, Ul Hmity otsdmi ol b potmmnno essore  singmes
ricld el wesn e eonferimesio ol fogereieda

CF 11 svgenmnntee aiel. b o wbapn abrogado por deliberiisione el Consiiclin
L Arntoindstengiome el B povernibre P -XN 0 0 DL pecsoiande skroapilioao,
otk oo paeteedpd ol eoneorat ket Al Tsebatog o Hecasido. e il l
goabthier ol 12
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stabilita nmelln

L rebribuzione del peesonale straordinario o

el b sk,

Awli effetti delln cetribuzioue, il personnle strnordinario ¢ sudidi

vis tiel sepnenti gruppi

1o Tersomale in possesso di diploma di e o di titolo eqmi-

pullente, ton munsion corrisponidenti o quelle delli cilegoria 10 del

prersonile adl ronlo:

a0 Pepsonnle in possesso i diploma di wenoln media di secondo

wpilo o i litelo equipaliente, con mansioni coprvispondenti a yuelle
della eatesoria 22 del personale oy euido o o geelle di Adutante ii eco-

om0 ruoto o i Viee seonmoo dio roolo degli Tstitotl Sanitord;

a0 Prersomide in possesso del diplone abilitazione magistrale

o i lieenzn di senoly magistrade inferiors, con mansioni, rispettiva

mrento. i maestro insepnante o di moestea vigilatriee
Jo Persotinle in possesso i diplona di senola medin i prime

wipndo o di Htole egnipollente, con mansioni corrispondenti o quelle

Aol entezoria 3= del personale Al rnolo;

=0 Persounle femminile in possesso odel diplon dic senoli we
din d1 primo grado o di fitele eqnipollente, con munsioni di dattilo.
el o i steno dotiibograta

i Personile o possesso el diplona di serola media di primo
vrnido o di titolo eynipollente, con mansioni di lepuico di aboriatorio

7o Personnle in possessoo del certifiente di o ademplmenty el
obbligo seolnsticn, con mansiond eorvispondenti o guelle del poer
somle subalierno i roolo;

80 Personahe in possesso del diploma professionade i infer-
micye, per snansioni diinfermiere gorrispondenti o qoelle del per
sopile infermicristico diplomato di ruolo.

A tutte il personale Tuovi roelo ¢ inoltre corrispusio, wlla fine ¢li
pEll Inese, L assegno per sagrinnty Framdgelioe » nelln misura sta
bility didlo Stato per § propri dipendenti foori voolo,

Al persentlo fomminilo proveisario del groppo 5" che dizim pegna
pormabnente funsieni per e giali geeorrano preparaziong od atti-
Laelini particolari (bibliolvearie, disequatriol. tradatirc, stenografe
L G ERR0YE CONOORRO W aSSeD W del POrSG i, SO0 cffefto wel i
guetrdi dil trattanicnflo (LF UK, ORI g eRo free e meinbio e
1. afi o wn gnasaimo o L. 50 mensili gette (1),

(1) Dvegrmsione apportatn eon delibernzione del Cosaglio i Amnini-
spnetone in data 18 febbeaio H2-XX.

® - {9R%
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Art. 6.

di pgni anno e corrisposta al persorle

fuori ruole una seconds mensiliti di vefribuzione, oltre quella nor
. pffettive servizip prestilo durante

male, in proporzione ni mesi d
‘anno, computandoesi come servizio effettivo le assenze pET Cidlsd (i
malattia,

[La seconda mensilita d
due terszi per coloro che nell’anno

Al tine di dicembre

1 ne dfnnno e ridotta :

i) N rignlting puniti col

richinmo scritto;
i alln metd per colovo che sell'nnno risalting puniti con la

censura scritin.

Sulln seconda mensilita sl applica, in quanto sia dovuta, lu rite
nuta del contributo di previdenza. Nei cusi di ridugione previsti al
commi precedente. 1o vitenuty per eontributo di previdenza e cal-

colat in hase all intero wmmerntnre

el e mensiliti.

|
,'T'*“W W=
1& ‘T_t' Art, T, FF__H_,,.--""" :
. e Tl e i i
4 v Al personale fnord rnolo degli !Hi1l:_:'yﬁﬂfnit:t-l'| e divitto al
o g . 0 vitto ed allozgio, puo essere corrisposta T indenniti sonstitutiva. nells
Ell I-‘1 =T mistrn stabilita dal Comitata-Toreculivi,
T Dttt blenniti o dovuta in epso (i rimnnen da parte del
W ‘:,1'1-‘ personile.
: ' | ATE. =, I
; Al persouple femminile fuori ruole € concesso il pagamento
inteprale della retribuzione durante il periodo di ustensione ohbliga I|
' torin dal lavoro per gravidanza ¢ pUErperio. .
. Art. B,

nolo che, previa antorizzazione dells
Direzione Geuerile, presti servizio militare per congeguire avanizi
menti di grado, ¢ considerato in congedo straoriinario e oode della
normale retribuzionac soltamtn per il prino mese (i nssenza.

[l personale maschile fnorl v

.'\I't. 14,

Lopo due anni di cfettive servizio, il personale fuori rnolo ¢
sneeritto al Fondo di Previdenzu, al quale: deve esserc versato un
contributo costituite di una gnota a carien del personale stesso € il




L =

\ -' . FJI.E‘-
i - % B
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e

ange quots o cavico dell Anninistrazione, nelln misara stalilite dal ﬁl'r“*"“
:,, ottt secntivo, _fnf /
1 [ eonteitmto di eni al eomma porecedente pon e dovitto Lo gl v
| ———trr=wttH =t petenseirecesser ety bo-e-hlogeag : fl ) !
i strelb psssegend o el personian g o7 A gf3”
I ey s gt i Do glia. & Lt
cul Sanziomi disciplinari ~ Cessazione dal servizio.
Art. Xl.
1
Al personale fuorl cnolp posseno essere indhicte dal Divertore
it Generale o sogoenti punigiont :
E @) il vichinmoe scritto clie st applica per negligenza, o per [evi
U s ige nelldempimento dei deverd i nfficio, o per assenzg non
winstiieatn dall'nfcio, non superiore @ dne giorn
- | b censuen seritta che sioapphica per recidivee nelle nne
cange per le guali nello stessp nuno sia stisto gla applicato il richiarmn
stritto, o per contegno seorcetto verso 1 superior, 1 sanitart. |1 il
al fesehid, B dipemdenti, gl inlfeemi ed i pubbico.
Hn
At 12
{h.l ] ..!Ll't.l- iPl
| Tudipenden temente dalle pupizioni proviste nell’avtieolo preee
dente, il personale foori rolo poo esseve Heenziato inogoalsinst mo.
' men e, con decisione del Divettore Generale,
i L' Amministengione non ha Pobblige di remderve noti 1 motivi del
B licenzinmento.
Fil
Art, 14.
L opersomde (o mole chey sens giastinicali molivi, sioassenti
per Lo giorni conseentivi dal lavors & cousiderato dimissiomirio.
Ha
il
: Art, 14,
H

Nel egso di licenziamento in tronco previsto doalle norme legi

slative sil contratto d'impiego privito, ¢ nel caso di cnd ' articolo

precedente, al personale Inori runlo inseritto al Pondo di Previdenzu

spettn soltanto il vimborso delle gquote di contribute versate dal-
N impiegito, dedotto’ Pimporto della gnota parte del contributo i | |
assienragione obbiligatoria.
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'| In cusn i dimissioni volontarie al personale [nori riola viene
i liguidato il Tondo di previdenza in misura pavi alliv somme versili
| dallimpiezalo e al um egoale somun versata dall’ Amministrazione,

dislotio Vimporto della quota pavke del eontribinto i Esicurnzione
ahbligatoria.

Al personide lieenzialo non per motivi digciplinari e al personale
femmiinile ehe mssepnn le dimissioni per contrarre matrimonio spettn
intero fomdi di previdenza, quistlora esso pisulli siperiore all'inden:
witie di leenzinmento previsbe dall®ael, 10 del 1L DL L B novian-
bre 1024, n, 1820

Al personale di eni al comma precedonte o inolbre corrispost [*in-
denmita o mwaneto preaviiso od sensiodellZartieolo sureieordato (1.

Congeds.

AL, 5,

| personale Dioel voole froisee dioan peemesso avniale, senza
privazione delo stipendio, della divata di:
i a0 eioeni per il persomile in servizio doooltee 1O anni;
by 20 giorni per il personale con oltee tre anei ¢ fing a lieei
il di seryisio
er 10 gorni per b personale conoollre et mesl ¢ ne oo fre
anni di sevvizio

. | 8 morni per i1 peesonale con almeno gqoalire mest di ser '
VviZiv.
L]

| 3

. Art. 1o bis (2

4

. .‘.IH_FJ'] TITR ,Ir” Hf,r“'ﬂ- rH :I'Hfl"f'.i'l[."_ |'|IIl f‘”‘f'll “'j'll'f' I'J'I"II“'-’"H!" Ir“1 j'rfi"ﬂ'”ﬂ ”TI.-

1, cithirre  peviodi i permessa anniale proeedi dall’art, 13 delle pre

sondi oo Norie o o suo peaceedinientn i cavatiere gonerle,

(1) Lo dispusigiont delli deliberazione del Consiglio i Annninisteazions
el 0 wgostor 1041-XIX (v m Appenilice), che sostifwsec 1o deliberaziony
el Consdpelio i Amministrazione del 16 pennmo JBE4]-X1X, sono  catese a4l
personale feniminile i owi o gquesto art. 14, 42 commm, fermn rivs bendo e
mienrn el trottaomento previeto, Lo dispesizion: stesse modilieann Poltimo
eominus el predotio arn, 14, |

(2} Articolo introdotio von deliberagione del Copsgglio di Anininistra- '

- zione del 17 scttembee 1941-XTX,

%
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Disposizioni transitorie.
Arf. 1.

e allenteata in vigore delle presenti
guella indieats per i
enza frn le
tahile ngli

[l personale fuor TR CURE
colrihuzione superiore u
e, Congerva Inodifier

prsOTHII v, L o

porimne mode (1
pispettivo gruppe nelle tabelle aun
Jue petribuzioni come g SEUERD will p
aifelti gl dnserizione al Foude (0F Previdenzi.

Art, 1.

vt (el Citalo 1l «Liidio pre
abilita ¢ fradtennlo in
Vil nuinlennto

o stpnordinarie del groppy 3.

1 personale puschile non i
i snperiore 9 riella st

aeritle, o assunlo in el
seanito nll abotizione Jella e tegoria del cotbimistl,

1 seryigio come b

At 18

in vipore delle

Il personale Femninile, assianto el el entvadki
|
HOn 1N PosSsess) e

¢ o fenkbo in sers il anelie st

presenli nurn,
ppegrriniti piehivst] dall Tk,

'}.;-:I-I-n‘- s
&
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TABRELLA

RETRIBUZIONE DEL PERSONALE STRAORDINARIO

CHE T R DR A

19 Leriijefme L Gew -

S8 GPUINH v s o e s

a0 o A9 LITHPN . . .

0 Grappin . . .

5 GO L . e e

ol . .

ROLErUpINY . . e e

Lig =y Jaln | pievaso Lol
eoy prife bl GG

Sepprrimmlit

10,077, 1

0, T, AN
&4y —
. 244, 0N
0,870 20

(R I L =)

o, Snl —

Annons loila

12 080 —
11, L3708
W, 717,584 |
7.8, 0
H ] W1
=, 201,00

4, 704, 45

Fo sery leie o Clommtigl eon
it ki il .H_m..”l-J“ ahilla

Siogiiimnle

1 d50, 36

0 NG, a8

T UG, 05

G, R0, 20

5. 870, 20 |

i, T, GE

o I —

Vo Forda

11,5498, T2

10 SN —

0. 1581 %42

1I|| “'Tﬂ-i:.-wll

T i AL

g, 201, TH

4. 704, 4N

Al personale ol Grappl Q9 ad S vengono noltre eopeesst 11 xvitto e 1tal-

ligzeda gratnlt]l presso CEsblate Sandlarlo el egiinle prestuno servizlo,
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APPENDICE

Sistemnzione del personale straordinario
ed ampliamento dei ruoh organicl.

11 Consielio Anndnist eagione,  nell wrlntn  dell’s . miagzio

P NN 1L hae alol bt Iy segoenty deliherazione

Art, 1.

il eonplessivinen e il organici dul
faseista della previdens sueiile.
riparlizione dei posti, i
prodl e gEndioin g

Son asmmenta b di mille w

- personile dell” Estitito AT
!‘ [1 Conulale |':E-il'i‘lllli1|.u- |n|1|'l'||1'l".“i TRLED
e il conni precedente, nelle varie ciategovie,

porto alle el live esigens v e L Joegli niliel cetitedi v peri-

__'h-

Feried

A b

:_',ul'i:l- -1I_'11{" '_L,“.'-ﬂillli-t .-'.[1|.'1'iil|1 Wb, r‘ll111|r!‘{‘L|I|!']|H' hl.llli ]Hl!-.lii 1“ ;,',I:';uh! illi-
zinle iaHill ne peeorrany R i enolo, con e aodalit

arl, & oddelln presenie detiherasione,

ol iy
di cnioall’ del personade s ol
THER (IR
[ [:n-«-ii i end onl o eoininm |l1l'l'l'-1[|-lulutu.' i e iiere lt'llll.'.-'||IH"t||
e ] esenrinento, per effetto del riassorhi- l
|

o s diminnoit,
mientn ned ool |-v1*m.nwu|i deadi Tmpiegnti colloeati nel predetio

_ |
I (0 istitiite nn e Ruolo fanporidies el personale d fer eanbee-

|

t

L

|

|

'i ' [Eal o temporanedo.

|

l

£ 9 L e

proposta el PPresidenie — sentitn

I{
(I Comitato Lseenlivi, s
vee i ol

Personnle — provvederi o T
arin ¢ nel posti e porisanen e
oli i piiesatl

o Conmissione per 1l
nid wenido iniziale deln Levzs ealeg

et it af sensiodel o S lelln presente delibernginne,

| " 1982

S T T T— L
T
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sivordiaed dipendenti dall® Letitoto alla data del 80 sineno 1940
NVITL, che abhbiono i segoenti requisiti ;

—TE— G T

@) che per almeno due annd, alla data suindieats, abbinno pore.
st lendevole effettive servizio, expletando mansioni wmmdnistrative
presso ghi nliei eentrali o periferici. A tale e sono considerate come
servigio effettivo le intereuzioni el sapporto con diritte alla eonser
vazinne del posto, Non song dionesse altre riduziond del periodo (i
elfettivo servizio al lind della sistemazione in enolo:

— A e T e o

by che risultine in possesso del titolo di stilio minimo richiesto ]
dal Regolamento pee i1 Personale 15 febbeado 19095 AV T per amanis | '
giome nelby eategovin Covdine, nonelie dei veguisiti senerali’ Hehiesti
dal Regolivmente ouslesimo s per il perstnale idaselile straovdinario
st fey anteyioruimte al 30 giignn 138X VL, con exelusione del re
sowale  sihallernn ok eni all’art. 5 his istitwito con delibeva=itme
2y ot alive f”ﬁﬂ-." Vi, wi j'.HH"J pf'l'ﬂ”-rr,i ler'r'Hf'.l'H-rH'.r'{_' il Jasxessty ifof
J'f'f‘fih'--"-'lllri el titala di shudhig v el Hin e i sxenies ofi ola J'””'*"’”" Wb |
e il i xuperila of 33V tnng r‘lfﬂil'f.fr' i'ulrt'.l‘u:r,l‘u il werlis ri'q,lf,l'.i.-jf“ il ot
O s e il persmnde salarviato asswnlo anlteviocrmoende ol 30 ifin-
fon BVO-X VI el esplichi wmausioni Gupiegatizie, assimilabili o |
qitelfe o i ipistegdive, preseo le Cose di curg dell’ stitiuto od in oni '
fneace o periodo di eontinkalivg ¢ toderale servi-io prestato oomie |

””I‘-lulll-l'”f‘fj r"”ll.ll I"H.'ﬁ'f'rl J"r”,”'lru”"lﬂ'f“ ”fh’f' I"uri. ﬁ”i ”rrrl|lhlr -"-'H'Irfll'l’r'f“f -"II‘I:'II-EE-"
it (1),

sobo stite alate e note digqualifiea, con shirdizio non inferiore al

F v mpialiticn i e sulliciente .

: Tuli womine doveanno avere anae deeorrenza posteriorne a quetle
1 e candila i I'iHI]”.'lfi viteitond el b losned nel coenrso i||r|:|-n” LES 151}
: posti i applicato, baudite il 1 gingne WSB9XVIT e del vineitord
del coneorzo publilice o 50 posti i applicato riserviato aeli Invalidi
i Gineren o paee L sy Fiiseistn bioulite 1 29 ottolre 1989 NVIIT. ‘ |

ri
|
|
cr che sinno stodi classiticati, vell’ultimo anne per il (uade ‘
r
|

-'i'l-l'!.. Hh‘l‘"u' 1‘.'.’] |

Whimtode il Lealtamento eeanomio ineronte alle poxizione di fuori f
rreln xie .‘i.'J'FE'!'n'IF.I'.F'r' Ff r‘HH'”H rHerein e i _rf.r'ﬂ-rfn r'n”_llrr'.l'ifrh iy Rense el
jorveedeale aweticolo o, i m'y.rr.".l'u adlen sistemazione i vuolo, T i1

1

0 I B LIS AP A THTTE aprporbntn eon delilvsizginge el Clipsd el ehi Awitnini- ?

stvazwme el O aposio 141X 1N, )
(21 Articole astitnito oon delihernzione del Conesiiclio i Amomindstonzion

ol 13 febbrio 1W1-X1X
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L o

v =an verea o andemidba o filoio iy passeinn p pannado oy wl e 4 pen:

idint, i .l'n'u-n.-.uru'hr'r.t.-r' Tl .*-!il-l'f"l"'i.“-t-'-:i't'l FIHHH'HI'J'.

Art. 4.

(el pimpiegati in servizio Al 30 gineno VAEANVTL cliee o Lade data
aon abbigno ragginnte o condizioni, preseritte dolle lefterve ap, Iiie
e dellareticoln precedente, per L qistemazione in rmolo, otierrannn

Iy simbemagione s lesig wl verifieaest i betie comntlision.

At b

Fir ], [ll'{-'l.'n-.t_;r il ]:I1'-|:14'|F*||i1|||i et 3 oo 4, o uie

Las  ierininGi
a parita della dadta

tiita secondo Pordine di anzianita Jdi TR FA LB

A3 sissinaione o tennto enitto e Filod [n'rl':-i'pn:;.i-.ﬂi i Temine,

Art, G

Nl eoanmessn i sislvngEinne in ek, T et el ]ll'{u-'l-ll.li'.
pirolo assnn b oper 1 lisbmprsznn

prevyved et dei dipendentd (o
nansioni

i i et tere feenieo-professionaglde, ovvero ey
cul ot corrispondong apposit cnndi, ovvero assanli fenporne
i e fn o wostifpsione 11! ]!I"I‘:-'-llriitlll' richinmato alle Armi per CHTLEFIL
militnet i eaenttere cecerionile, Per il personale che distinpegia, coh
mansioni di carattore feenico

TR TH I [

capporto b impiego continiative,
|||'-||l'|F:-'~:-'-in|1J1]l:-, il Comilnto Fseculivo, villewdost «delln facolr ml esso
Aeneinedita tn vig menerale con deliherzions del Consiglio di Ammi-
4 = ppowio IMOXVITL potr inedive eoueorsi infernd

st agione i dad
paovi posti nel corrisponden i

padora vileng peeessa g coprire
caoli lelle varvie eategorie,

ArvE v,

[ Catnitnto BEgeentive e Geoll i didiee concorsi, pee 1 opos-
citegorie superiovi, eniro bt dlgelle
Tispronibilitn i organico el ¢ verifieleeannn dope la viparfizione
previsti dadl a1 detln presente deliberaziome, T4 modnlita i tali
ol st determinnbe di volta i volta dal Commitonto Esveutive
el D Frieobti o derogare alle disposizioni di ewi allPart. 50 del vi-
i Persiale, fatla cecezione per I parte
Vo visstone alle suindicate i

sl ol mendo niziade delle

el Regolamenio per
concernente 1otitoli clehiesti per

Listronie.
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Art. N,

—

1 eontratto di impivgo @ rescisso i divitto nei riattardi ol tuten
| codorn che abibinn |'i|1-lu'l.ll_'u [HE die aoud consecutive la ll|||il|lﬂr'-'-1

. —

i o insniliciente v, N ,
Liv posizione di coloro che ahibiane viportata 1 l1ll'-1|l1_li'11 di o in
sufMiciente » in oune solo deghi altimi due annd s esaminata dalla
Ditezione CGenerale ai tini dell’eventnale licenzinmento sullin base
di e nnovo dettaglinto mpporto informntive di vichivdersi af vispwet.
tivi divigenti e, se del caso, agli Tspetiori wegionali, |

= e —— e e el D .

(Churinsin),

Trattamento delle impiegate dimissionarie per matrimonio.

1 Consiglio di Ammiuisteziond, ne e sedota del Goagosto 1941
VN, L addettale Tn seguente delibernzione :

- LBELETAE T

A1l ].

L lettese B dellart, 17 del Regolinsento per la previdenza
fvore del personade, g modiflets con dilibe razione del L‘u11=-'r*r:!].u
i Atnministenzione inodate B geinaio 1991-XIN, per lu parte 1
cprdante i1 trattamenty delle mpiegate dimissionmarie e el
momiio, o sostibmibae dalln seguente

U T

o b)ose Pimpiegato nscin il seryvizio per maincita :I.'inl]{J'\"-'l:r:jtl.r11.t
del contitio, per rescissione del contratfo non per motivi disciplhi-
nuri, per dispenss dal servizio, ovverp — se Lrallisi 1_“ i"fl"'?'“""h' I
| minile — per dimissioni o canse i ptrimonio o in dipeadenza i
L spstazione o puerperio, =1 fa luogo alln lignidazione integrale del
cottbo individnale, ed ¢ inoltre corvispostn ung indennita egninle @
tanti west i stipondio quanki sonoe gli i i effeflivo servizlo pire |
stata. Tule trattnmento comprende qualsinsi altra eventuale inden- |
with che sia stabilita per legge el caso i seioglimento adel rapporto

i priegn o,

J.\. ILI. n '-l]l+

Nel Regolamente per il personale 18 Febbepio 1938-XVI1, ¢ intro-

ditto il segnente art, Bo-his: i
o Le jmpiesibe chie intendono rassegnare e dianissiond o Cansd
di mwatrimotio, heneliciando del tralbionento previsto dadla lettery ) :

dellart. 17 del Hesolamento per 1o previdenza a favore del personale,
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divono et preavviso sdmeno 15 wininl prima el data fncni hiv

aiepinty 1 serviziod o e, perdomnn anmmoniare dedla vedri

gt eorrisondente al paoriondo suddetio,

¢ onneesso i1 frabbmento b previdensa sinilitedbo,  poveehe, el
vy (i dimissiond anteriori nl TR RR R A AT (R AF abliis Tnogo eilio
Lo st dalli datn i cessazione dal strviziio. e el caso di dimission

sireessive sl nebrbmoniog de Himissiont stesse sipno presentale enlen

e et dadlin dita di evlebranzione.

i peoecde alla Hguidmione sl Lt
il 1'1*|'I'|Iin:'.'Llll il |||;|I|-||m:11i|l: l!l[.lhlfl'..'l fidakl :I'iHHHlEI.n I'-H-i|ll*|lul'l I b
dewta b it sol o ] e ttammento previsto

i stenilo a preseniazione

pind saddettiy Pig

da b Lettera ar dello stesso art, 1 dol Thesolaments per li ey dlenasn,
Lar Dppriegaelis eoniingnte el pissegang e Jimissioni o dipendens
[

di estgione o prerperio deyonn L T T ol igo del

preavsiso el lerning ndiendi ol prinog enmnng eon e e seginiae
:

i previste per Pilnsservang,
I epneesso D frattamenio il |I|'l"l-'i4|

ission] sinno preseutiale durnte il peviodo i cpshaione o AL puer

enzn sinddetto poeeh e di

issimo, per qualsiesi motive P o bile,
A med mesi dopo i1 parto, Taeendos luagn alla Hyguoidazione 1 e
Al 1T tetrern &1, del Begolamento per Loy preevidens) <ollanto in
cortiliento medico ablestande 1o stito (i
| gravidnnz,  debibunente aecertiato da nu meddiea dell® Istituto o, |
dol eertilficato di nnseit ,

]u'l'i” e b ol Lermand

S L prresei Ll o ili

e vilo el neoiado, Inoognd albie caso i et di- r
al tratianwento previsio dnlln el

vl esistensn
mrisstoarein e ieidbo e A FTRILET
it ddelln stessa et 17 del Desseolaamento per 1 preyithenzg v,

1 T (D

e

Fispettivitmente, in o seginite o prcsenbaziome
i
1]

-' i Lae precedenti disposiziong sono pstese al personate Tenminile !
:ﬂ' 3 " i - . i i
E' 1 eud ot Lo terzo coliiiil, delle o Novmww poer i1 conferimento -
; di dneariehi o per lissanzione ed il Cear bt et to economivg del pers
0 aonle steomlinaeio o, fernut restando 1 misurg del  tradbmento

! . : " 3 p . . .
: ivi previsto. Le disposiziont stesse moditieano Poltime eomma. del ,
| prodelio arl, I4d .,
' |
! ] L] L u — ;
{l‘.v | Personale straordinario chiamato alle armi
i per adempiere agh obblighi di leva: conservazione del posto.
£l
X I Consielio di Auministrgzione, nella seduta del B agosto 19141-

1 =

it NINL visto Paret. 1 delle o Noeme per il eonforimento di inearichi e per



ﬁ'.\; 18 ﬁi:

Passunzione ¢l 1 trattamenty ceonnitice el persatiale straordinario o
el dntegragione delle disposizioni contenite nelle s Nornie
dette, oy aeleltata b sespente delibrzione

e =

TR P

A3t 1.

Ll personale Toord raolo el m to ille: armi per |
degli obblighi di leva, che sin Fitennto meritevole,
tilo 1 congede straordinario con privazione de
v durata del servizio militare i levin, oy

dempimen
P essere g |
Ho stipendio P bl b
tonon opty per B teattanenco
previsto dall’urt, 6, primo comma, del Q. D, L. b novembye 192),
. 1820,

Liimpiegato colloeate ju congeldo straordinarvio ehe
del servigio militare N levar non vipreiulsg e
giorni, salvo che dal Direttore Grenerale ol
mine, ¢ considerito dimissionario.

I peviode di sospensions dof
i dellis determinazione dol
sistemuzione in rualo,

2 o L ﬂ . - - I t- -

o il termine
SHE nEtusion] entro otto

s assegmato alteg ter

upporto dipiego non ¢ otile i
periodo nevessario (wr conseruire i !
al sensi delln deliberazione (el Consiglio i
Amminist rmgione in iy S mitigein P00 XN

e s o —

Are, 2. i

Liv presente delibernzione entrea in vigore dal u

g el sna
dpprovigione ed o

applicabile soltanto al personalp straordinario |

assunto o tempo indeterminato con le « Norme per b conferimento J

i inearichi e per Passonzione o il trattamento econoniien del per- |

i sullale straordinario ». j
sono abrogate, dulls stessa data, Ia delibernzione 26 siugne 1940 ]

| AVILL recante - o 'rovvedimenti o tavore del personale straordingrico
] clifimato alle aemi per adempiere nglht obblighi di ey
. delibergzione 15 wenuaio 1941 XIN rcanle i
deliberazione (el Consiglin di

i 4 nonehe k
o lstensione  debla
Amministrazione in data 20 Eiagno
PMOXVIIL, o favore del personide straordinario chinmato alle

per adempiere agli obblighi Ji ey preamia dellin detibe
| SN gneovie in servizio militare o,

armi
rngione mede

At

H personale straordinerio che — chinmato ol adempiere agli
obldighi di leve anteriormente ol 2g gingno IMOXVIIT — si Erovavi
alla stessa data aneora in servizgio militire, pud e

ssere eollocato il
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Uirettore Generdle in eomgedo strporidinario seng stipendin, rinan
ciando al Crettamento i eni allfael. G, primo comini. del R0 Tx T
b povem bre 1924, n, 1825, reconte disposizioni relative o] contrllo
Ahmpiegn privato. con le modalita dieni et Le o condizione el
alibin prestato servizio presso Plstitinda per aliena un anna vipor
Ciontelr ot T gquaditien non dnferioee & v ponior o pyyvera per aliesno

e m——— e —————— T ————— e

G0F st con shdizio non inferiore o« distinto s,

1 persoile steaorditarin Fitennto mervitevole — eldamato il
slempiere ngli obhiblichi i levi aoleriormente alla dato b entrata
i vigore detln presente nei eni contfronti sin stato riselio 1 con-
tratto i Tnipiego ¢ eloe sio frovi alln stessa data aneorn i SerVizio
militare, poo essere eolloento del pari in congedo strgordinaenn,
cont privagione dello stipewdio, previa amatlozEn rinmeiin sl imdennita
corrispostaahi bl della cisoluzione del rapporto e con e mo
dadita obi ei all®aret, 1.

Lo disposizioni di end ai precedenti comm sioappdicinog soltato
a dlomn i del imteressalo, i |||'l_"-il'-i|t:||'!-:i., i M 1 dlecadenin,
rere W wiornd dalln data di pubblicazione delln presenle sil o Bl
et tine U Mieinle del Persomate o o dallnodntn di cessazione degl ol

el anilitand,

i easo di aecoglimento delln domanda ¢ di vientro b =ervisio
gel termine di et allet, 1,00l parsonale dioend sopr dove rimbot-
sre Pindennita liguidatagli ai seosi del suddetlo art. 6 del K. 1y L
12 novembre 19240 1, 1895, o reinlegrare "eventnale quiui:l-.t:-f.inuu el
fondo di previdenza. 11 Direttore tienerale pug dispovre che o
detti versimentt siano efettaptd dn ete mensili, sl innde tratfe-
nites sublo stipwendin,

Assunzione in servizio di personale subalterne provvisorio
e salariato non iscritto al P.N. F.

I Consiglio di Amoninistrzione nellin seduta del G agosto 1
NIN. vista L eircolare delly Presidenzg del (Consielio e Ministri,
me 19asT Lt i date THomdgeie HMLNIN, ntesa o consentire alle
pichbliehe amministrzions per Lotta L durita dello stiato i gueren
¢ sotto determitote comdizioni, Passunzione (0 personade 0 LG T
son modeste funzioni di carsittere <ubalterno non iseritto gl 1 N
b oottt b seenente delibersiaiond

Por it e doeata dedle sbito di gaerra @ consentitin Passun
glone in seevigio di persouale suballerno POV VST LEr Vi
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ol i persana e sabneinto provyisorto, fmdlipeodentemente dal g

. — e 2 ] T—

quisito el iserizione al LN

Peipegy 00 prrovederes o Bl assonziont ¢ necessarie che sinuo inler
pedlatt @ Segeetari feaderadi nelly el wiprisdigione vishvdono gl inte '
prssttti, ol fie i aeeerbiore se questi ol shng in posscsso dei e
cesa i reguisit i earatiere politien,

A parrita i eondizioni deve essere data B precedenza a eoloro

-

i rqll.i|i sehaldnin 1 LT el bar dsevigiones al 1Y, N, .

T v o —— o

Concessione di un assegno ‘' ad personam ,, al personale maschile e
femmainile, di ruolo e fuori ruoclo, addetto alle macchine calco-

latrici, perforatrici e rniproduttrici.

I Comsiglio d" Ammimisteazione, nella sedota del IS8 Felbibrio

L2 XN, vonstlerato ehe le wgechine caleolateicl, perforatvici ¢ ri

produtieiel, enteate recentemente in nso aell®Istitinto, vichicdono,

pie L Bore estremg delicatezan, particolaee ottiiondine o prepargionge

fecnica nel personale preposto oallmso delle mgeeline  stesse ¢ com.

portano un dispendio (G energie meritevoll i Fleonoseimente ;o vite

Witk Copportonita o coneedere al personade addetto a tali mgeehing

ik asseino ol persomim e nella misuen i gquellos #ia concesso al

persott e Temminile ausiliovio per le moansioni specilicate dadla

Bl lar 68 stllewsita al Wewolomentao per 30 peessonele, tetbamento fosge |

eelieso anche ol persowade Temmianile proveisorio del o grappo, di

. card ol 'orl, 5 odelle o Novrme per il conferimento i inearichi ¢ poer
P assizione o 3 teat bemento ecotoniien el persog e sbeoddimario o
visli lo preoposta adel Comitato Eseeabive o ks 21 genpsie TS
- NN andite baorelazione del Diveftore Generale, haodelthemato i al
. teibiive ol Dieettore. Geonerade I Greoltn i coneedere al perso
v wale wsehile o femindle, di raolo ¢ foori ruolo, addetto alle mae
; chimg ealeolubdel, perforteicl ¢ riprodotieict, un assegng el per
st o, senza elletto ner vigooaedi del teattamento di gquieseenzo., /

comppiresa e mn midndme 0 Lo S0 el oo moessie i Ly TS0 piensil :
el
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¢ 2,16 febbraio 1943/XX

ISTITUTO NAZIONALE EESSREER

)X RE WA SOCTALS
DELLA PREVIDENZA SOCIALZ Oggottos Compotenze accessoriti al personzlo

ade Coantrale HOHA di ruolo ¢ fuori ruolo che presti servizio
prepso pgli Iatitutli sanitari.

tireoolara n. 10393 G.C.C. A Direttori sanitori
Alleg, 2 Asli Boonomi dellec Case di riposo e di
ricovoro

G, per conosconzajg
1gli Iepettord
2 Tirattorl d4i Sedo

Con daeliberazione del Comitato ssacutivo,che i nllega in copia,d atota disciplinata
1a cohcessicne delle competense Accegsoris (vitto » nllogrio o assagno soatitutive) al

parsontle stipondiato delle Caso dl cursa.
Ad iptograziono e chiamrimento delle relative norme gl precipa e gl Jdispone quanto

28 e g

- Dome risulte dagli articoli P.5,7 © A delln delibera,la concessione delle competen-
za agcessorie © prevista nol wigunrdi del persontle chai

- appartengr ni yuoli del vorogonnle degli Tetitull aanitarls

~ pvolgs prosao le Cage di ocurh mansioni corrispondenti a quelle proprie del poIrEC=
nale enzidetto,wia emso appartenento ad altri ruoli o straordinario o assunto in sostl tu~-
zione 4i richinamati.

fulla & portanto innove to a&lle disposisioni secondo cul non spatienc compatense QOOCEDB=—
gorie al parsonnle (impiegnte aupiliarie,subaltexrni, personale gtroordinario o in sostitu-
gione di riohiamati,oon manmioni corrispondenti) cho,pur prestendo seTViZi0 presao le
tase di curs,non fr parte dei ruoli del personale degli Tetituil ganitari ne disimpegnd
manuioni analoghe 2 quelle del personale steoapBo,

2 - Lo compotenze accessorie consistono nel godimento del vitto ¢ dell'alloggioyper 1l
pareonale penza famiglisa 8 C€arico,e dol esolo alloggio,per se e famiglia,nel riguardi del
parsonale con famigllie a CRI1C0.

11 Direttore Cencrale,ai sensi dell'srt, ) delle delibera,ha facoltd di escluders il
porsonale dal podimento in natura,totale o© parsiusle,delle compoteonze accepsorie, In tal
engo viene corrisposto,in conformitd dell'allepgata tebella,un apsegno sostitutlivo dolle
prestagioni non accordate in natura,

] « Pud verificarsi il ocaso che il personale addetto alle Cepe di cura richiedn,in
via di concesnione,preatazioni in naturi oul non ha diritto & titolo Al compotenze AO0EE-
gorie,come accade nelle gapuentt ipotoelits

a) porsonale cpn famiglina & carico che,non usufruendo dell'alloggio per oo @ fomiglia
¢ parcependo 1l'assegno sogtitutivo,riochieda dl godore personalmente del vitto o dell'ald

logzio,o ¢i entrumbig
b) personcle con famiglia a carico choj,usufruendo di alloggio per 88 © famiglioa,ri=-

ohiedn di podereo porsonalmente dol vittoj
¢) personsle (v,n.l,fine) oui non spsttano cowmpotenza accepsorie,oho richiedn di

ugifruire del vitto,o deoll'alloggio,o di entrambi.
ol tre oapi Bngidetti,2 norma dell'art.l0, pud ecsors scoeionalounte accordato,oon
spoci fica, proventiva sutorizzaziono del Direttore Genesrile,usu motivatis richlesia poritta

degli interespati,corrodata del parere del Direttore sanitario,dl godere,a pagamento,
dolle prestazioni in natura,fermo roptando il normale trattamento economico del porgoncle

gtoBE0. W | 1981
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1e+*ara a) e b) & stabilita come B6=

glornaliere lovuta nei cagi di cui alle

15 quote
e, con decorrenzs 1° b..s20 1643/XxL1

~ par ciascun pasgtot L.10 (aieel)s

~ per alloggio: L. O ( cinque)y
- par intero vitio © allogglio (porsonale osollogiato)s L.25 (vﬁntiuinqun).

Moi riguardi del pergonale di cul alla lett. o) le guote anzidette sono ridotte & motile

1.8 ooncessione pud anohe csvere di durate 1imitate nel tempo,lid non & ommessa oon Od-
rattere saltuerio,e parcid la quota suddettn — da corrisponderc mediante ritenuta sullo
aptpondio = O dévuta ancho nei giorni in cui 41 peruontlo noa at Maisca delle progtazioni
ncoordatezli,esclusl i periocdl di ferie,i casi 44 malottisz o 1 gloond di ripooc se'limang-—

1,
4 = 11 parsonalo inviato in missiono presso un Tatituto
t4 nells Copa di cura,qualora non zbbia modo

alle coumpoionzo acoosporie,pul prenders i1 pae
di umufruire del vitto fuori dell'lstituio snnitorio ee non con Erave intralcio nell'adem=—

pimonto del propric compito. Rouve zionalmente ,quando a4 trovi prespso Istituti lontani da
sentri abitati,pud iaolire epnore ammesso sd allegglards nella Cesa €1 ours, senpreche i

mia dieponibiliti di poato.
tai capi suindicatl dove

panitario e non avente diritto

anng corriaponderni le gtosue quote stabilite nei riguardi del
paraonale di oul al n.3s1lett. 0),00 Bl tratti di personale evente 1e medesime qualificho,
onale di ocui a8l n.3,lettere a) e b),le

ay,in ogni altro B0l nuote proviste por 11 pere
11a Casa di cura (essistenti socleld,

quali ultims g4 apulicano ancheo per 714 estranei a
ecC. ) cgoozionalmente autorizzetl da queste Diroziono Generale ad ususfruire di presto-

gioni in natura.
5 - Alle fine di ogni mopegin allegato ol fod, Cle oc,.50,dovrd Gagere trasnesso 7

quegta Dixezione foperale un elenco sominative delle porsone QlmoEsO ad usufruire di pres-

tazioni & papuncrto,Ccon 1'indicasione del numero © della neture delle proctezioni oOi=

seggs B ciaacuno @ del gorrispotiivi varsatl.

v & ouestha Diregione Generale (servigio

oncle retribuito oon ilodeS«eTynddotto

entl, poxr ciascun pominativos

6 — Entro Akfésds dleol giornl dovra parveni
ceptione Case dl oura) un dlenco completo dol pers
a oodento Istituto sanitario,con le indicazionli saiu

a) qualifioca o gradoj
b) eituaszione i famiplia,agli affetti dell'art.2 dells delibexay

o) importo dell'asoemo sostltuilvo in podimentoy
d) prestazioni atiunlmente usufruite in natura a titolo di competongso ecce

quindi senzd gorrispettivo}
o) prostazioni attunlmento Leufruito in natura e a pugtmento,in QU

a titolo di competonis ncecossories
¢) apsogno sosbitulivo spottan

gorie non Bifno concaiag in naturas
g) proposte del rettore sanitario pox 1'ayylicazione dell'art.3 dolla dellbera,
tenuto oconto anzitutto delle eEigenio di wvervigio a,auhnrdinutamanta,dﬂllﬂ aspiragioni

dopli interessnti.
111%elenco dovranno 8su0X0

1'appliosgione dell'art.l0 dell
peprimord il proprio parere suc

compilud one del auovi ModeS«F=Ty

gEorie o

anto non concesse

te,a noerma della deliberasqualora le compotenze &0CEE-

jepte degli interessati per

allegate le eventuall rich
quali i1 Diretiore sanitario

6 delibera,in celoe alle
cintamonte motivato.

roga necesvaria dalle normo in epemo,

Bage T - Per la
paranno impartlite igtrucioni o purto.

14 attendes un O8O0 di ricevuto o di spplourdzlond.

e schwen ). 1
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TSTITUTO N .ONALE FASCISTA DELLA FREVIDE SOCT ALRE

dnde Contralo HQEA

e

Ougettos Coupotenze accesoorie al personalo
di ruolo @ fuori ruolo che presti sorvie
zio pres:o gli Ietitutl sanitoxi.

1L COMITATO ESECUTIVO (meduta del 23 dicembre 194 :/XXL)

Viati 3% 1'art.64 del Regolamanto pax 1l psreonale e la tabellr n.9 annassa Al Rogolb-
mento Bieas0}

Visti ltart., 7 delle "florme per il onnferimeanto di inceriohi o per l'sssunzglone ed il
trattamento soonomico del pervonfle wsirasddanurio o ia tavellw annesua nlle “iorma"otesBoj

Hitoenute 1l'opporbunité di diseiplinare pili compiutnmente,con inizio dal 1° gennaio
19&}[IHIF1u ppottanzn o le modalita di conceselone delle compatengs dccesporie (vitto e
allopzio) e del relativo ossepgno sostitutivo al personnle di rTuolo e fuorl ruoclo Addetto
ad Istituti sanliayd,noacht dl riveders la tabella dogli asaopgnl stessly

Udita la rolazlose del Direttore Uenerale sul provvedimonti finora adottati in propo-
sito & wsulle ebigenze du tener presonti nel regolare la materia,con particolare riguardo
nlls poganicsasions dal serviszl delle Caus dl curdazalln ubicagione di gueste e alla ai-
suazione delerainstasi o gopguito dello gtato di guearrag

velibora

1'adozione in vie d'urgenza,con degorrenzZa 1° gennaio 1943/XXX e palvo ratifica del Con-
giglio di Amministragione,delle aliguontl nornas

1 - L'ort.64 del Regolamento per il porsonuls @ 1'nbt,7 delle Horme per il conferi-
monto di incarichi e per 1'assunszlone ed i1 trottémoonto economico del persongle siraordi-
ngrio",come pure le tavells n, J Sonecul al prodetto Regolamento o 1'annotazione in ocaloe
alla tabelle delle rotribuzioni annassa alle "llorma" suindicate,scno sbrogati.

2 w Al porson2le di oul all'nrt.2, paragrafo 11,del legolamento per 1l personale,o cone-
cenBo,in agpiunte allo stipednio,ll godimento,presso g1i Ietituti danitori,dell'allogglo
a dell'intero vitto,so trattiei di personsle senzn famiglisa o caricoyoyalirimentl ydel
golo allogglo per s o famiglia,

Arli effetti dol oomme procedente d conolidorato personale con famiglie a osrico quello

mapchile per il quale Ticorrs uné delle seguentl oondizionis

n) sia coniugito;

h) abbia prole minovrennaj

¢) abbia o proprio prevalente ocarico figlie nubili o vedove magglovennly

d) abbia ascendenti provalontemende a proprio oaricos
nonchd i1 porsenale femminile,vedove o nubile,per il guale yioorya ungé delle condizioni
di oui ®Blle procedenti lettore b),e0) o d).

3 - I1 Direttore Generele,con suo provvedimento dlscrezionalo revocabile in gualungue
momanto, ud egoludere i1 porscncle dal godimento in natura, totale o parziale,deolle ouddet-
to compolenge scoessorie. In tall cesi cowpete al personale un &s68guo soptitutivo delle
prestazicni noa godute,nclln ol sula agtabilitic dﬁll'ﬂllﬂg%%ﬂ tﬂb%ﬂif1ﬁlnan le norme Bpproo-—

g0 indioaoto.
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Al perponale che rinunecia &l godimento totale o parzis.s delle coupetenzo aocessoris,
ponza l'muforiseazione 1 tirettorse Cencrale,non comj » aloun aonemo goatitutivo.

4 - I1 controvalore delle competenze accogsorie spettanti & norma del primo commh
del n.2,e risultante dalls tabella prodetta,d utile ai fini del Fondo di providengga,ed
& equiparato ad opnl effetto allo stipendio. NWei ozpi Al pansaggio dd ruclo previati
dn1l'art.18 del Regolemento per il porsonale,il controvalore delle competense acoeusoric

atesse non a8l computa agli effetti del conpuaglio degli stipendi.

h — Al personanle streordinesio del gruppl 1°9,2° o 4% in quanto procti servizio presso
Tatitutl sanitari,o u quello dei pgruppl 32,69 o 8%, 81 appliiconoyper Lo concessione delle
competenss accossorie,lo dippoBizioni vigenii nei rigusidl ded personale deli ruoli degli
Istitutl sanitarli.

I,'asuegno sostitutive eveniuslmente spettante al mddetio personcle ¢ gquello minimo
cha,nelle medesime condizionl di famiglin,snrebbe paroepitogrispettivamente,da un medico
agel ptento,we traltiel di perscntle di Grappo 19,da un esliutente di econouato,ss trattisl
J1i porevnale di gruppo 2°,u dB una oaposala,se trattisl di personale dei gruppl 3%,4°9,

6° od 0°.

& -~ I1 =nconde comme doll'art.l0 delle "Norme per il confarimento di incarichl e per
1'agmnzicne ed i1 trattamento economico dal personfle stroordinario” O purdrate o sontl=
tuito con il sepuentes

"1l eontrituto di cui al comnme precedente non & dovatos
1) su; At eosegmi Mad poraonen®y
b) mull'aggiunta 4l famiglia.

7 - Al pervonale al oul allVart.Ceporagiufolk I,0el Espolumento per il personaloyln
uanto Basegnolo 8 previaro SLrvizsiu prevuu Tetitutl senitrri,spetiano le compotense
aocooooric previsbte delle gerecedentl disposieioni. Tull competenze non aono du conpldo=-
vare utlli ai fini del Fondo di previdunit,

T4 caso i mancata concubsicue in satura, toiale © parzisle,delle compelense A0CEEEOTiO,

& corriapoato un asuegno speciale,in mieura pari & quelio sostitutivo minimo spettante,
nelle modesime oirocostanze,al porsonale degli Istituti sanitari che si trovi nella sbtosea
situnzions di famiglia,secondo la seguente aguiporezionequalunque sia il Taolo Gl apphr=
tenenzed

paracnale di grade nen lnleriors al 5° deliza I catogorla o parsonale di grado 4°
della fa enteporia,equipnrato & Tiretiore sanitarios

paraonale del gradi G°,7° o U° della 1 oategoria,59,6° e T° dolla IT categoria,
69 T7° della XTI categoria,equiparato ad economo di F& @ ja olassesj

zltro personale,oquiparato ad @iutante di economato ullo stipendio inlziale,

8 « Al voraonale ngsunto in sostituzlone di richiamati sono estese,per lo oconoessions
dalle competense aocoszorion 6 in quento avplicabili,le disposizloni vimantl nei xriguardi
Anl personale fuori ruolo che digimpesnn mansioni corrispondsntl.

0 - I1 trattamento di missione del paraonale che usufruisce grutultamente,presso 1'I g
tituto sanitario cui viene asseimato,dell'alloggic o dol vitto,ovvarc dell'allogglio per
se e famiglia,® regclato BALialaseds dal n.Y dalle "Norme per il trattemento di misslone

L )

o di trooferimento &l persconale a1l 'Y T eFePeSas
Al personale che parcepisce 1l trattamento di missione,anche ridetto,non compete in

sloun ohpo 1'assegno specisle di ocui al seoondo comma del ne7e.

10 = Il Direttore Genorele puh,&uﬂﬁEinnﬂlmnnta,nutnriﬂzurﬂ la concesolone,& pagamnento,
nei rigunrdi del parsonale addetto ad Istituti saniteri,di prestazioni di vitto o dl ual-
logpio non compraso tra quelle gpattanti & normn dolle Hfﬂ””d“itg-?ﬁﬁmﬂiﬂiﬁ“i'
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Tale concesuione aar. cffettuata contro gorrosponsiv.e di una quota che varrda atabili-
+a dnl Diretiora Genorzle,tamito conto del costo deile prostagsloni,

La quots di ocul sl ocommi preoodonte potrd essora flesata in misurs ridotta = comungue
non inferiore nlls ritenuta effottuata sulle retribusiono,per analoghe prostazioni,al
porsonale salariato delle Cooo di ours = noil rigusrdi dol personale susiliario femminile,
del personzle mbalterno o dul porsonidlc atraordinario di gruppo 5° o T°.

11 - I provvedimeunti adottati dalla Divezionae ttena-ale fino all'entrata in vigore del-
le proasente deliberazione,in materin di oconcessione del vitto e dell'allopgzio o dol reba-
tivn pesemno vostitutivoynei rigusrdi del peroonale in servizio presso Ietituil sanitari
sono ratifioati o cemsano di avere effetto dal 1° gennaio 1943/X)1.
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PENSONALF DEGLI ISTITUTI SANITART
TABELLA DELL'ASSEGHO SOSTITUTIVO DELLE COUMPETENZE ACCESSORLE

el T

Perpon.con Tem.
r cArlco

| T W [ S syl RS G ey e K ——[—I—-F——lﬂ—ﬂﬂ——-“q—l—d.—"_—-ﬁi .

Ginlifiche

‘milorcio rer se pitto e elleggs | =zllogglo intero vitto ur pesto
l ¢ famiglie - e . el Ml =iy o
R TR L mﬂ"ﬂ:T_EE_EE “hens, Wonuo__lmons.  (anouo | Wens.
T S AT : | |
l!' ’ 3 & ey ':'.l.""' ::_ 11 £ ? 1"_'5 1
" pirett.sanit 3349,50 ;EH;,FD 3;9% ;31&E 159 !j,_ﬁ %BDJ”'L*; 53,0 | 1518,1 ! 26,5
i
i : | : 1 | ! 1
Madico prim. l i .
Econ.l classe 6375,56 ;5?7,13 1214,53 101,21

| ! f }

Medico aiuto | ‘ | | ‘
s oo Bl 231,93556,6846,39 ?#95,4Etu55,54'1113,?41 92,77
I ;

Boon IT e ITT B566,44 463,84 '27683,16 |
| 1
Hﬁﬂ.EEEiEthtipﬁ
iniziala) 4830,12
|
Med,assint |
Farmacieta

(1°scatto)

|

|
13036, 24 1 02! 5G?,ﬁ0?5£ 6D|L&L,,{4%?U 4%
4 ¥

}

I

E L | 5 l [ |
| . |

|
191,66 450,96 138,33 h839,96 153,23 16,66 i

i :
\ |
1 |

2277 — (189,75 45¢, 4053? 95
|

| | ?
| | i

Elﬁ’gp

- — — T

807, 0P 910, 50

l
£21,60 ?51,80. 75,90

Med.gapint

;
.tl-

(2° smontto)
Vioce aconomo
Farmecieta

(dal 2° sc.in

pni)

Farmaocleta
{Htip.inia.}

Aiut.di eccn,
(atip.iniz.)
Alut.di econ.
(1° scatto)
Aiut.dl =scon,
(2¢ peatto)
Capo =ale

(fiﬂﬂl al 3“ B8C

Infermieru

Caposala

(al 4° scatto)

4
|'
1
l
1
060,40
l

|

#ﬁﬁ},ﬂﬂ

|

|
T3l?;$ﬂ
312,56

554,36

062,88

1
iﬂﬁipﬂﬁ |
#

p— . [

’1'm:4?

362,25
1359.3&
;3?9,53

257,19

"
W0
W1
L™

[y
L

2320, OF

|
(2035, 20

Y
-3
=
L]
ny
-

"r_i‘_.ﬁ:,_dmj__
=
-
O
m

Fﬁﬂﬂ:

| 1
‘?15 4 5n5 04I4z,17
| !
| s
|
|

214,83 515,54}49,97
| |

193,34 2454.04 138,67

15;,6&I4ﬂ7,04 33,92
1

1128, 89 (309,36 (25,78

128,89 1309, 36 25,78

':l-l 1

e

1
i

1237,32 #n3,11

1976

?nﬁ Y. 571 a6

189, 7?'455,51‘3?,5 1591,50 ibl,ﬁu

1237,32 103,11

525115 135!55

I
i
E
|
i
I
I

024,04 'ELEH 67 !ID'.’LE,EIE|

|

031,16

e = ae L

856,04 154,67 | 928,02

{
814,08

'ﬁln,ﬂn
!ﬁlﬁ,ﬁﬁ

618,66

|
I
|
|
!

84,33

i ol -

85,93

17533

167,84

15,90
51322

51,92
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LOCALITA cAMALDOCLI

. v, . | :
f’///:{ r_-_aé"g?'.;:'zé’f"gﬂa}‘f{ : 4"1*"'::“?'{ Rizposta alla lettera del

SarwzZIo LIFFicic SEeLIOne

SepE CENTRALE RO MA
OGGETTO

Tndennith di misplone e di tracfe—

OsPEDALE EENATDHIALE
"PpRINCIPI O PIEMONTE "
rimento

REFARTL .
v i /
b & -u4fi

IETTERA=CIRCOLARE |
24628 Pef120 I
3 All. 1 i
¢ AT CAPI SERVIZIO e ACTI ISPLY'TORI |
N AT TIRETTORT DI SEDE e DELLE CASE DI CURA
i3 AL TIROTTORE DTLLA fOTONIZ L AZIORE DPLIOGRAFICA IN
TIPT A
f : pMllegate slla presente, a1 trmsmettono le nvove "ilorme por il trat-
K, § tnrento di miscione e €l trogaferimento per 1% peraonale del1'I.liaF el e3s™y
; : 1e gquall vannouapplicate @ decorrere dal T merz0d Ce8.
N g3 avverte che, per le ~igeioni in coreo a1 I° marzo C.Be, mnentre,
le disrie nella misura

e, do teke deta,
yeate ferma la riduzione dGelle compe=

fo 3 delle Norme per i1 traitamentp di
giorni decorrenti daell'inizio del

naturalmente, trovenoc ppplicezion
3 atabilite dalle nuove ddunoniziond,
: tenme & Oue terzi glusta 1l peragra

miggione, ove ei protragianoc plire 1 60

N 1e wicsione.
§~ T dirigentl provvederanno & soyrispondere gall intercapati le som=—-
% me dovute o conguegllo.
N i tenge ben presento oche 1'importo delle aiavrie, indicate nella
| tabelln, V& aunentatio @ adminuito » sensi del paregrafo 1Y delle citate
MoYNe s
II, DIRSLTOY ARITERALE
Lalducod

B U i
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HORVE PER 1L TRATTAMENTO DI pISSICNE E DI
TRASFERIVENTO AL PR RS AT DELL'IJIeFPaBe

PELIRERAZIONE DEL CONSIGLLO DA TDTISTRAZIONE IN pATA B APRIIE 1942
¥X E DETE RVINAZL CHB DEL IX & TTORD GENFRALLE IN DATA 24 APRIIE 1942.XZ

-‘-—l.—ll-l-l—ll--ll----

19 = L'indennité dil migsione decorre dal giorno di partenza e termina
con guello di ritorno in regldenzae.

20 - L'indennita di migsione sl rlduce a11a metd neli casi in cul il
riterno in residenza abbia luogo nella medesima glornata.

30 =~ Qualora la missione nella stessa 1locglita si prolunghl oltre 1
60 ¢lorni, la dlaria da corrispondere dopo 1l 60° giorno & ridotia &
2/3. Agli effetil delle riduzione della dis. ria non sono da computam 1
glornl di viagolo negesnarl per raggilungere 1a localité sede del la mig-

glone »
Dopo il 6° mese 4l missione nella stessa localltd, cessa la COIY® sponsip

ne dells dilaria siorndl iera, salvo speclale auborizrzozione del Dire t 1o 18

Generale.
4° = Quando 1a migsione & interrotia per causa 41 servielo, per un perio

" do d1 tempo non inferioxe & quindlel slornl, la sua continuazione nella
stegsa localita % conglderata, agli effetti delle indew ita, come 1'iniz o
dl una nuova mlssione. '
: 50 - T,'impiegato che sl trovl in misslone e sla comandato & prestare Bser
vizlo nella sis sga poslzlone in g€ tro ufficlo situato in locealitda dlversa,
si congl dera, ed ogni effetto, come B8 gbbiga iniziato un nuovo periodo dl

migsl onee.
6° - L'impiegato che 8l trova In misslone con la diaria ridotta e sla

cogtretto, per causa dl gervizio, & recarsl in localith dlversa, ha dirlit-
to al complemento di diaria per 1 glorrl in cul rimane lontano della loca-
11td sede delle migsal one. In tal caso nor ‘gpplicabile 11 paragrafo 2 delle

prasentl norme .
T = La aventuale decorrenza ratroattiva delle promozionil di grado e del

1e pigtemazionl in ruolo non Lo effet per la determinad one delle inden=-
nitd per 1 periodl di migglone gld decorsl alla data delle deliberad one

di promozlone o 41 glstemazione in ruclo.
0 . Per 11 personale inoaricato di specidll funzioni le indenniti ven-

gono deteminate caso per cago dalla Direzlone Generale, in relazione alle
Pinzlonl esplicate del personale medesimo,

/e 1974
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90 - Al perm nale sanltario e dil cconomato degli Istitutl Sanitari oh
Friisea delle competenme accessorie, e ciot ddl vitto e dell'allogglo, ©
soltanto del vitto, nell'Istituto ganitario presso al guale & comandato
in missione, spetta 1Vindermitd di missione Intera di glorni 2 per viaggl
non superiori agi 400 Em. € di glorni 4 per viaggl gpuperiori al 400 Km.

La indennit® si riduce guccesslivamnente alla meté per 1 primi 60 glorni ed
o mn e roo per i glorni sneceselvi, fewno regtendo 11 limite massimo di
nest sel di cui al comma 2° del preocedente paragrafo 3. A tale pe r nale
spetta, per 1 gilormdi di miealone, 1'agsesno dl rinborseo mese di traspor-
to (di cui dlla Dellberazlone del Congipglio di Amministrazione del 26 giu

rmo 1940 XVIII) relativo a1l *Tatituto Samitario in cuil sono in misslone,
mentre non setta, per lo stesso periodo, quello di euwl eventualmente frul

geane 1n repldenza.

10° - Tl persongle di ruolo cne partecipi agli esamil di promoziona ,
quando non risiede rel luozo ove si svolpono gll esami gte gel, & conside=
roto in misslone dsl gl orno precedente al gloxmo succegsivo aglkl esaml,
indipend entemente dalla dursta del viagzlo.

prat tamento vovnle a quello previsto dal comma precedente spe tta agli
impieratl che abbiano parie clhato agli osaml di concorso presso 1'Istitu-
to per conseguire la nomina in ruolo, OVVeEro i1 presagglo a categoria su-
periore, purché, in entrambi i cagi, ottengano l'ammissione alle prove
orali, nonché a colo®® che abblano partecipato ad esaml per conseguire 1l
paseagrio ad altro ruolo delle stessa categoria, purché conseguano 1'idonei-
ta, :

Perdonn 11 diritta sl rimborso delle speoe ed alle indennitd coloro che
giano egpuleoi degli esami di promozione o di concorso o che, avendo prego
perte a qualcuna delle priove, non si presentino, senza giustificato motivo,
alle mltre. '

11¢ = Agli implegati di prima nomina non spetta 1'indennitd; ad essil
spette solitanto il rimbo¥so della apesga dl viaggio a tariffe differenzia-
le C. per rageiungere la residenza loro assegnate, ed il doppio decimo di
cul sl paragrafo 16 ' ‘

¢ perd essi ricoprone glé un posto di avventizio od altro posto di
ruolo, hanno diritto alle indennitd stabilita per il pesto de essl rico-
perto prima della nuova nomina, sempreché 11 trasferimento 'sia disposto
d'ufficio e non su domanda.

120 = pgli impiegatl chiamati quali testimoni per 1l'istruttoria deil
procediuentl penall e mlle ndienze per essere esaminati sopra 1 fattli ine~
renti all'esercizio delle loro funzioni, epetta i1l pegamento della diffe-
renza tra le normali indennith di miessione e quelle liguidate dalla Auto-

rita Giudiziaria.
13¢ —= E' consentito, gualora oQCOrrae, Pper motivi di urgenza e nell'in-

teresse del serviziol
a) 1'uso dells nave, quando la loealitd cuil si & trasferiti o destinati

in missione possa raggiungersi per via di terra o per via di marej

i R o/
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b) 1'uso dei treni rapidl, col rimhorso del relativo supplemento,
al personale autorizzato a viagglare in olassl ammesse sul trani stes-
813}

a¢) 1'uso dei velivoll addettl a linee regtlari e periodiche di traf-
fico nezionale, civile asreo, nel viag;1i dl servizioj

d) 1'uso del vagone letto per 1 funzionari di gredo 1° e 2° per di-
atanze oltre 1 400 km., sempreché 11 viagsio non abbia termine prima

delle ore 2.
Delle concessioni previste alle lettere bh) e ¢) del presente Artico=-

1o pud farsi uso soltanto in base a preventive autorizmazlone scritia
del Direttore Generale.

Alla parcella di ligquidazione delle indennitd debbono-unirsl la pre-
dettn autorizzazione, in originale, ed 1 higlietii dei passeggl sul
trenimanidi, sulle navl, suglil aeromobilil e sl vapgoni letto per la par
te destinnta al viagriatore. In caso contrario, le anege del pin- costo-
ao~dl trasporto restano a carieo del rersonnle.

140 = T' consentito 1'uso dei mezzl meccanici di trasporto destlinati
a periodico e pubblico servizio diversi dalle Ferrovie delle Stato, o di
altri mezzl sncne propri di trasporto nel cago in eui, per imprescindi-
b114 necesgitd di servigio, l'uso delle Ferrvovie dello Stato, per incon=
ciliabilith dersli orarl e per 1l magglor trazitto da compiere, non renda
possibile di effetivarzs il garvizio in tempo utile. I1 ritorno in sede
deve avvenire nellas stesse glornata.

T 'sutorizzazione motivata, sottoscritts dal Dirsttore della Sede O
dnl Direttore Sanitario, ¢ dal Direttore CGznerale nel caso gl trattl di
personale dirlgente, viene allezata alle parcelle delle indennita.

Nei canci anzidetti, viene rimborseto i1 costo del bizlietto della cles
_ ge che compete sulle Ferrovie dello Slelo = tarlffa C, ovvero, se piu
U eoonomico, quello di altro mezzo pubblico periodico di tresporto esisten-
| te, che permetta di ragylungere o di avvieinarsi megslormente alla locdall

th dove il servizio deve compiersi; integrato, guando ocecorra, dall 'inden
nith ohilometrica su via ordlnarig, *

15¢ = Nel viaer A per via aerea non & dovuta 1ln diaria di missione guan
do vul prezzo del biglletto siano compresi 11 vitto e 1'allog;lo, e tale
dlarie & ridotta di 1/% quando sia fornito 1l'uno o 1l'aliro trattamento.

169 = Al personale € dovate un compenao pari alltaurmento di 2 x 10 sul
prezzo del bijlietto acqiistato sulle Perrovie, tramvie ed altri mezzl
pubbliei di trasporto, a titolo di rimborse dl piccole spese di viag:lo
(foacehinas-io ed altre accessorie), escluso in ogni gpaso 11 supplemento
per 1 treni repidi, la spesa del vitto, quella del letto @ quelle dl al=-
logzsio nelle tappe. Nel casi 1in cul g1 Tncein uso del mezzi di cul mi
paracrati 13 e 14, 1'aumento compete nella misurs corrispondente al mezzo

re;-olamentare piu economlco.

L
X
}
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170 = llel caso in ocul 1'impicgato non poSGa rassiungzere la localita
sede della misslone gservendosi unilcamente dei mezzl di trasporto di oul
al paragraflo precedente, spetta un compenso, per oi,hl km. percorao Bu
vie ordinsrie non servite da velcoli a trazlone neceanice adibiti a pe=
riodico e pubblico servizio, nella misurs indicate nelle tabella annes=
ga alle presentl norme. cull 'amnmontare dl tale indennith non si epplica

<® 3 aumento del 2/I0 di cul el paragralo precedente.

| n!

\ 180 - Par le percorrenze su via ordinaria, 11 computo delle distanze
' ehilomctriche in zmone montane, prive di strada, viene effettuato moltli-
pliecande per 10 11 dislivello eltimetrico, onlcoolato quale differenzf di
altltudine fra i1 punto di deviazlone della etrada ordinarie ed 11 luogo
di arrivo.

19¢ - Le indennltih Al missiona,compreac 1l doppio decino aulle sgpéese
a4 viacplo, sono aumentate de11'8,50% e sono sopgetie alle ritenuta del
9,I84 per le lmposte crariali (ricchezze mobile, complemeniare € ralatlive
addizionall). _

200 - Hon & 80.L.8L%0 alls ritenuta del 9,18% 11 compengo corrispoeto
A titolo 4i rimborso delle spese di ehilometraggio per 1 peroorsl su via
ordinaria.

546 = La richieste di rimhorso delle spese di viaegglo, nel ecasi di
migsione, di tresferinento ool indennitd o per reovarsl nl domicilio elot-
to dopo il collocamenio & IlpoOB0, devono esgeare ginstificati mediante
seontrino (macquisto del biglietlo rerroviario a tariffa differenziale Ca.,
per 11 percorso pil breve ¢ pexr 15 classe prevista per 1l proprio grado),
tanto per 1'andola guande - nel caso d4 mispsione = per il ritorno.

1o weontrino & di colore yverde per la priuas classe, bimnco per le Be-
sonda e rogso per les terze, ed 4 conforme a quello in uso por i1 persona-
: le dello Stato.

gualora le richieste di rimborsc non silano corredate dail preperifitl
soontrini ferroviari, e se guestl alano incompleti e comungue alteratl,
11 rimbersc dellsa gpepa viene sempre commisurato nl costo del .biglietto
dl terza closoeB,

220 = Agli impiegati che ne focciano richienta puo escere concessa
1'eatlicipazione por Spendo A4 pipsione e di trasferinento fino ai 2/3 di
quelle proesunie.

230 — Por e missiond compiunte dal personale nell 'embtito della colonia
nella quale pregta servizlo, i applicano le norme vigentl per le nisslo-
ni nel Regno.

940 = Agli Ampiegatl, che i pacano in missione in 1ibia o nelle Colo-
nie, competono le sesuenti indennitas

g) Per 1l percorse aseguito nel Eegno fino al porto d'lmbarcos Rimborso
del costo del biglictto del viagszlio, sumentato del dopplo decimo, oltre
14 aiaria fi-cata per le misslond nel Regno.

bh) Per il viaggio per via mare non & dovuta alouns dioria, me soltanto
i1 rimborso del biglietio di passaggic 1in piroscafo, ocompreso il vitto.

A

of o




- 2
RSP PN )

; T - s
Declassified E.O. 12356 Section 3.3/NND HNo. e 50 2.1

Tosal S

SAZTONALE FASCISTA DELLA NIDENZA SOCIALE Fogghin NT

Per la determinazione dell 'aumento del dopplo decimo, va detratto
dal coasto del biglietto di passaggio 1'importo del vitto.

¢) La corresponsione della diaria nella misura fissata per le missio-
ni nel Regno, megglorate del 75% se la missione sl effettua nel terroto-
ri della Libia e del 125% se la missione sl effettua nei territori della
Africa Orientale, soltanto durante l'effettiva permanenza nel terrotorio
Coloniale,

Per le missioni dalle Colonia del Regno, l'impiegato ha diritio al
rimborso delle spese di viegsilo, secondo le norme suddette, ed alla in-
dennita di missione nella mloura stabllits nel Regho. -

259 = Per gli incarlchi affidati al personale nell'ambito dello octes-
g0 Cormune di residenza non & dovuta la corresponsione delle indennitd di
missione, ma soltanto il rimborsn delle apese eventuanlmente sopportate
per il mezzo di trasporto normale,. .

26° — Ha diritto all'indennith di trasferimento soltanto il personale
di ruolo e fuori ruolo trasferito per motivi di servizio.

27° = Non sono corrisposte indennitd, ne rimborso di spese, agli imple- |
zati trasferiti in seguito a. loro domanda.

280 - Agli impiegati collocati o riposo ed slle loro famiglie, nonche
alle femiglie di quelli deceduti in attivita di servizio spettano le in-
dennitd di trasferimenitc per rcearsi al domicilio eletto,purché la resi-
denze prescelta sia raggiunta nel termine di due enndl dalla data di collo
camento & riposo o dalla morte dell'impiegmnto,

Tali indennitdé, nel caso che 11 domicilio eletto £i trovli ell'emtero,
aono dovute sino al confine od al porto d'imbmrco del Regno, delle Livia
o dells Colonia.

290 = Neil casi di tropferimento pef motivi éi servisio spettono:

a) I1 rimborso delle spese per 11 trasporto del mobillo e delle masse-
rizie., Nei casl in eoul il trasporto avviene con mezzi diversi da quelli
ordinari (Ferrovie), l'impierato deve sottoporre 31 preventivo della spe=
sa alle Direzione Generale, la quale si riserva di autorizzare o merno la
apesa stessa,

Le indennitd di traslogo per le pergsone di famlglie dell'implegato e
per 11 trasporto delle messerizie non sono dovute guendo i reletivi moviep
menti avvengano dopo che slano decorsil due anni dalle data in cul egli
doveva prendere servizio nella nuovae resiaenzea.

bh) Il rimborso delle spese di viegglo per l'impie:ato e por 1 mehbri
dellae famirlia conviventi ed a carico (quelli ammessl a frulre della con=—
cessione C.), nonch® per una persona di servizio (per queet'nltima il
rimborso & bimitato al prezzo del biglietto di 3® olasae).

¢) Un'indennitd pari alla diesria di 10 glorni per 11 implegati che non
hanno persone di famiglie conviventi ed a carico, a di gquindici glorni
per coloro che hanno, conviventi ed a carico, quelle stesse persone di
famiql%a che sono annesse a fruire delle riduzioni ferroviarie, concesslo-

ne C.

d) Un'indennith 41 £. 100 nette per ognuno del dett

fi?é:
J
/s

omponentl le fami-




—m——

glia, escluso 1'impiegato. Fer i1 personale subalterno, tale indennits
2 ridotte 2 £. T0 nette.

300 - Al personele degli, Istituti ganiteri che non ha persone convivenu
ad a carico ed usufruisce delle competenze accessorie o dell'assegno poatl-
tutivo, £d sl personale con famiglia a carico oche pud usufruire dell‘'allog-
glo gratulto per Be e la famiglie nell'lstituto Sanitario presso il quele
viene trasferito, spetta 1'indennitd di miesione di oul alla lettera C.
del paragrafo precedente soltanto per le duitate del viaggio, come siabili-

to nel paragrafo 9 (2 o 4 glorni).
2310 - Per gli impiegatil trasferiti nei territori della Libia le indenni-

th sono avmentate del T5%, mentre, per quelli trasferitl nei territori del-
11 Africa Orientale, le indennita stease BONO aumentate del 125%.
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TARRELLA DELLL DIARILE DOVUTE PER LE MIOSIONI KELL'INTERNO DEL REGNO

Pimborso spese 41 viagglo
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AREATE AL RIS

S T D
fé/é' ’4’?/?&4’4-}'{{ c/d"fﬁ'/f Rispesta alla lettera del

Servizio UFRicic Sezione

Sepe CenTrRace ROMA
OGGEETTO

presio operoaitih 1943 Jersonale

DECEDELE SENATORINCE
D R LU A AR TR religiose ¢ palariato.

HEF';.RT::;LET |.1I'::Li:"!.'-|:IHU'LJL.5]..J.‘.|’.|L; .
V38093 G,C, 0. i-%r TTRAETIORT delle CAUE DI CURA,egli L-
o6hneuT delle CASE DI #IP0OU0 e di RICOVEWRDal

DTAIGENTT le AZIERDS AGHALTS e, . Er conoscens |
za, ‘azli ISPUTTORI, ai DIRSTTORT DI SEDL i
!
]
< Ai Caupelluani ed alle Juore che hanno prestato la lore opera nelle |
. dAipendunti Case di cura, di itiposo e di Ricovero, nel periodo 1° luglio 1042 |
3 - 30 ziuzno 1lu43, €& concesso un prewio di operosite pard alla retribuszione
$ o all'assegne ueusile, pii l'assegno tewporaned di guerra, pid una wensili-
* ti. del presio di presenza calcolato nella cisura massima prevista dalla let-
[ < tera circolure n.1828E859 del 13 paczio 1943,
{ f Al Cappellani non apyartenenti ad Urdini religiosl che hanno assun-
5 to in proprioc 1'incarico di ansicurare il servisio religioso presso una del-
{ % le sopraindicate Tsbituzioni saniturie in data posteriore al 1Y ldézldio 1942
' z mia in oznl caso anteriorvente al 19 gennalioc 1943, il premio va corrisososto
: > in ragione di tanti lodicesinl della retribusione ensile nazgiorata come
' \ innanzi detto, per guantl sonc i nesi interi di servizio compresi nel perio-
X o eui il prenio 8i rifersisce.

Per i Cappelluni & le Juore che prestano la loro opera in gsecuzlo-
ne di aoposita convensione sbtipulata da edta Direzione Generale con 1'Ur-
1{ne evi appartcngono, il presic dd liguidargi sard deterninate moltiplicen-

o un dodicesise dell'assegno nensile wagziorato in conforuita delle prece-—

% denti disposizioni, per il numelo che 51 ottiene soumcando le uniti presenti
3 in servizio nei singoli mesi dell'anno.

; Cozl, ad esenpic, se¢ in una Casa di cura .cr obtto mesi sono state
X presenti dieeci, per duc uesi dodici e per altri due mesl bredici Suore, si

ol tiplichaph un dodicesimo del preiio unitario per centotrenta (8 % L0+
Dexl 120 2 %013 =5130) .

Ove peraltrc un Ordine relirioso abbia provveduto ad agsicurare
presso una Istituzione Sanitaria per la prima volta dopo i1 31 diceumbre 1942,
1 'esercizio del culto e l'assistenza religiosa, ovvero la direzione dei ser-
vizi generali e l'assistenza diretta dei walati, il preuio di operosita non
Vil COIgess0.

Al fini della corresponsione del premio, la presengg 40 servizio
per uvna frazione di mese wuperiore a -uindici giorni, si 2g§LiILra Come me-
ge intero, T
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Al persona’” salaripcn del”s Towee L] Cura, di liposo e di Ricovero,
aia definitivo che provvisorio, in servizic al 30U Ziusno 1943, ¢ che abbia
iniziato 1& sve prestazioni anterioruente -al 1° zernnalo 1943, © assegnato @n
praajo di opercsita, per il pericdo 16 luglio 1942 - 30 giugno 1943, in wisvra
oari, salve uvanto ap.ressoco disposto, a venti volte 1'intero salario giornalie-
ro, wazgiorato dell'assegno teujoranec 4i ruerra, degli assegni di fasiglia
el prewio di presenza,
Ai "u1uriuti Fissi delle Aziende Acricole, esclusi guindi gli assimila®

hili &1 Pisei e agli avventizi, il prewio ¢ CONCESSO in misura pari a guindi-
c¢i vdlte il ;.:.1.‘-1.1‘1;' siernalierc in contanti, compreso il compenso speeciale

Sl LH1 alla circolare n.+°008 Pr, dell'l settembre 1041, pid gli esdsegni di
femiglia,

A totti i dipendenti sulariati delle Case di Cura, 4i Alcoverc e di Hi-

poso, ai salariati fissi delle Aziende Agricole, aventi al 30 Liuzno 1943,

un'anzianite di serviaslo uqn:inuativu “,pbilul a sei anni, & concesso altre-—
51 un preénio intesrativo di tre giornate di sulario. !

Tnoltre ai salariati dipendenti da Casc di Cura ¢© da aAziende agricele
site in comuni con pii d9i 500,000 avitantii, & concessa un'uvwlteriore intagra- :
ione di duve gilornate di salario.

Atiche le anziaette integrazioni, ¢he sono tra loroe cumulabili, saranno |
liquidate prendendo per base i1 salario giornaliero wagsiorato come sopra dl-
gsposto.

Al salariati definitivi presenti in sServizio al 30 siuvzne 1943 nma che
ahblano avute nel corso dell'anno uvno od ancheé pla richiani alle armi, 1l
prewlo di operosite, JUdIunﬂ ¢ sia 1'epoca in cuil =i & verificata la ripressa
d=1 lavoro, sara corrisposto in wisura normale, non tenendo alcun conto del
pericdi di assenza relativi al richiawl stessi.

Tnvece, ai salariati definitivi che al 30 gdhuzno c.a. si trovino alle
arui per richiamo, il premio di operosita, yualungue sia la data in cui & In-
tervenuto il richiamo, sara liguidato in wmisvra normale ver guanto riguarda
i1 numero delle giornate, ma sulla base del salurio gziornaliero maggziorato
soltanto dell'assezne temporanco di zuerra c lexli aszegni miornelierd di fa-
wizlia, eselvso yuindi il preamio di presenza.

T zalariati provvisori richiemati alle armi non beneficianoe della con-
gegsione del premio.

Alla vedova, o in wancanza, ai figli minori dei salariati definitivi
deceduti per cauvsa di guerra nel periouo 1° luzlio 1942 = 30 giugno 1943, 11
premio & accordato nella misura concessa ai salariati definitivi assenti dal

servizic alla data del 30 giusno c.a. per richiamo alle arind .

A faniliari dei caduti esso va corris osto in o ni caso integraloente
non dovri essere percié assogsettato ad alcuna delle riduzioni previste dal a
presente circolure, '

Ntre al orecio da 1i vidarsi a norma delle precedenti dispoasizioni,
al calariato che sia invalido di guerra saph corrisposto un prewio supplesenta

T

re di .. 250 (duscentocinyuanta).

T] dipendente che sia wd un tempo invalido di guerra gotem vercepirlo
per uno seolo dei titoli anzidetti.

La vallitk 41 invalido dovri esgere cowprovata con documento ildoneoj;
un elenco nominative dei disendenti che beneficieranno del prewio supolementa-

i
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Sepe CeEnTRaLE ROMA ML uled ol aezione

ISPET LORE OGGETTO
& 5 R hbAEL SR AINTOEAALE Personale salariamto: pre-
* J JROKNECE [ AL AR I KOO mio di fine d'anno.
Piblgeban B ALPANTIA & LI CALABRIE L
_"2f“5;94 .Eﬂfqa DIREBATON. del SANATORIO

"principi di PILMONTE"
NAPOLT

e p.c. AL DIRETTORE DEL SANATORIO i
"G, da Procida"

S ALERNO

N monon o A1 'ECONOMO CONVALLSCCENATIARIO
"P.pe di Napoli"

TORRE del GHECO

A ..-.*.-//-2- A Ll

wom o ATTA DIREZTONE GENERALE
cerv.Gestlone Case di Cura e Hicovero
\ R O ki A
[+ { Tn considerazione che ogni anno, a fine del mese di dicembre,
& ;&. 1a Direzione Generale ha autorizzato la concessione di un premio di
.; fPine d'anno pari ad una settimana dl salario al personale salariato
% delle Case di Cura; che le attuali circostanze non consentono che pos—
f sa pervenire dalla predetta Direzlone Generale glcuna disposizione in
‘: merito; che le condizioni di vita =ono éﬂprl;.u‘@%&:eggiorate nei con-
é_ frontl degli anni scorsi; valendoml delle facolta eccezionali che ui de-
= rivano dalla situazione, autorizzo cotesta Casa di Cura a concedere al

dipendente personale salariato un premio pari a due settimane di retri-
buzione (escluse pertanto tutte le speciali indennitd).
T1 pagamento del predetio prémio potra essere effettuato in oc-

cagione della vigilia di Natale.

L' ISPETTORE
Petracchi
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