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OSFETTO

QUALI SONO STATE AGGTUNTE PRO RATA LE QUOTE RELATIVE ALLA 13" MENSILITA',AT
COMPENSI PER LE FESTIVITA® NAZIONALI, AT SUSSIDI SPECIALI DI PASQUA E MAG=

DELLE RETRIBUZIONI
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e o ke
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Allegato A

\

N

PER CIASCUNA CATEGORIA DI FERSONALE DIPENDENTE
DALLA SOCIETA' TELEFONICA TTRRENA DI ROMA ALLA DATA DEL 31 MAGGIO 1944 ALLE

GIO 1944,

e tee———————————— e

Retribuz

Mo
Quaelifica Stipendio
unita 0 salario
Impiegati
1® Categ.
unomini 5T 3.195,05
2” Categ.
uomini T6 2.017,75
donne 8 1.616,50
3* Categ.
uomini 122 1-315:55
donne 149 1.129,65
Operal
1* Categ.
uomini 215 1332515
2” Categ.
unmini TTB 1-185105
3* Categ.,
vomini 140 982,45
donne 318 691,15
Commutazione 187 099,55
Apprendisti 51 514,90

e e . W e
- _ R 0 Nk

iﬂne.ﬁéﬂia ﬁensiie
al 31 maggio 1944

___-__.F-_._-__-__-III_-—_-—"

Accessori Totale
1.893,25 5.088,30
1.278,60 3.296,35

843,50 2.460,==
1.067,15 2,382,T0
629,80 1.759,45
1.068,65 2.400,80
1.062,70 2.247,75
946,10 1.928,55
588,45 1.279,60
650,50 1.650,05
554,30 1.069,20

e N e —

Retribuzionli medie
in base a1 minimi
attuali in atto

contr

2.531,65

1-?361==
1,441, 45

1.135,20
1.100,10

1-23D'EU

1.089,60

964' =
65{},::

944,10
455, ==
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Per maggiore chierimento precislamo che le retribuzioni accessorie

gono coel costituite:

Per gli impiegeti

- 13" mensilita

— Gratifiche bilancio (meno che per la 3" Cetegoria)
— Indennitd di residenza

- Quattro festivith nazionali

— Sugsidi specialil di Pasque 1944 e Magglio 1944

El
- e I = - —

- Assegni familiaeri

Per gli operai

- 13" mensilita
- Indennitéa di presenzsa
-~ Quattro festivita nazionall
.i - Premio di1 presenza
- Sussidi specieli di Pasqua 1944 e Maggio 1944

Tndennitd varie (di notte, di malaria, di suoneria, per
gsonale scelto, ecc,).

Assegni familiari,



o

)

No. 78 50 2.\

12356 Section 3.3/NHND

Declassified E.O.

ot L2
09°CH

09 ‘90
0gfzl

09°08
=‘2¢

0¥ “G9
08‘9¥

T

—._—

o ‘0L

0908

!

FLISUsN

;--
H-

0L*E9Q
08“St

o} Tl X
of o€

0t ‘o¥
== hwm

0L*LE
ov°te

02*LS

otov 1

TTBUTOTPUTID

S -y e - i—

ot ‘6L 06*'t T38TPULd 138
09¢i2 . 09°t . 13BTIBTSES
O0TTAT] UNOSBTO I8
IT9TF 11d O ¥ UoD STIT[FTWBA
0942 o 0L T3BTPUSdISS
0g*aL 0R*2 T3BTIBTES
09°QL u OLSE - T3eTpuediss
=%zl 4 ==z 4 3B ILBTBS
OITZ1J O[OS un U0O0 o115 ]Wed
oveLL 06%2 12eTpuadizs
09°'0L 085l T3BTI8TES
aJ011lU UNIOBBTD JI84
0¥ *%2 Ot T3BIpUad T3S
0gfgiL 1 OL*E °7T 118 TIBTES
mﬂHMBH BT JIog4

ITBUBWIZESS  TISTTBUIOTD

YNIUGID VOINOAATaL «VLALo0S

..L_Illlliil!ll"[

g 028311V

.mﬂﬂﬁﬂﬂmﬁ JINIINEIIQC TIVNOSHAd TV I4vIIINvd INOJ3ISSY 11030 OLlEdSodd




No. 7R 50 2.1

12356 Section 3.3/HND

738T1puad 148
13BII8TES

071213 UnosBlO J8d
0 ¥ u0od SITdTmEd

T3BTPUAATES
1381I8T8BS

o,
(3
D

L
=
4
R
e

o

o
—
O

o

=

0T1J11 UNoS810 Jod

0 g U0d STITZTUBY
138TpUadI3s
1381I8TBS

OT15TF 0108 Un W00 ofl7imsed

T28Tpuad 138
T}BTIBTES

8103 1Ua8 UnosBld JIed
0908 °1T 138TJIBTES

91 100W BT d8d

TTISUSl T[EUTOjpUInD T[BUBmI33e8 4o [8udotd



X

i

o

 *
L

il

50 2.\

fied E.O. 12356 Section 3.3/NND No. '/

Declassi

-ﬁ._..m.Hn_u..m ﬂ ﬁﬂ_qw_.ﬂ._.m.m .,.mn.ﬂ...“.! nu. m..n. el @ 4o [ AIeE Tt =

& *TOTm L THOOEG3E TP 0239550 SI9838 OUES
Tod o83 :18 BITTBOCT T 9LD 4.ijprﬁ QURBTOOET — BIIeNF TP 01E38
0TT2 9CT4ETaX Ul = 2uyn THUSESTS TT5 T1aug 2meuad Ul BRTITE00T
gnazp a7 ‘eigedics OUoE Tud TMIBTLS T3Le ansoXy T evo sIaTo 13

ffegeJs CUUBIIL) TUCISETOWMC) ST THCIZEUTWIALSD 0107 2T Iad

'O aIETES 0 OlpuUsdIas TP 9S8E UM PE O aI0JJa2T

WI ucy 3TELUCEE TP SU0TauqTIISZ 1P uﬁﬂﬁmﬁ mn fcexlaATy sUNWOR
UuT fJrueniser TAT TURE L TF 2 T0TISIUT 49 TP [eeedcI T 8 Suuop
g8 (G 9 julUom a2 Joau: Q5 ® sr01xains 1A TD TUDOR2A T ‘TDITRA
=1 TT2 ouemIe PO BTTHIWeZ 3T S4URETTI0S SIBTTOJIS OUUPWEIUT 8UD
- T3@e¥s7dny P8 T 0 = ﬂpruﬁ:mmﬁ 1109 220A8T T2 ‘cimicaspuodsil
=100 OICART 1o TJcyEd T '0g"3L=, ITs 10 TP ﬁﬁmau:ﬂpnnm TUoTSs W

TWan 7180 9}BUTNILLS8) CUUBIBE 9V3 Th T200T 9TT=l ﬂar TIY

—  FHFITINGG 130 4 1H0TVERAYT IS O NI VIICES

- *LToTnsUE BYOTTITTRM 388
=710 STTE T4498509 ézptuegadocDn o SUBTITLIC CTTTTILSTPUT SpUaTLe
BD (LuspuedTp TICLEICAET 18P 0 UISTELLBLF 1t 121 OJOABT 1P 21

BUOTZBY OATL49TTCD 0348I400 = TLESIE TT GI2TRATLE 03938 9
*ThooHEg g OIHVA
Bp 2 OTLEYS Bd OI = oxcamT 199 TZTATES T3p 3X033sIT( TP 01138
Togg ‘TOWITOS CEVIQAT® al® u=i*suoy pausuIssxd T=P gamquas oI lec
bwryrons T,00RC ITOLVECATT I70 FREITSVd 2l0IAV TACRIL0D BT @ ‘ejms
-gaXaqul DallVHE4060 “I130 TRLINSVE 4g,,gq-ﬂ: TAOTTYHIIZSE T 2%
=Tques *QUTILHLIn «TFnbevitId Tep 0%1381sSEs IToRLIcHTE2E 04SN
seainn 23052510 TP tpquiepTEaTT TSP BYILP I3d hMPJJﬂummsmme
EHEqHsHF,ﬁ ITo70 wﬁnhum T ATYNCIOY. JLoITVEOOTd BlIe? OjWeAdeq
TWT,T W0N STIIVZAVC OJCITIETIT T7°P 2 INVODCH SIHVSOd AAY OICABT
Tap 01Z2TAIRS TP Dnﬂg Tep 031431858 ‘VITITIVI THmVACID® FOXi 5%
*SuicH 93uUspPIRsLT TTT 1Fmpnmuuﬂ,kmn CITTINCSACNT ITOEC VESINGVS
AOTLFITATE. 00 BT =13 ‘Bumoy al ‘oIXI=t¥Gl 0TTZNT ol TEDV

e —

l.llul - (P FE———

O TERACD TEU Oum L




50 2.\

v
]

-

5858

-]

s

—

.

3 L] ._M“_-.I il ==y - M

" BTITITWSI Bilg BT Tikal
™ | B : q 0

o =¢dmes T TIEJTTOIMOP OUOS A0 BTTOW) =D EDIJATP RAAT :Jnﬁ 0 izl |
o 0o UJ epaIsiI 8ICLAT0f 2T TT 95 audue ua3329ds © e4=e UoTX BBV
+ TUIOTZ To81p m%ﬁﬂq oopLdgTII00 BIBS o hopsad u;HUﬁan_q

Q

L & *TOTWm.1 JUODEG1E TP 0730250 8I2s3e 01rsS
e Bod sos3=28 BLITBO0T <7 940 axmmeEsid OUSTOOER = 2IIend Tp 04BilE
LMY

% 0TT2 oMCTweTal U} = NUN THUSEATd TTF 114N} 278usd GT ©ITTE00T
i Cagszp AT ‘eaaedics OUOE TNO TMIBTTE T3UenUeIy T U0 eInTo ‘T4
o egar CUUBLIS) JUOTSSTIRC) ST TUOTZRUTWIALSP 00T 2T Iod

@ "OTaIETES 0 0} USETAs TP 988 UnN [E 2I0TLa]
o TWT UcT 2TEVUCEDE TU SH0TaunTIler Tp odToTjus Tn ‘CEIlaATy sUNWOD
~ 1, UT ‘TRUenIaceT TAT TUWE 4| Te =2I0TISJUT £33 1D [Lued2I T 3 QUUOp
H o8 GG 5 TUTHON 38 Tul: 0 t sI01xsine 742 TP TU9DeA T ‘TpilEA
o U1 TTF OWerys? PO »3TTHIm= I 2T 1UaWT7305 SIBTTOIES OQUUPUSIUT 94D
= - T12H21duy pa TLn .0 - HﬂﬁuL:mqu TIChercABT T2 foimucxepuodsIx
m =I00 OICAST 1 TIo3eD T f02°%L3,112 Tud Ip ITBlouTAcId fucTssTm

R To0 TR0 91BUTILISLS) QUUEIBS av0 TLTT20CT alTel — (ol 34V

VIS T IHOEIENAYT T OdWEIVIICLT

OINERVII04S  1G

R T eI R AT A

*Seollsd SUOTTTeq 3asc]
=T0 OTTE I1298508 m}m|+ﬂhmmumm o sUBISILI® CTITTTJILSNPUT 3PUBTLE #

2D (uu20uedIp TICLEIOABT 1op 02U9WE3lB8Iy} 1, Izl OIOABT TP ST _
BTUCTZSU OATA3STTCD 013BILU0D =nusieIl TT1 633TndIgs 01238 3

L}

*Th o wddgd g OIgVa
Mm 8 DAOEVS 70 01 FT oJcART Top TZTATef T9p 3x0ijadil 1°p 031ae
mm hH:;EHaLH WETOAM I Ll * 900D 93U T8SIT TBP B3ElUSEOIAlCT
T 1a9ﬂmnr.ﬂ me aﬂﬁduzﬂr FIOTZVACRIL0D BT 2 ‘egmg

A00H T TS IDEYE ._..H_.hi,_.nﬁ TAOITVIdId 2T 23
He nGQQHmH; AT7Aley Lt ad Tep #g#mﬂmr EYTEIICET A 0LSneay

m
ll'l
-1.'-.'
+.=
E
i
r
1.._|1"'

“r .._r.ﬂ 2I0938XT0 17D faquspTsacrx ._.m_.m_ B8d37sp I3d ‘gaenilsssxddea
INVIDIT V. ITTH30 TLSIDEYE 3TV [I7%° 7.oI7YNAQGL BTTeD 0jueATeq

I, T V0o ‘TEIF7ave OZSITILTIQ T7°P @ INVOOODE OLiMvECHU™AAy OJCART]
O T T R L DGR R N T TR SR LT TUNTAOT A TOIS DBl




ad Jf
et
o

o .!;'r’!;, _

—

No. /¥ SO 2\

tion 3.3/HND

12356 Se:

Declassified E.OQO.

IoUSLTI BP OUZTE (QF 0T00T3Je 0118 142 1D a1

BY oUO SINLEIOAET TI 10D UT 0820 T U

O IC

=] TP SI01%Ep
'T9TQTISe 1448M00p Tap BAIIET

4
~0aSI BTT2p SUOIZEZIELIUDTY ngmHUmmHﬂf ‘918Nn3 4912 ojusmzsed I&p
ERTTEATOD B TMSIfTEs TTF RI9I3STFaX 0 10ABT Jp 2I048p TT IT=nb
Tep ‘TOlF=2idB8uUZ T144amNna0p #h4+ (8L T2p SULTIgjUsssdl 21UBIpan
DRUanIJIaIfoud] OINUBALE, T OJICABT TP SIc4cp TE SISIMS0RIr SUUBIA

D TI0}BICABT T ‘O3UamsTT0IS TP 0UL98%%,TIep O OQTIOTQUR, TISD B

==t
TsuodselIuo BT

0
ote P FUICTSE G TP eUTMISY TT oxyud — (ot 4y

*SUOTLCIOIS BLLOP
BTTe 01npsAA0Is TH OouUBIQQE 370 ©PUITEE eTIop TIUOIIU0D TaU 2ud
UE G3BN3L8ITe TAUE 08I0CWTI TT fTIPTES SUCIRBIZBIU| BESED BITISD

HPUBTZE STTB C1ESIOQUTI g OTI3Te: 1P © OTPU=iTA® TP ©iiTISUsd

BZZ3W [P 0 Sua IR BIGSTW BTT f OLUSMTTTOIS 1D 0RI98SH,T

‘BITSTWZT GNe BT Iirusd

ETTTOIHOL OUCS 9A0 BTISND BP ESISATP | ITEDIOT O suna

00 UT 2paiSTd SI0LTIGART TT &8 nuoue SXeqale 8 v1saliold BIIED
TUIOTS 198 0d31Ue 249032TJJ00 BITE O4UaMBTTCIS TP 0188338, 0

=QAmoS T Ta

&

"agoTuWiaud SB3LJ0 3TT® o1%335308 uou ajusnTTaTENSSId I8

IOTITACIO SUWOTSSTIMI0N

BITeP 0I&5TIDNIS & ‘oLd SUMWOD 0SS8)% OTTol SUL? UT 0U00SIIOIS=IL

IS ayd Ta03BI0ABT T 0180dsTIIcd sind BI23 03USTBILOIS Ip Oud
9958, T ‘STBTI0%1TIe) SUOTSUGLES BTCADLOW IJUSAS TUWLOD Tog

.mzmﬂmmpﬁﬂmuhmﬂmaammﬂmmmﬁmﬁhﬁﬁﬁﬁﬁ,cwnmnnﬁﬂmamﬂu
uﬂﬂmmmmmw%nmﬂﬁmwﬁmm:J;:.qﬂﬁlm#wﬂmpmmﬂmhmmmHmmmn
=BTTOJ8 TIOleL0ABT T148p Qaed Oopusund ‘0jU=w3TTCIS OT 0,scdsip o
uou ayenv BT 13d £3TTBO0T UT OUOPATSII TIETTINGI Ino T ITTand 2
gruendb ‘00TIed B TIBITIERT TLUAAS UOU 1JI03EI0ACT T® 03uRl ‘miay
mHHmHHﬁmaHmmmhﬁmﬁmrﬂ,m#ﬂbaamhﬂ@mm#pmmmhmmﬂﬂmmmm_q

‘*0Ti=T8S 0 oTpuadils Ip
SFTIISLSr BUN DE AIOTT8JUT UOX 3ITBLUOMUE Ip OUIS39S8E Un ‘0SISATP
QUOWOD UT *THUSPIE=T TAT TUU® $| T2 2I0TISFUT 538 TP 122=282a T
pe suwiCcp 28 §5 8 TUTWO 88 (LU (5 18 asoTisdns B33 TP TUoO~A T
‘TETTRBAUT ITE ousnye po ‘sITFTNST O] u3WimTB30% OUBITOZS 210 -~
I3edatduy pe T21adc - T4uspusdip [I01BIOAET TE sIopuodsTIIoo ou
=UBJIAOP OXO0ABT TP TJ00Ep T ‘oudaalul,TIer 0I81stU 1. TED O1codsTp

SUTatA CRUSHBITOIS 0T Ti<nb oTTeu BLTTe20T aTT2d =— (oo 34V

]
o
|




No. 7R 5021

12356 Section 3.3/NND

Declassified E.Q.

e snpodSTLI00 SWEUS STTEP SU0TIZNLGTEFESAL STLE
Q13 TITH '"TIAB foATRC ONBOTITLS nls Swlap 03T7TTIqE3}S sulrLsl 1su
TANAOP T3 00P T TaTise0ad UoU QUYeusm,T 0 OGTITIUE, T 04.0A801X

By YD aTN}eI0AET TI T0D Ul 0SB0 TaU épJ0AET TP exol=p TI

*TATQIRS T4usmioop Tap MET4ET

- 055X WTIPD OUOTIZILTUOTY NDUBTOSZTII "010NGL3Z7° osucmesed TSP
opTTEATC0 © TmaX}gs TTF 2I8I18173X 00AST 1p 2104%5F TT TTEnb
Tep ‘TOIIEISEuZE T 1omno0p TATLISToL T8¢ gUoTEBLUesSaL ] ejuUETpIL
Do uUSmTIATNI; GIAUSALE, T OI0ABT 1P 3ITLCp TB 8AnILS0UiY CILIB IA
TP ITOABJICART T ‘0quem3TT0FsS Tp 0U-989%,TT8P O o4 {ToTqUB, T19p B4

t
e

DrsuodasaLud BTT P TUIcId G Tp sutmxsi TT 0I3Ud - (o€ "3V

‘au0TI%EI0I8 BLLOD
gTTe Ojnpsaroxi 18 O0UBTIQQE 240 SpUalys e[Top FFUCIFUOD TaU B|YD
e 04BN118IIS TIUS 0SIOSMTE TT STITTES oI HEISaIU] BEAB) BITSD

JPUSTHE fT[B 0188SI0QETdL 3 OTIaTER TP O OTPUSLTEE TP el illS8led
g2ZoU D 0 Sun Ip BIGSTA BT ‘4 O UsNUiTOre 1P 0L 088Y, T

'BITS1WZE] Bne BT TiUsl

~0AF00 T TAETTIOLWGCH OU0OS BA0 BTTSUD Lp EEIAALD S TIE0O0T O sund

To UT ©poiSTd 2I012lcoART TT 88 2yoUE SI83 1006 8 ¥LARTUOTL BTIEO
TUI0T3 o8 0J3ile 038043TJII00 RIES IUSNETTOFS TP 0199888,

s AUO TSN 288J30 9TT® °13svHos uod aruarTIgiuussId 18

I3U9}TL BP OUZIS 51 DTOOTLIE OTTE Ta0 TP 81=197lfaCJd SUOCTSSTIT0D
gTTep 0TZ1pnid ® ‘eLd sUNWOD 0885949 OTTsp SUL= UL 0IZO0BTIBIE2IL
T8 ayo TI0L2IOABT T 0280d8TIICO 8Ind TILS O0FUSTBLLOSS Ip 0B

Bs9sE, T ‘STeTI0411I9) SUOTSUE}Rs STOASNLCT TRUSAS TULLOD 184

* JWOTIZEATQE OJCT ZTIeU =Ispelstd 1P e iliqissoduT BT — 8yo

=TUioU 98AII0 STTOP WIULLISSUCDd UT — c1ELT.I9)8p (SJIesge IsSd QU

=BTTCI8 TI0}BIANABRT T339P grsd opusnb ‘viusuaTregs oL O godsTp @

wou oienb BT Isd B} TTEO0T Ul OuopelsTdL TISTTIRGS mo T ITT=unb B

ontend ‘00TIe0 B TIBTTINRS T4U=A% UOW T.L03E IOATT T® Jjum} ‘'eieu
21Te TXxed Qred eansTw ul ‘ojnacp and g o33opead ousasss T

0TIS2TBE 0 otlpusdijs TP

B T1IouaT m:ﬁ LE mHnHHmMLH LU0l SIENUOWTE U 0Ule588 Un ‘0SISATD

SUNWOD UT *TRUSPIEST Hbq =g ¥L TB SI0TJIRIUT =23 TP 1Z2Z28ed I

5. allll

33 GG 8 TUTIR B2 !cﬂu Du 18 aI10Tlxsdns B3s Tp TUCOAA 1

- ¥ -
LS L .| = B L} =% ] |- i = - = |.l-| =



12356 Section 3.3/HHD No. '?'E 5{'] <43 1

Declassified E.Q.

- AETOTUOITEINION T2 T8 oTeart oo -
Uapeosid anp 1 S ae 38 OECAT T et ton

_,u.”._.m....m_.... QLTodu i, T STy T ve -
LSIBDUIZ, T 13%spe1d = -
118eradnId =jUenayn
_SI0T GIIBEC o=
0TZNaTI381 Tp az0 >

e 11 .
__.H_U...._..__.._..._.”_H. n....mmnl.m.m..._” ml...._ln...._.u .

INTZ meo AT s : ; :
et SELI “sBd BT Tag Jol BIEUDTTATITON Ta & ammrims PLBTTEU
TI38I BT RIoURL10 Tod , e omb i te ST BuEIg

b U - .

0
+2L TP suesTatos o Tk
= SLLITBATLISUST.T ©°

- 4" e

7 ) . - Eiel L OUS IS = B e

.-.ﬁ...m_u._r... 3 Hm mrﬂmmumﬂ_ _".l._.l_ﬂ 0 _._.I_ﬂ“__.l__...DH.._H._“_.L_. gt - whs ..m...r. ﬁ__...u-q.hn.:._.__“

e e P aes) T FSUOMNLTUE00 COTIRTEE 0 0T el
P b BRTTIRUSY 23napexd or LS e TR

L
Sl ST I9P eanames 1T Tos _H
ﬂ- . a ..I — ﬂ -..- . _l.l%ll-Hm‘#

O QLUINWBTToOIS Th oS
Pasltby e dd 8 I _iﬁHh.Dmu.,...m.lﬁ on

P BUITZUTUSTT 1p cewo )

b B &

Il EE8Idmecd unsanb [P BZUop

3 -
OTT= sesepasroxd sug THERE TTISP 03USHBITOZS

- L TR - : < IS I8 QApTneamTo Arr. . ey
nu. - 21 - e ._.._.l._.mllﬂ . u =S
WSSSS®, T 03NASIITI sppase ST mHm#mmnbvw L .tﬁ . 1558 1

u#ﬂmtmmmﬂmﬂﬁ
2L L9 BTTep sucTzen alit
=907 Thno e e L il | Lz n.D_r“_m TD O91is=
e Sy B . - - 2 RS T ; - L
“119730d1T n1d 21Bs Wom ojueqgad ous
02 TIanTon e L 33588 oTENG
MHMA Mwmwmu “#1912UDE Gazox ‘81TN5 13821 ©I8 sronb o :Mm Leas
F T =y f P = . B 2 e E- ¥ K = T ‘@l -
= m#rm Mhﬂn:+ﬂmhm ‘ogzoouco 043 0T4UR, T ‘Z aaw, Trep mpmwﬁmmmm;n
PE=HL - ‘ - . H i | : W) L _m_
JLTTTOFE oT 01 80asTp 9IUBESATS89000Ss 2FusA Rifle nm. 4
H%ﬂm.ﬁn#HHMUHan5- -.F_ﬁﬁﬂ@ﬁm
M

° PIUSHBTTOIS 1L

=40 BI0LBIOABT Top STTZTUEE BTTep
P RIITEO0T BT xad om0 TE£3.04T, TTaH

Il
ry
Il




No. TR50 2.\

985e

[ - R o T T ﬁ I_.|_

OYCT T¢ s3uamaldiialr ATl =o0sTOGT I3U00 X0 uiCARET T SILLU

] = " R - e B . L | I, o - Ih

sl 0 COTIHO OB % _u__,..,,wH g oo oirlnss YaI0LBIOAET ToPp BLIS
ﬂH.J;;h?Lﬁﬂuf S0 0. CUD LR : goinle sluspsaasdd 1E

| e | e—

ouFessE, TTep sucTsucdsd 2TTel TUTL IV — (o§°327

1#ﬂ;:1:ﬂ_ T Bt ZCAWT TT ITaab
z , QABTOATZO
mwwwm N4 GGl : iwmh I TSIUIINTISLCO SEESLCS ol
ﬂmwwwwwwﬂmw 2 AU RA aJ“m. w..;- D CITROTION eTip 13% c#Hmqum@hnﬁ
HWmH 0T I0aC T[R40 [T = 3BT, | 13p 9884 t 2__ﬁnuﬁmu. WL
o1zniTasex Ip 8I0 THL TF STE3L0ULEC : 3 icase, TTI9D 0%
Todui, T 'uUESII BZEd NOTLL8L ToU TICLE. pr T xod q

12356 Section 3.3/HND

PBISTIEU
:38d B Te8 Jad E (L i AT J 7 sulT=ng
sJoygarlo aad I= S aanl] w:ﬂnm#dﬁwb
*R2UBmMINg08 0 mrqtﬂ yom JL2C mwu 24 3ol LT ©B
(ZpIoT |UO0TLNgTas 2 i
0 mE2am

&
[3
i
[ @
=
=
i
i
1
i
—
O
&
&

N ; 2
il

i I'._:‘;I.:.-'- 1 Iy,
TL.L -. |
g-._.

.TEWQ"'

#

o’
e BRI

hﬁ.AHHJHun

T Pl T rerrmy T TOR T T
I".H 1_|-_._rﬂ -“r..l.T.m._.HFl_.u.“ vl Ui Les H.--..:_.W.U_...H_U..U. L .._“

Tenb odioravs,1 osusi ‘ojaoddex TOP mﬂuﬁu;ﬁnn

D UT BU0TENG;
=00 TiZ 8X053#T0ABT T¥ 011E

1 B Ty ss s A 1399 ~TENO
vorToTdodTT B4 BIBS UCU QLTI LG 01 iienE . . . Hm D
' - o L = : .I- .. ﬁ...... : -.. R L : nlmll_._ Dﬂi ._-.|F....|I_..
= T0LU0D 0172, %W3E CELISA _#H:q. WL % :
03 ﬁﬂﬂ. = -..1#W H LGRS OALIO o Gl 4108 w-p P =g .;m hwﬂﬁb@hﬁ P 1ei




No. 7R 50 21

12356 Section 3.3/NND

Declassified E.O.

B LL A i - - T E P e - : .
UNE I 10T 2L of

SlEllamy a3 USTBATLTUTZSD 0
<1790 aysy 9P 218288 ouvessd ‘oz <3800a190 axp
T8 Tp © IdI2A00T.x TUTOTA 1p manmpnwmm.ﬁﬂva BEZusndeziron Ut ‘sutrut
ITS0D 2 T1=ag950a0 ISZam T 2IT0dsTpa T o LNU2) sevemeTog 2.Ia883
QUBQQep T1Endh .qhmumhmbmﬂ T Xad Iedar 1918 FIcA0oTx 1p SUOTENIE
00 STT® 2avawsguoxd dIspeAA0Td D mmmqghn_ﬂ CUUBY spustms TTEab
‘TatIxogmy 134ataduo0n ATTGE S3T3aedmg Hnn*nﬂmnmmﬂ@ LG suoTtzetax
ut ﬁcﬂﬂmnmﬁqEHmPMﬁ 314 epord tHoIee TnEa

V' 9T 8xBTO%13 184 ur

‘BIIRTuver ot 0l2TTO:E OTUBLY B0
ﬂhu#mﬂubmﬂ 12 0%ev1dwon 034TA T JUERUIOT hH#um#mﬂmu FL.UsmTBNg
1| ST Tank SIETTdm2 pa ITepusiz: . SITALTIST UE ~ (@
mmpﬁﬂﬂa%m QULTE SITdTweT tno =
UIRETIZ0TTE ~1me

T Txog
BLZTW: S
SEUBUTOTA SE SR ST

& L0 m._m. Iull_mﬁ :
T 00T 377=u o L USLITIT o8 Ti7su
1P TI09 70T T I8d TIeA00TT 7 =lTNIN=0D 2 -~ (o

L

=SEICABT T x3d TAT4a28TT00 I3

]
a

tTau BOTIo

»QUBDaANO T ¢

BETT8 3up
=0d gz

2382 ToTan
VacTaT utr "iTe
FT2,TT8 110 D TT:

& i by

STT9p EBzizqrod
il BNpuT SpUaIzZE
¥

~ SLIILAY NS THOG. .0

ie ok _...-_mrﬂ._u. Hﬂ_.ﬂ..._ ....._... 4 .
.Jﬂlilldﬂ1JﬂH1IJWIlll1H]J4ﬂlllllilﬂfjlillll
EEGHEDPLwPQhﬂ ¥ o FﬂL%ﬂWGPﬂH I

"TTe1008 NMugrajvoen 124 =L
uou ClUSTBITO TS D our

QUdtrea) esumssasy »
7888, TTus 03

a1Tdd= 1
TRND ngﬁUWFQm.HHQm oiuRy
odz2o Tep SIEIITIm 0127
BlNUzATD 0131 Ip
Isuco 18 041

ATSE xad
T8 8y
PITLGD 2 H

OI3TITP 1p R 8 suh,

r = - ”.I. LT
mh._.m___..uﬂ L 2 F

ﬂm:mmmm_ﬁﬂmm SA0D UT aTes
SUop BT BIT e 1 odzo 2W0D zznd Baap
2SI Top HHeTZ2ToodsTp STTsp 11z

Iy
‘Opead
CZIa] TT 3I3TO0 ;O TUiize pse Tauaand 1 2UIUOYT ‘0T0AZT e oquy
08ST P2 squsuemzadg Quom ug STTQBUT oy prs LT ® o1150m T 10quam

Il
-t
]




%502\

No. T/

12356 Section 3.3/NND

o
[l
D
w
el
T
rf
i1
Lir]
o
i
U
@
0

u#ﬂqfqu:ﬂmnﬁﬁvﬁ 05T

T8
TTend =@
oueqaep TTETD %
So BITE 25uaurgUoLS

T Teagposl TIESE

{un TI03TV 1ua sl

i

TI032 TOART 19
1B aTTent sTBITANE

—=goABT T 91 TARRY

azuruToTa @
i v e
hﬂvnm@ﬂumﬁ@ 1.X03%T0AST 1

“qgmﬁmbbuhw
g8 UOTASTSL uT
-od 02318, TtE 1L

- a7y It

» TTRTO08 THVQTIFHOD 1=d
o CQUSTATToFS TP OW

od=Dd Tep @ti-

= i .ﬂ -

(0 E1B% ap
oraeleiga, 11

e AQODTI TUTOTA 1V 21
e e o rI0dsTPS T

bTIOALEJ0AET T 4
| sr=peasoxd T2 05

] = 13 221
A0 9TTEP 831 L Ik
conop 3L32DRId TU0 [BETHEGD 5T aI8T1
ul (IS ISRTOIREER Frr

apipemnl 0I0T

G TALSR

aggE, TTAS 03U od1o1

.|I.....|rI.I..-

Vg ElIIse an e BATF ISR Q
: i gzUelS004T0 213

. agaod
a1egs® 0uess0 f T IUY

-p BEUSMGEEVOD ut 3
. Aovo). DAUATMBTOS SXI8ESA

ng sROTETIILE
sod ToXes THTE TIGAGATI AE |

S PULE sF48%
i L N oLuiuell ﬂ@h%ﬁﬂﬂ HHJ

J TS m_ﬂﬁ__-m.m,m.ﬁm_.H

mT TR0 12TS0d8TP
1O 5193 1ed Ul

Lis! —n

~TERZTWRIE 0 PE -—(q"

AuTTIo21s TISeU

a1T=uUu O E o P

=3 TI2A00LL ! aXTnI3500 T (T

i e 5 ] .m“.__...ﬂ
; 211D BIWBLHI0UE] 27T ©9 LAY

.-. |' ..-Il_ .*
e oo BT ano saredslp ORuES

Snpat opadts A ﬁ ﬁ.%hﬂ

11 ACTA rotgelwse)d 1 o

— -l. -
E

g, e IL_-_-u.I.F 1 __
% ._.._...L_.H__.._Il..l.u.r_... i -

magouw eolTdds IS
ganu el edd eun3sau [

w3, TIas 0LWRL,

L= “ry
'03412TD jP BITOIES
pouanyoucd Ul BlE%




4

3

o

.-J.",
4

I....I
1

syt

4

N
3

=
le’

0. 12356 Section 3.3/NND No. /¥,

&
g
0
.
e
or=d
n
[ F]
o
=i
L8
o
D

02\

i
gy

Ay
$11]

4

wtE ol |I

=

[ " = Iﬁ ._”._. I-l. lm...q - .-... =TT = F e g e = p —r

;e i R P T B o L JLE N ) S T
iy 9na8d 0 Cf4ysan Ispusdeen outorgap fc uHHHJﬂ T0T23 Jad
T2TqUs JUuep T9p =.usnfaBU0D UT 8ud 2pualzz o7 - {(op 347

|..,:u_._r__ Tt g0 B2 ST R B B £ 61

- T = i = e
L.l..rr W ._...I--._....l._.-lhl.—” __.rl 0w _-_lE._w. |._.|r

aTBN Lo SuTSes ¢ B3EIadNOdX 9INS8S CUITIROL A
CUTI 9721 ¥ 0In9898ACD 21USATSNIUGAS 30 OI0LET I7

"QUENTEL98 o) Tus0 quUsnI® 0Isql OUICT.
8IBTOSBT TP Z4JTIaTSs0d ET zrguiwess sITz ‘3j
STIqEZZITESX mﬂm DO Q2 BA) "SIQTT TATLIOIS -

TE OUIOTE T OI3TIC ‘vumT 92 TUrdo BT TIog=3xcs
B TI8PSAAOTL B ‘HiidTUON] ALUANTSD o7 1102

OICAST IS TASTBTUD 0.
=TIJ00 20BAUT OUUTIZES
a1 ® Jpn@ OuCs uou namuu" [=
DTTSP SEAONTELUGCO UT ‘eoTnsmor

*CLI0dEET] TR I
Z2om TOp OJUIMBIIOJFIS,T SITUUIWI. Tp 04008 OfT= ‘er- uzsT3les o0sod
=TZ TP OUIOT.7 T2p CLUENZ1S0G28 OT ‘suU0T22nile TP BLTTIPPOW 2ATATET

& 9T OopuBuTuI2%ep ‘axxodsTp OUIEIL0d 1UCTSSTICO) 2129p o

‘0juom
=BI} TeD BT1Id TI042I0ABT T TIaqTT SI3D1AI 2P Opow U7 TATOGTILS
ST nﬂ+mpggannu TIBI0 H@ 0 2390u 1L TUuIN: Tp 2311S8easU BT OA
Tes @ 2UOTLO23 92ZUs3I(83 BT W00 #jU-UTTSTasdmoo fszesza OUUBIAOYL

OIOABT TP TJIBIO TIS O2'3Ie,TTE Tuo TP TTBLIOUTACIZ THOTIST WOD
OTTEP 23BUTIWNIS2LOD OUUEIFS 8Ud SDUaTLE anlﬁHu Q0 '1TTeo0T oI

=T8¢ STT& = OLIDQUI ,TTRE CIsgalcIn Tep = 0lsis Ied CluUameT

=T0Js OT 20119313 T8 TT30D 2TTaU BLITI00T aTT=y (oL 3IV

& VITA I6 ¢ FnlooRow

i WL ERER,

GTTV si0T%v I __ﬁi iI0 ITT0 WOTZALITLELE

e ok e




-
I-.'r

w
i

i
s
]

b

o)
ﬂ.
n
oo
e
O
=
-
et
H
S
"
™
=
O
-
i1
0
3]
o
U
)
i
-
O
]
0

Declassifie

=TIeT (i BIRI T8 0870 TNl TSW éoyvepTon ISTEISDISUOD 9s8230d4 40U
OJIOAET Top Causa=pus,; i TTE0nbd T8l TROTIaC mm TSE}} LS mﬁu CATES
{groreuandsos €1 13U20908Jd SEEd TP TPOTISR 80P 1o npmﬁ@paMMm
ouUNOSE1n Sp G13BI 1P 0T 3w C.I840,{TF Cf USETIaZTI 1L 18 mmmMA
nded © .Jﬁﬁrﬂﬁ#mh.ﬂum TI0NBI0ART T I8d .urnaaﬁﬂHHpﬂH STTmMI0n 3
TI03EI0AET T8 BLSO0LITIX0D 219553 TITACD TTHNL T fjisan)

ToInuInd TH omIBdLEm AnniIsd Un Iad Ta03@TOAET TT1050'12 1

codelp Blalod; T 2i=U9] GUIIZT.00 ‘O0TBTILO ATEU0EISN mﬂhw

anxed o Cf4ad alspuasdsns 0TC-QRE ﬁw,uwﬁﬂjﬂ 10T 22 Xed

.‘u.ll.l.l.lu-l‘.l

T4 TN ﬂQﬁMﬂ 15D Z:uonEsSU0D UT SUd 3pUILET AT - {of #Hﬂ

N3S23 9.I8PSa QUII2IR0.L B
HaﬂHf_H, S0 0 TOAE]
NIISMTE =g Tl 0uic: .
aJETOSBT IP & [ p”, ST EAeUIuZes BIES _mmuﬂnum# T
STIQEZE2TTERL . pHmﬁmH TATUIDTS ‘St
1p OUIOT& . T wﬁvm_ﬂﬁ:n T ﬁHanmw
B LISPIAAQCIL 8B ‘HILDILOE aGuledTIee O 109 Bl
CrLEI L EBaD
TIOLBI0AZT
=TJITI0D 2324AUT . , T =ik ﬁrwﬂﬁw1_-
a1 =SAnACp OLORE UOU 2 Y GO > T3t 0423p7 T c#ﬂ;ﬂ
OTTEp BZI205ESHO0D UT e QTTiEmOL o0 OA0AET TT I3d

*prxodse ™ o T=

5 g A : g
Zom Top OauUImRTT0Iie, T eXfuuInis TP 04098 OT1: "9} siEmTi3es 080d

2 - - - - . BA -
=TZ Tp OUIOTST TOp OjuUe:s3£0ds 0T ‘eucyz=2miqe iu =0 TTEPOm DATIET

I oT OpuBUTEIALCP ‘OXI0UASTD OULEIL0d 1I0TSSTINOD 2332p 37

'‘CIuUor
= ap BT rapns . m T T4TINGTLLE
IMHWHM .AFMLi_:Enb TE2I0 Hﬁ n $¥ el SXTE ﬂumj.MH mﬁ
.ﬂmm a2 2uoTuo=} 2iU=3 128 8T | Tk ~ T3Sdl =1L 1 QLLBJIACD

0x0428T TP TXBdO IS 02 pnm_HH - 0 203 ig
9TTER 23BulmIalap CUUE [F3 gUa SCL2l- 1T | (TS &L#
=18 STIoT ®© ouIaatl TTRE ﬁhw¥nAﬂH i
=T0I8 OT ehdiall=s 1= TTB0D

_— I.0d



4

No. TR 5021\

12356 Section 3.3/NHND

Declassified E.OQ.

te oacusy

L
TI8B0 B YELS0E5TTL00 mIEe

.:.._ I ..l._| i B = TRty dlE il a_..m... el b ismdiigsiy Tk dia & & ........r.1 iy e
ARE0d TURIS RUUSTIE DLEUTUILLID BUD0 T82%.0d01,TT8d - (b Riv

“HUOTSUEGS0S ETIOp 24 anp BT BIINT I8 TIUTITHEY It ssgm
= .l..._M

=
ITZ T1S0457IX0D onuueizs ‘ofeoarqre o4 s8sa1d Tap TUOTET=O0JS(p 97

=12p fouas 72 Toedsoe 19eyardmT JIe 8o 1RIsC0o TIIT 01eRl

'AU0TS 19800 1L nunaha@

un odop TSI3WTP OUBITIA 0 THB1LuN0T] 23USMELSTYOTTIT OUBIS s

TTIPQ TWOIZ2 Tp FZUANIBIUCO Ul *sUd 0ZBO T3U ‘CBTAABSI] OfeousSm

TP L3TUUEDUT, T E22ILbi0 'Bruzicods 1050 [p sucorsepinbIiT BTT12 0%

=1IJIIT TI =Youow ‘==goas muorz!adsos nﬁ;jc n:ndhnu 11 oiavg sl

BUOTLNQTI) =I 8T2ULICll BIT2 034 111D TT ‘TMH0D T4U=pRd3Ii T% Tno
TP IUOTSUIBOS TP Oun2 AW _upHua gnL TAnEeTImT Hﬂn Iod

*osTAAD2Id 07
=20uBm I i PJURCTUT =T 9s8= ICTOS ‘SIBUTICTOSTY UCHE 0Lues.SIZU90LT
TR 6580 Tt Iod 0488Tr23d &UOTZ3RTIOSTT Gﬁ:ﬂﬁﬂ#%hﬂ 1T 2833 2us

‘gucIsueUsS0s Tu OLINISY T3P SUlI = PO 2ATEIOL I827WIR T
nﬁmﬂﬁmUﬁﬁﬂﬂ@ﬂwm}memﬂ,1§dq_Pmﬁnﬁu ,

| — =

e
!

T 0 IJI0}3ICA
B] I8P OTTTOTNC T [JITE0l o7 _ﬁﬁﬂﬂmnnumw 8T 1840392009
OJUSWBOCTIOD L 017 T T
5 J

outTl Tep Ul ¢

I"'=

s B8I2ToUNuUal *sii0lcia=ds ; QUIOTH

UT OLUBIAOR OICATRT TP 1ICLTE I

*TTIQINGASTD 1S3l 210682 OLWZEAODR TICITIIOATT
A A

OA2T [T 0BaXlIT 89 A oW 8AD SO CISTUNTOIE TT OARZEI I0NT
S B0 BZGSE TWmCD OUTIE T2 09BOTPUT CnoTxed TT 0sSIOOREIN

Lid
—
2

aﬂ_ EnE 02 0D2TTCL0dD 03uaUZlnely TT I4%E
ETTOTLEIL B TISNUETLUOO *0isSproodw B5U2A ou

i,
L-:,:‘

h.

:ﬁﬁnﬁn TT 4D
‘otxESSCO =il O

18s10d T, TTaN .Hm,rmum 18

dzizg ﬂa I9d ‘OUOTZTSCERID B TIOD

ﬁﬁ ﬁi.uhipﬁﬁm 0o D mamwuaﬂbnhu
I3.0d oIoAZT Ip TJ027p 1 fBaIad

'"J

..llm:m_ pal T

.}.1
ﬂ-P
q td e N} et
ribu+ﬁtﬂr4

mﬁnﬁmmﬁﬁanu
B BUISSOId TO

s °F

e

= e
'ST.I OI0ABT H-w BEEIITIL BT TUD UT I0TD Iow

‘03374
SALTDNUT T ‘BE8E) BAIIBTI TITOD 09

13z
FOPEL 0T JIeTC UE THUoeI0ABT I I854

L

=Tp OUUEY IND oSTeTIvT

L B e i
2L LITT T STLEO0U O
=T0AS [S©}2 0X0AZT TT Frend 1ou T3ucpaoatd Tporasd snp T2 O4uUsa

I
o
I




No. 7R S50 2.1

0lULSAAOIT TISS Bpua1Le, T

e PecTi0o Ul 04 T0STL IBJdEY
1T TaUapuUsdTp Tedado TT4
worad WT 0 ooaqns Ul axvaginl
GAN2JTe L23d -

1 .EE [a8g

12356 Section 3.3/NND

-

ﬁmHgJH#Hﬂ <k

SaTUmT T8

1L OpoTIad

ourIe ‘oo
Qi eousn

an odor TESaWIp OLESUAIA O
TP TUOT%S 1p SZUAN.RSUCD
TP CETUUSpPUT 1 epaTcEio YBuUELLTUS
u#._.ﬁ..nﬂ 11 efgouou ‘SE8938 AUOLS
U0 TLNqTI Al 8TNXCT BILE
1p su0iswadsos TP 0200 T

o
=3
gE
il
e
|
| o=
7l
o
b
i
o
ar
2

=20u8m Ty TRTUUSTUT ol
1p cgs0 TI Tad ._._.u,qmui-u,ﬁ AUOT L3R T
bgzoTAUOU80E Ty fRTEE H@m ﬂuaw

H;_”mp.n.r.@ B h.n_..ﬂ.“..n,_.ﬂ_ F R R

o2 .W._-r_n_._. .ﬂ Vi,
|r.m ._U - -.F_LH _.._..-._

19471
TATZZT 04N

guoTesTIo Z11E 2 TepPaTIUD oEnEILod 0 IC
@ smissoxd TLTUST.L 0I0OABRT Tep Esafllda 81 the Ul TUEBD

L




N ' i . - .._.-.l.-r... - ﬂ Lag® o . wat
.Mmﬂhuamﬂaaeﬂaﬂh#uhmﬂﬁ:@ m+L{. u v.imﬁﬁb;mmﬁuuﬁm

. eTAT otoyedoasl T =+
= api] sun P 03ATITR 448 ]

=

o e o 02 X0AWT,TTE * :
§0 oAt TIo0oR B 4 1944958

SZO0TLLFAT GO Dwl e
i oy 1

~ ; e J T W i S T :
Truspu’ pTET0D 318D BUTH TWiS

LliL-. -

- eapoa9rcazy Rd STEARARLS
o i i (A o1 QN IERE Ret T
; k

ol
i

- . e dnIols L
100 n“#._..m.w._r.,..._ﬂum_nﬁ.u.mr QAl=E -

H
warinoo Tep BLILL
5 ETATNASTTOO THU3X4M00 | X
um Iad fTATAETI R a8 0T STeRA T
= & M Hll.
1

~npamlIoTeEEe 1) Qi
HHH_.H —_n_.- ’ ' JLH. 21 H e .r...ﬂ.. __”_.|1. -u—..r,"
519710 ¢ 704 TI0AET e -

e p s o ST TREd 21T = x - - R e e s s
= opxoos=Ty T it wn J@H rag bYenop TR 9t dsw O -H..m,,%ﬁﬂr
- Irﬂmn.__ ...-m__1“._. .."...... _.m B o L CI i e — = ._.._r =
= zod 2smuB BT WEBIOWAL THC. O . woo jroyeTosv
i —rg OU0O8F TAX8EBIL TL=RE O i o
- = : X T Y Y
5 en T SITOEAE CUCGHSD OhHA SAHELE ST
- wvduT JrFen 0juwcT pIATSEAT 13 * cnas OlGASK2 THUETOr:Y
..”-.._. .H.m lﬂ_..._'.._.-.._...._. = b . i o ﬂ.._.ﬁ.mlm. .-nl_“.._uﬂ H“_._“.._.HH.-.-H:hr_.l.._..m__ ...._.ﬂ_.._. = - . o e
| TI0ITIONZT BB CHESIVERARE U & 2 UT ShwAgls waITTo0T 4]
- —— & T . -— . o i ".H.._.._......_._.lﬂ._..l_._.lu. L Sl l_r._ - ey F .
o .w,mn“_ awrR. nAQ OTTAND Bp.0ZXLRALD SO ;i |:1|.m_. f=rTens TP G328
BIRS BRI e 4G 0 330 CU02S3A0ITRTY g e
\D b= 1 1 # U pICl t= ey A : | . AT TES ._.uu..___u.._.... — QS s
e 5 1Hm.wﬁﬂaa:nu nT 80 T1=TE3EnpAL i
o GEP. erviern NN SR TR S
1 r— _“u_ -.I._. o T ﬂlu ] H._I_ _ ...-n“ .“._:il."...-..u e = .llu_..
ook reveyn Oneln Yl Hd
“rerpedT - [HOGVHEOATL 1o GuT 0005 OVt
o i e e A TR
TTIRHGN, bl aCiilsy oo

TEOLG gy Lad bl ir T 1k Vs
LL ] il s

=

Declassified E.O.

: - 1oy OFdAnosX TE
U— ) - 2T ._wﬁu.q?“—-m____hmu,m.- L . LA
 {pRoRpUTs TUOTARARTWE L0 wﬁM¢weap T TTE Epuoi4E, TIEE T4weis
- et HCa R R, M e T TEY T
-.ﬂ .H.-.u- m...ﬂ. ....J.-Pﬁ.. |.ﬁlH._.. o = LE -.H |_-__...1 _.|H-.‘...-ﬁ ‘= b .H -.-h._l
Fidiee oTOT 1UZ0 QUWEISPTA TLC38T0AST I ¥ :
Too Teu C3fTItR 70000 ©ul
o

7aaZle 1330p 1P FUOTRSN
=ag o oucyizeadejul i ¥ee
SZGODTASTI ZTT=P B%

? 2 ._q..1 ..m. ..1-
peocpiIs TIOE= ZZTI=3I0 BTIE




12356 Section 3.3/HND

O
[zl
2
il
ef
b
rr=
L]
o
o
~-4
(%)
a
o

No. 7% 5O 2\

0

GBEE

=TOD O%E3WT I53E81 TB BATESR
0NATg WT OMENETILISRIE) T4mSul
12 0958I TISB TMWCD 8§ UTLATL

10D opoTIad TUZF0 mﬂ ﬂmhw:ﬂnc 3LGT
EapI0T BUOT=NYTITRI 2TILT O4U
=JUADIT BN pe OFATITD TIAE

TP 231119l suUn TP nﬂhnmuﬂ_ﬁﬁ
TUUSPUT DIETODLLIBd BUN “wfJuT

T0D 0juau2aaTi) 0ATSE *IULIOT-

h I50 PTATAGSTTIOO0 144233100 T
=UT,T ‘cUsmiIsiee.ty
AXTO fUIOGTIOAET TS
A I0d 5210
Iad 2830E
=HE NUCOSIid

T Taumidpt
=1F HLE.: E.:., 1
1728 BWTIl ©AQ
85 e 06 il

0TIOP “¥4anFasugd

—

Qayd Lig

s TTOAEDNTS TUOT4R42jURII0

gIspAAr0 Tl 8Tl TT ‘C542p3Xs

._l_..“u. ._._....r

wifo
=D

I00 =20 ‘exisnd STT=0 ©
20 IWl e 1% Hrhﬂ. oz
STICVEBI0AET TT =2QUsmZAl

.uﬂhwﬁmm

T T
¥ .-.IIJ

e LIOTALFAT Lol }1mﬂ
R 2aE

; TENTLELS
L e r20TIsFuT Lo Rales ¥ GpeTaisd

.wﬁ

 OLEMELL BRI
SITNS A8 Cueggep suo
MTZLANE HPpaz QUEADAZ TaE TOWT
SITRED W nPALPHa RATIZO0T T
ORI ESTT IaNE TP Gl%ns
u.ﬂ___.__m -unm....m._m_ H1___..H — ___.. LLF.:. .......

CHILR IIE5/ & m”npﬂm

” r_”.....hl. nn_._: R K

T iy - i T N——

Qi éaivuevad 11

STTSD ©2501SIAs
1 4T 1 ey S s

TWoo Tau 033TITP OIOT TUSC OUUESIBPTD TICLBI0ACT



No. 7R S50 2.1

12356 Section 3.3/NND

Daclassified E.QO.

“01100TL 0%2AX1 B OLGLA
2 03TUIOF 03 TN}BIE QTHIOTTE, TI¢ MULTEINEY OUUBIZaLNUTd (e =0
MO0 SIULUPSVBIU TE BIECTPUT BRBUOpPIS=2I TP SRTUHIPUT. TTap suoisuocds
=oJI00 BIIZ ‘TUI018 91128 Tod m: ITTP BTTR D9 3TS33I089%T oT1Tep o
TIETTIWUET Tep cjaodseran Hc.mmwﬁm 2TTep C2XOOUTI T8 21470 ‘fgyouou

LU0 TEEWaESTS TP U4 THUSPUT, ITTop O0LUduegsTdomed B8 'oTTUT=s O OTD
=USdTI8 TP BA4TIISUam BL2290 8I0TI2ATA,; TISP SoTaned32TI00 BITE 04
=1 TJLIP OQUUBJIAZ 'BPL2TYB,TISP OTTOND Tp =Zusniosiunn I8 ClUeTTIJIDIS
=8I} TT {YDING B TT0CT 3I3[E IT SLDUB PO =2puislus, T BITISFEBIL 9
T8 a1END BTTOW TATIEOCT SI[aU BI[ZINEGI ©T #0759 LT 0 01404 W (OI
=@SSTJADI52I3 TI0}TIOABRT T219p SLUSHGAISSE

o

JSUomW BZZSmM B SI0TISIUT uou olJodmT Ip SUoILEmsSiSie TC

8ISeTO0Ifd8d EUn C1S0dSTIX0D GIisl TICLBICAET I33%ud ¢ siouy
*atupiad Tagy 530 3T I=d
QUOTZNGTIIDT SI=2UT,TTB 044IaTp BY ‘02TaIBsTI @oQoliss TIS ou° OT
Tenb B SI0TIZFUT OTIEI0 Wn =ny9erlis ‘Tizodizex) T2p SUOTARANLIS BT

=TEP BISUINISLED EFTLIQISSO00ET TP BSUED 2 2U0 ar0isIossT 1T
*B8IC ST BT 91510 FOTHYEBRTIA TP TUNHTE 0F L S0 TISTUT
WO SUOTSEIT 0 'BI0 Tudo Ifu ©II2X0 o0sEq =fed sTIen %06 To TTed
DENSdI0D UM TIOABIOAET 1R maellads *“BI0 ®Bin pe zIoizatus cdus
U 94nSTRATSLSTAWOD TUZaTdw] T8 BIC1BIGATT T2p COTITIOTHOD TE OX
=QAET TP OI0MT TEP 0LIOLTII 1T »o BLSDUE, T 3¢ sicTsel “ongodsBan
TP T9Zew T Xod eseds 8T OT0T BISSJIOQUTI EBRIISTZEe, T 2 J3InaBI8 013
FOTIE, TIB ouisIsounuit ‘wgrliqIssod aT=% TuL oIBSD OUBTITIOA © OIT
=TOTWOP OAONU T2 O SUOTZEYIqE 2LUSPedXd 2IXd0Jc E1T% 23UlmIBIsg
' BIBAIORT.T TP ERTITISTISS0E 2T OQUSTUHUE 2uD ‘omagexadéiTsancdTr =TTau
*OZ0AST Top oZonT T=i 0%2190PpPIa ¢zzaxd = cnafdiiod 01°TA TT pa €1

Tn3BIf 013307, T eITUTICI BIAOP ®BpueTze, | TI0LBIOAST ITEL ¥

- 'OTTdeIEq TSp 0%
Jod @ OT8FBTA [T xad msods a[op OSIQUUTZ TI SyuOUCU ‘0T
Juzols T Isd 21IsIREIL TP EBATVUSDUT ;1 uwmm;mﬂﬂmau 3I=888 EIAJP

‘(e @ L'3d8 TIS2 Tno §p OTI0OLE5TIQHO PO OATST
ID 0jUBsmELLELI] TE 011TLIP OUUBIAL 0830 T=nb Tal) LpUITZZ =7
=TgB3S 2 T2 aTcnl BTIsS e1Ts0nl 2p C=SISATR =11 I 9
=TSP CIUSETISISEIL TS0 21L2mo%.2Ppusd 3 Ol
BT O BITZIC2I 21 OUEBOSTIafera} uou ITenb T TZ02BI0AST T8 — (9

I
an
I

F




No. 7R 50 21\

=B I%.Ip mﬁﬂﬂﬁﬂ & . 0IFIBTA =g 2 ; mﬁmmHnﬁran -
Z0T8 T xod BYISFSTIY TP BLIUUSPUT, T SISPUOUSTIIOD
T0 B TIBITIWEZ ahwnﬂ WOl BED T TISIEBIY TI0FBICART

‘030D T L 0LZ20TR B ULL LA TE
0ATUIOF 03T EId OTSHOTTR, TI: 21 ITEING 2
Wo0 2quzpsoard Te TLeQIpUT BBUSHI 3
=aII00 BITS ‘TuUI0TZ 04399 Iod .u. [P ETIR Pe : T STT4Ep B
TIEITINET Jop Cjaocderal tp =87 i YQUTI 16 2I5TO 'Yeuouou
iouoTZEWaLsSTs TP S IuuUapur,TIOP 03 e Td 0 uﬂhﬂ 28 0 0Tp
=ptad48 TP %3 TTIsUam RLZAW aI07I21TTH IL0C ST1B 6L
=4 TITIp OUUBIAE ‘'Gpuelss,TIsp GTTOND .Hm ClUGTTIDIS
=pz1 T} 9uUoInG BRTIVOCT =I3Te AT 2Lyol M# Hmaﬂmn# z)
TS oTend BIIOU LATTE0oCT BTIRU eI |
=pegTIe eed} TA03TI0OABT 13359

12356 Section 3.3/HND

_.-_|'|'l_|'_

€1

ol G T

"CTAETES © GHT;uLH
Tsuom ©2Zsm B SI0TI2JWT WOU 0ixodml TP SUSTIELR]

= =

axeToo1raed TUn LIE0ASTZII0D IS8 TIORSI0AET T35

%

o
Il
g
g
e
=
§ vl
7]
i3]
s
L |
o
i)
-

*agnpiad
SHOTENQIIISS 5I24UT, TTE 0341 LT BY “0LTATBETL aGQDIss
Tend B SLOTISJUT OTIeI0 UN LalgeFI1s b TR-Tud:
=TED BITUTHISLOD LRITTIGTISE0LTT TP BSuEd

L}

L .
i

"HIC TOTaIC =T 2dd 0
cu SGOISEIF J ‘BI0 TuFO
Jsuadliod uMm HnJﬂHmhma
UT iU FIBATSE A.Fuu H
BT TP oZonl TEP
TP TRZew T I8d egsads
JoTTR T8 JUIBISOut
=TOoTI0OpP 0AQNU T2 ¢ SuClzZBaTaE
SI8NI0LT.L TR B3ITTIaT1E80d
*OIOAST Tep oZonT T
Tniexd oIZFoTIE

iyt O TE
e kO
o 0 11
o=l
L P
£r)
) el
o I ol |

y
11
i

o

o

L \

A S

fe

(43 Ly e
il

iLF
I
iCa

43
(1
i

o«
(U erd O

S5a09 oTIep 05 10QWIZ T1 euouou
10 1eﬂ:Ju;,H_n B804 TIZOD
0T XOL= HH:ED PO 0ATLZ.
TP OnuomsEllsd
=14RrL1S 2 1% JM Tk i mhjum CSIDATE 3 AL
=TSP 0juUzmTI 0 24lslanuapuad TR Y aIST 21T 0UsTIaE
.- R | HOiL 1 -n:.m I . 3= . ﬁi




12356 Section 3.3/NND No. 7R 50 2\

Daclassified E.OQ.

vo13%0TT2, T @ 03174 1T oFonT TOZ TOL2TNO0IA OURD

=30d U0\ 20 ( nr0qTpuaXdnT , TI0D 04357 1nd SoxoneT 1 ojzodutx Tl

SISATOCT.T TP FX03EI0ABT 190 saTo0El U STARLLNG BICH .mmHﬁMQﬂH@
P £ TUUSLUAT  TL2R {0 Teu0dea Il ¥l TIO}%HI0AST 19 £L734908 03314

1T pe OTIFOTTe, T #IT=I0d 8 CESAACIG ®OU GEURTZT, T g0 TEad

-
L

. B IBTTEHIOTT SUOTLNGII}T BTID ©%F
TT2T.I03TII2S TUO0 T%2%%s 1 Leda0 aTICE
2ag A998 @Tnolm oo =T 03noq 3o

eI ACD (BUSO 2 0uUGId ¢TI0 TLET

13mIon CTIBI0 P
Tinb un aIsasIn gayod uou oy
oanTnd148 0%43BIGU00 w0 =TIl
gl epuaTeEe, TTe aIopuUocSTLI00
=00) gaefdwod OL3T L T7F olloogTnEIJasN 0UD TI0FZICAST 4300

oyl 0

2
1

a0

.“...
U

X

* 3TVWION OTIBLC P erofToUIeTd sLoTan’ A58 2TTep 07uTAb 1h ;
—sdng 0SBO TUSO Wl aI10d wod = OISZOTTS, T1ep TLa4bu ZTTE CSUO0TZS L

; : - - - - i i
-ny WT OIOESS TIAOD PINETE UV eT ‘osseqs 01 FI0TTIE 1 xnd 030q3 TS

=1100 UL TTETI0ITTICY TUOT£asGiHENI0 ATIED 13 T3TRATLS “B T33EL

00 UDO OLTTIQB}E 2IB€ OFI¥CTTE,LIPPE 0r0o8ThLIN= SUB Ub F

1oy (o wwmacd TE THO 1P TI040I0AET D 00[ILD ¥ — (

=5
7

- T T iy B T e B =T [T 9 [IC
= B B TAUENTISIERLS TATIES8C0O0S BY tgrauTua2dep Olsl C

o
oATSE ‘23704 TTOS TR rod gud 2C@BOUCD (XRE8D OULCJLIOU UOR ST
OaTLdw garusoadd TEU gnoTAsId ,WNGuUsl By, Tuoisucisexido 21

cgnaopll OozLaxd ® oTds0TTIE, 118 0
0l I0d s8I} ¥ vonaodzz3 Tp =ss8uf ST19P 0= IOqmid 1
=5 ‘grusize,TITP oqusmTIoFsTL}: TEP gnTOs68 3T Z

SrovJy @ 0uBpeaAcgd 3 o1dgoTrs otadoxd un oIr=Iaqe eosAu
.qr L% ]

iy
F e

! &
2
)
—1
-
3
!
B!

LS IAGD O3TUESAME
2 019TITp OUUSIA
z gagd T sXtdl

dg ':7 O0I0T ZaesI0oquid {gauopeosad sH0ToTR1438 oI0T BTL(E

- Mo al - by 10k
o arsuI0NT.T OuSpliallil 11002104 T345P 34O 1803047, TTo
' 0 37dmOS 03314 TSP o0 TZRILEBTHIWCS B

EI0TTAT ~II0GETpaId SUTIUT WIACD SLRATLY . T

L
i id

5 £

]

)

tad m=gusm BT 8 OIsf 3
*OTIBT
Sg 0 ofpuadias Tp BIITISHSU EnLon B 2I0TIZIUT UL SO T 220103818 1P

BaTUUE=0UT AIBTOOT3IEd Sll 1I04RI0ABT T3se0b T SUOUE nL03%048

o

|
g |
[l




No. '/

12356 Section 3.3/NND

o
=l
=
)
==
N
[ vl
e
]
g
i
&
!
o

8502\

135¢

o 1TLBD MHGMN-....ME EINSTWR U] e1TEeTl BTE UoU U0 Hmmq_._u_u,..w sTTEU

F

ONEI0ACT TE ST PUOLSTIICD BP BLISISUELL T BLTUEpUl, T

*20BTI2TSEI} T8 =pLIUTI=SE,1 gTEnD
2TT8U BTOWTACIL =ZTTD TUOTZES2TUCSI0 TTHD anan T Iz ey OULSLeH

TI0LBIOAET Tep 001E20 & oTZVoTTe 8 0377A Iod 03T9TILUOD P 25T

5T feTouTACad BAGTE U C081a%;S8I1 TS EpHaiEe, T 2U0 0280 T

vgT13%07TR, T © 03414 TT oZony Tas 10I3 700G OUES
—nod ol A0 ‘aX0otIpusIdnT,TTED 04384 Tad ‘eZoaeT T oaxoddex T1
SISATOSTIT TP TI0LSI0ABT TSP E310V=J Ul eTAEIRn BIE 2
1D T3 TUUSuUT, TT=R ~oTsuodesaII00 B TJI03RICAST Te &
T1 pe OTFF0TT8,1 »ITRJI0T © ppeAscId WOU BLUSTZS, T B

*oT2mIoT CTIBI0 723 gISTTCUIOTS 200T=NG a2l 21120 0%
Tinb un sraxmdns grp0d uwout 8o JIEL.TeTTLLOR [HoT5 %% [UedIo 9TTBP
tH

1121

paeTRdT3S 043BJILUCD UOD EATTI 1828 :;d88 &Y no BT 03007 Taled

E
-
[

on BPUOTEE,TTE SISPHOLSTATICR OUIH.IACD (Buf0 = OZUST ComOTRTET

=00) gac[dwoo 05574 T2P sgugogTaLfasn oud TIeZEI0AST | To 1140,

*oTEWION 0TIBXCO DHE EIHTTEUICTE 2707507, TI39X BL1&Y oquTab T BIBT

_sdne 0SBO TUHO @l SI30U WoU - 0ISSOTTS, T Paaghu G Te SLUOTZET

=T UT 9I9288a TIAQD L0z ]H TN 271 topsals uh"_m..mﬂ._uﬁ,m_ﬁ I 0300 ;B3

=100 Un ITSIX0AT I8} TUAOTS LIUTEI0 STIRD T3 T3TNATIRS P T33c L

00 W29 04TTIgqEI}S 3.IkE 0T3F0TTE, TTOD O0U028TRITN: L 2U0 8 W T R
IO AS *1.X

=
10D _”u w0 TE Tno 1P L 00E A “5p 0o1XBO § = ﬁ-._q_h. ;

-

i
i

~z 190 [JUSUTISICEIF TATRER00US gn ‘ulduTWIS}En OVSLS
JATGE '3T0A BLOS TUn Xz 2YI TEOOULY - Iasso outregyod U
D0T3I2 osunaadd ToW sroTAsad ENRUBE B TU0TSUCI82T200 97

I ot

»an0pILI 03%eXd & O SS0TTE, TIB STol2unifI QIoh DUDZIACY 0AMNI2AMT

030204 g 1p =8908 TSP O=ICqETL TH naqTITE OULSIA

—n ‘ppualZe,[Top ogusmixagsz.dl 1D onTaSes ¢ 8}ZTassaEd g1 814
01480717z oTadoxd un QUETILQE 5o AT 2A()

e eIl IO 1248
dg =T OJ0T ZI8sI0CuiI ¢ gaticpededd S0
& roUZOATT Ovepagul TIOLSIOAZT T44°

*gaaT7dmos 033TA T
5 0TES0TT2, T PIXIOASTpaXd SUTZUL ¥

0 oTpusadias Tp RITTISUSL Eawar B 2T0TISJUT TCU &
Husoul AIST00T4I8d U TI0GBICAT] taganb T




12356 Section 3.3/NHD

Declassified E.O.

No. 7R 50 2\

ST e | - L D N B e 0 A T e S 2 e e
BISA B BASMWIALUOD 2MISTIC T #Aﬁuunﬁ T2l 23UedTA CRyodiaod Tt
peEo Tonh Tau agaTduodoUT OUTIS 0O DU Hamuan ppgont U0 QLTS gzl
=500 T oTE} dod JAUSH(A TTon31%2IU00 fMICT 3T OUMZISUOTTwl® TS5 =D
Uel1z3, TT2D C€POS8 BACUU Tp CFCWT TS TLUNSST TI63.=.I0ACT T JI3d
rTAUNSSSTT 2 TACILUSDTE 0ISS8TUsA
SU0 OTZTAXSS UT BI5 TI03B20A2T T Z2d PUDWE BTEA LIOW 9TBJ
*0qTIET
=TJISIS5L2 TAp =niad (985938 [I03BIOATCT TP equpes 713 TUCTZTPUOD
TIOTTI IR o7 muueszed pB 938ALSEI00 CTTASL3NG CUODURINT T8 3208
=FISIBUI] T8 GRUSTSE, [ A0 ZJFTE?0T o1T<E T4USZTA TTS0350I3N00
SWIOW BT 0UsdITCdE I3 I31J3FSSd2 TI0FSI0AT 1Y — (ocl 5IV

'TAVTZULOTT OUERU~A 3TQ JIOLTI0OAET T O
Top 98238 eTTe 033 TITY CHiligAZ sand IseD °
OTESTTA TT JI0C BESds 27TTe = "Ity ipasr, T
BTTER ©agads oxof cjusnd opuel=Esax Owxsg — 033
=THEET T O083a81d OUTLUICIII OTUDIJIOZUT poO =2735%
TIE2 ¢ FJIRITIIM:EI TrloAe UOU T8 TIWsAc Bl

*BIIEIHET B1 2I2FuniZdex zsd pIsSuer ogssoniI=d
un pe 094 TITD OUUPIAS BITZINEF BTISP OFTioTwoR T% 83u T TEN IO TE
OURUI0LTI WO BU0 O EPUSILE, LGP ©p2S BAOUU TP OZOWT [sU Ojusm

JIoIseI) OI0T TB 0anpsAarsoxd Qisd oul : uan m:u ﬁﬂﬂmuﬂt s{efs Hﬂﬂnhﬂb

00 215 & OOTIED B TIBTTIWEBI TiuaL

*TTETO0S IJIST0 Zod 0XTQTI4w0D ANO{E BOTIdd:Z TIe ol ZLunpl

g
eaTUUILNT , TTIE 03wend *oucyzeielsts TP BITUUSPUT,TIOS C3IR

"JTOOTy I8 0231720 TSP TWrod CUILATn, TIS T3EBoipul
TIS3TI0 T CHUEIINGSag 12 ‘sacizIoA=T T3P RITEIUEBI BT I3USUOAUOD
197 SUOIZBUTMIAY=2p T T=da ‘*‘=2xud 1se) *F uaruwﬁm 85, 3PJ0SIT T=

T2TTII0B3R T893 TIO T uﬂﬂmnwﬂuﬁﬁ&mm 18 (@ & (q (& Tw 00 Tjuapeosid
18D TISUSS € TIOLBICAZT TE TEISLCiI3TII00 Bp UMHMmﬁm ¢ oTpuadtas
TP BATIISU=IE 5270 STISF & selllsu=ul BTT& CLTu09: T I3

"Saa]TeEUI0TS
CE'M 2 SI0TISIIT =xasss sriod aou *TJISOLTATRIUT O FATHR9T109 T%

|




12356 Section 3.3/NHND

Q
(]
is
]
{ o
f
el
o
vl
L
Lo |
U
W
&

AR BTToU DUYdE
OTO0S 2INGG0 0IATTLT I3
uﬂamﬁ SIUeSTA CR14TJ3.500

pgsBo Tol
=gJ0T o183 Iad dPr
ToTzZ3, TISP CPek anﬂz

TI006 10AS

,ﬂhmmm;hﬁﬁJmHmﬂm#nHHmpmHobﬁ
TIOTTSTw AT wuucsisd Pe 93EBA.8SU00
=TJ2,9: 43 18 GLuojas, 1 =240 qyﬂamunﬂ

SWIOW BT OUsdITCdT T8 TFTL238edl

12@TZU20TT OUBEU-A 3D TI0L=I0

TID OUIfETIAS BIN

JH.I—”..m. -2 ‘II_IFH.-ﬂL.\h.__H-u

ﬁpr aﬁr 21252 0WIRZT
JUT wn

un Pe 043 TITP OUURIAT
OWEUI0}T I UOU BUD © E

Taazs=dy3 0I0T T2 03UpAAAIII QIad OUUBY

oo 519 © 00TaTo & TJIBTTTWHEI TFUdLE 13

.ﬂﬂmﬁucmﬂHwﬂnHuhm#HﬂHH+LﬂUﬂﬂﬂwﬁmu
P9 TUUSLUT, TIRE 03UEdD E~10328:23818 TP

u}mmﬂm AL QATS

.m__ ﬁ..-“._.,.u..-..uﬂ .w.wm TAUILS ag.

TLET2EE0TT

TEA LmIoR 278l
* pAUTED
18 TUCTZTIPHCLD

18 mumm

AT

Tﬁhq1-,:ﬁp 5

ad rﬂruxmu gegarIad
T0TWaD IS S3UeTBRLIOTE
MPn:n 1P OZ0on] TS 03Tia
sy frasonb U2 TRULATA
I83i8Bay TI0lBI0A=T |

.uﬁuua.nﬁ 04122 [op TUN00 CETHTIA,TIS I1®

I3 TI0 T CUUEIINHas s E s ICu 2 0AM2T [5H
*4 0T0013 X7 Nifl3p80SIU

10p SUOTZBUINIALZP BT T2d iamnd 1sen

ETISTUES BT Hpﬂju

T1TII083S 1I23Td0 T cunex~yelTdde 18 (0 @ (9 (B Tw 00 T3uspeosid
15p TSUsS T2 TI0NBI0AZT TE TEJdBLHC 8T EL0D BPE JTIBTHE C OTpUSdIlE

k

ﬁ ; nf.ﬂ.uﬂ..uh .mL Mh Do dHl :HHJ.__N 3 i _h H =1 =1

PTTED n+ﬂspnu TT X




o Bl & kg 4 s 2 5L & il
"OTILOTRIOE TS CIGART TH 2I0
TIISE0 T aﬁLm:.um CRoWT LB ap L Ius
Txo% 2T UYEd & TIONRICAGT T4.Te 118 zod o
i 2panaaa OTTEnb WY *osnurows Ul Yo oanTUmWOD
T ==nb T~ nied 1p opotind Tou card-otad aTx
TI0 VDILSE aTUeoT elTonb toaxo 2 TRTuLiT 2l 18x2do TTd Jed fa 1q
39P2I0 TUTE 12 011 ;Ie-"d nrdz =iy 1 a0 erolEnqQTIfeT a1

-.-l.l.1l.

S IGO0 ....._.ﬂ.wr.w._b.

L)

V[LEP ogisduca I 4r: Tressll
STXRI0 TH3d =T YUarporzos Jen
T485aTdnT I8 x=d

09¢hs T DTZTIAZCSH

L

=) 0

==l W hE - S RREU A LG 6 0, T e s ro R I ool HTF T4 GILTATISE
By =800 0I0 B TN 0URUR0D T IR TieToueds:

/0D 232 fATER IOV O3 20, T saumcmn 8 20 L T o .
SETACTTY T MTEe RU0TAnoTd 1T 0IsTATeS 5 Gl s i
Jad ¢-7in0 Hﬂm Gl Te FICTIDFLT HoL ZInalD c
n
.1

_ YT
T Flais 02O80TO0 un TP guoIisuodssrico - (q

sO0ART ID 2T 7LTon
w_ﬂﬁz cAAZ [1ETA T OTwTATSE 1T suansgnd S58349%
TP &0 ST <2 S92 001ATPNT] SHOT<4aY3I)aX wIrep oyt:no xod 06 1B
5I0TTIIUT Yol taTain- s oz IFAWMOD N TH H0FEU0dERITOD = (%

OTTiIC, T 3D th,!

12356 Section 3.3/NND No. 785021

- s 2jUANIPE TE 2I01I2IUT UOU Ofuom
LLABAL UL = S30RRAT8D TUCTSTIPI0N TIOTTETM 0T Surejsad SUIs] — 01
+25 BLafd39 FIA0D SHEfLRE 2TpUHIR ST TAVEICIR00 1I61T.00. S3T TV

L=

"eATES.0 BLOTZRL00d TP 0 TLUSOUTRUT [TRpUSIZE OIp

o

B
3 NS TP SUOTSNLTILE0D TTI ﬁhuu-.PmHm UITIEJIAOD ODUSISZE =T ‘OF'nIs
o - L T OZTIIES . 3 A g f2
_H 81T TN0 T TT-TOUTAGIT wﬂﬂg aHEE:U =1T=P 23TT1T0a}e oUuuI=J28 340
2 GLATE 2TTA0 2 OGa2U, T129 0X=48TLTIT TP =0T« joodsip 1o ogqusk

o =8TT0j8 ¢l &mypac To trsnb uHruﬂ THITC00T 31T = (ol Gy

o
0 10 ) ) . . = Al LY
UERARETE SR AAITE R AN A ONR 2 UL T T it e (e A B s ) 5 L g 7
§ QUTEATAG OT b iHLS TUORPYOAVT T G LGV

.I-l-l.l.'l.[.liil.'l 0. ES e eee—

CATCCYD HOIG05s Id =

IEEDATHCY LOVQNIITy Gal ylioe o

i

l
li




‘pazatElte L 08sets OTT=) uhn.uﬁ o Hqu.myﬂm@nuu aLeT
) = = — g - .U ..-..H-
=gojaxss rn ‘(aq enuwnad aqunpadeTd T 02701 [ :

= 2 _ - a3 0
~T0 n.ﬂq_mn__ 3 TIICO ,.J..n...mﬂ. MAC TS eI TP .D._.__.m.-._“-_:__ e - r

SoU~TER, T A THEUISHTT 9 JWILTIE 1P OEZD .-mww ;q+.mwgtmnw 25
=Inn Ip DpPL 2899 voL xai ° U0 RITATLE T THUHROLT0D Toud ¥
.nﬁ1--ﬂwnan-ww_nhlh1ﬂ T
B ; I ..__._..,..Jm. (i Rt r,_”._.-_HHu- i ¢ I ¢
GTRDIOTHATACE THE | i 2R
.u..mhm”.nn :HJ .m _ _.LHE.-.__...L rﬁ {0 O3 UTUWOD
wamwﬂphq : _.;.1 : A T8 B BTy ﬂm nTnHHJD Tt MFﬂanﬂ;L d fel
5 ..__._.__..—.m b . .._“.._..u..._n._” H__m.H..?&..LU_ .._“H.....% Xad [ .h
mHn DTL mﬂu 50TZAGT IO B]
TUmION SH0Tung
0 QTS TAIRE

12356 Section 3.3/HND

B<O%

1

=
L it
b

i
Q@
=
v
.._+1
oM
4
8’
1
)
Q
0

qp:mHsr
noTl TR 0TaThIfs UT 2=
oL SIncim o1 ensIeTas.

...:Tﬂ_“u_ P H_. ..“_._“.HD.M...WF._.D”*.EMM,HHEU -

tOXoAET
S TTSTA To OFHTAIRS LT -2
S QT TIFAX W3R 0470
~dmoD T T0 G20 IsUOUERITON - (<

2IOTJI2ICT UOU 079.115T
. 8 : SRLE ST BIIASE T 03
e e SoseT 19
R AN e ! - = i

=vbs TP ummaz;va.:uJ 45 gess .bcﬂm u-wﬁhbum
B T TR P FTUTOUTACKL mnn STEIo) TSP
cIaTs OTTAU @ OQXEel, L1%¢ 0=y 8i-HT 17¢
54 1 T T H~1ﬁﬁ AT rou =3I L0901

i oy b i o b
_...._u_p_.l.._. ..m_... 8 LY L s

.1__..-

- ...I 5 | S




*oIhhL

T 1D &x05Gp 170 ‘20 34=I3E30 o
=rou I-d ‘ogusmuir=IIp aInddo ‘BT

ol

T

14STRE TRISH BIYAL 0 ‘aRdoT TP
v QU EQUSTTIN0 HI098I0ATTT TB O
[p 2UCTLRpAD .,..-v_fmm o’ 6ol SpAR6 frdy i ah

EI ¥
S

L
i

- 1

0OI3ETUNGIOFUT Cojumnt Rl 3.7y TIT
VeS8 fASD ajUANTENGUSAR Qjuunid

~ oTEUION BIBAUT, TTAE ~L0TSu0dsoIzno 8] Hyerualess Lot 158 2L 1P
Mw wIesBUW un Id o BEdswLodimag dgﬁﬂﬂﬁﬂahﬁ 1u operxad IT g

g 0JOo[ O0qlsumagsT) TT eI13T0

OI0ABT TRS INMU3JI0JuUT TITS Iud 13sraaissce an e T IO BETTQRD GLl0R
auo ogoTno Iod *wgscodsiaroo RIS 2 foEledsc 0 uT0s9 BT W o) 2 iy
Tad BATEITCAUT Ip O 23J0M Ty 020l =i 73

No. ":a‘?, 5

= CRrERLLEL
Z =UT TUM.I0TUT TE I°d o282 TP OmIOU TSP fLﬁHH4¢#m ﬁﬂﬂMrl;+mm
= =yal BITE CIUSDUOGSIII00 sxngradnn TP S[BLTI=0 % TA2U STBIa2uE
™ m#Hﬂ:J@HH cun TP 192012310 T3Tdweo (np suoTLLoTTisa3, TIOU mﬂﬂg+wmh
c WI Tp 0 BiIend TP T43BI BP CLTUTILIRY 7P DX3ejiuls TP 0820 ToU ua
% 07sU0ds2II00 BT ..ﬁ.ﬁ.ﬂ*m.h.h.ﬁ ogcaxi ouolZmanal=nw S3isoude oy
% —uETpow ‘oIlfluins B n::mhfﬂv?bﬂhm SPUATHT 2T — ¥ OI0QLInLe, TITC
z U0 9 QE¢+H AunL Te TAIITPIBUNT nE09 TR — FTIOTTINEY LT I5F
O AI0OAUT B ‘TIE8T ﬂﬁ 033057 Ip 0R%D LT *=Tridg hﬁw.whﬁ_ﬁﬁm T4RT
™ ~APTENO0D TINLBIOANT (7P ZFUDUOM 'LATISHI S0TEC1 004 MMIMEMWnggwp
~ e agpenbs o7 (4usuoddnsd TIOFL ICART Top 2L0AGT T - ESRETA

Dl P —
r———— e e .'.-I.'.Ill — .

= GRE 00D 1P OB 0 UT L 3TOanpIE
o
i
- *GaramT1aBIs 0763 JL BE0, LR ve TJaud 03Tndilod
7 _aTo1oads oun TP OGSICIEECT 03 7TIQUEs LI 08 0FLiw:4iuIl TT TRL040
-m n.ﬂ.ﬂ-#ﬂ.ﬂ-ﬂ.ﬂh.&“ ﬂr_m.ﬂ; |._.ﬁ - u.._...__ H__._-m HHF,.H,.L i-H H__u.._a._l.r..ﬂ....a_..._.. _".. n.ﬂ_ T ..T Jﬂ_ _H__.mul...u,.! -
o uou aad ‘Tynusy ouos fsmIiTTE TR 0=50 Ui ‘200 TIOFSICALT IV
O

* 2LIBT

T2 03285850 Tp eluudos I P2 oUIETIS cwTad TT %I 0B2XaN0D ﬂﬁEw#
1T Iod 23unuggsds OIOT OLIui s T7P O0Qu~d Iod N0L TRp Si1072%I0ote
Yom wun u1c0dsIaI0O DIOESH WIAQP foyorooll JROeTSIUDUT T fLuUTJInp
0 SMJIETT=S 01SSE+d Tp OT=waog T7 & <uJde|Te OprOO~E 1P ﬂqf.,:u.;m-..ﬂ.
oIl S1UAZLonI=UT oqmng TT #uzdanp = 0I0A3T TT TN GD. L0 0
TauelTdny ITE8op BEU2TI0TXIe UT aryausIed a0d - 6IoAsT TP Oh80d TS

- —— -

SIoUTETI Jp 0FTITQQO 0L48F % U0 TJI0RSIDAGT IV - (o¥ L 41V

' ¥




No. 7% 50 2.1

12356 Section 3.3/MND

ol
=

Ak B
ol O
e
)

e |

— M
3>

S e

Bl b

—l
I

=xou x=d |
0oT1STUNLI0F: S
RERASH m#i$aaﬂﬁ#:wwmﬂ:mmﬁn1umu 31 BLE
a2, TTPE “Ta0 L5 Rt o
deEhMMnME Hﬁ wuu oy BelioLOdTRY R IPT AU
O e! I |
voBaaT L0
: = = 11B
0104 THE rngLo3ut 11e od 1%
(. . | =
oyo 0L0TOY t~d fmasodsiac

=od By1pTToAUT TP °©

o H

e U

gunh TR SuoTanpol

Y

o
3
ge
ad
=
i
B
(4]
&0
0
p
0
Q
o

=UT UM 20 74T Hau-hw:- :
~usIl B11Y x%ﬂ.ﬂﬁﬂﬁﬂwﬂnmr
- is 1 anTiI0
sspuy cun 1R HEeiean Fi
ﬁwwrmwﬂnamhhmﬁm 1p F538% BU GHAZﬁﬂJmWWm
1:.-mwa:nhnu pp VOTeLCYSTAC I OB
; o Laiten) -
nﬂwmﬁmmﬂ barToilides Qe X AADL
—LALS e = }
ammoD 0w T T 18
STOAET. S STESD B O
2, o =
-ap1aTI00 TI0ABI0 6 ¢ 7T

T R ) g r......_l-
e agpeibs 31 ppisuod

e« QT TTTFFEAF FLEY 1

or=dom On TTIATH ,é_:wnﬁ

ntoade oun T S
] ‘Mﬁ rﬂ F F -.l.... i L. u Iﬁ ._IH n.arm .lT..“ rlﬁn_ } .l.-..IHl L]

= e Toa BT TELe

1 E P | 1. lH. ._.-.-... =14 ﬂrﬁ |._.l-ﬂ.ﬁ_r

- =2 “J_._.H_u. ﬂ....-. o - - - i
WA R R TTR o 2 1 SR




b

‘g IRIMIST TI 2%a8d UT B0
03303 ] 2ILATYSIT2 TP — ERUATOA OXCT ITT=F TIUEP Us1IPl I HZi=1s
ToITo I = T4TPocm] oxsSeor ITsnd 1 13012 0ATT Hm ::u;m mﬂemmm

0 U2We19BI) 01920 TI '"OAT3ES] © OTISUIPIC=T4E QICAUT JIF . TLIOTE
=gJI0ISSEen o7 9ENIOSH TIILGI0 #88(q IWOTEN [ REXT T ,4wummﬂﬂnmu BE
£o ogaored SIIELTOI0BI}S X o7 xad fouoTsnaraijer sTEmIod BT 'O
=npJ=d ~{TRIOR CIOAPT TP =30 =T I3 fmlfod3iiIcd waes SATRPOTIA

SBTII ESSI W00 02IQQIILss ITBUCAI G T2 ¢o 7485 1dwl T8V

_-.mu..__..._i. Lq.“_u_w.___.q_.”.mq.,.-._.h .ﬁh.u.ﬂm“-_..__ufﬂﬂ ﬁ.m.rf......_.. n..u.m,..n."_.ﬁ_“.w.ﬁ
108 suoTzEjoitic ®iIecdd® LIBI (9 ‘nREs8UndE0d TS0

‘TIBTES SUOTLELEc Ul e=82) SI1I8P
OpNATEB ATTE TIBSIOQUTI LIU6 SWOT-adlagAT “442°p 1D ghrusd I=d 06
TI *SUOTAAIISGUT UT m#guakﬁ A @ I8 T u w3 opsogs opciiad Top
e2Eed ma UCD BIISAAE JUOTaBETILOT 2392p 1i SUCIZERTALIT BY
3 o e *JATALEST O GTZSITLI0RILS O
|uwmm nhﬁﬂﬁﬂnﬂ ;20T88un o oZuloss ‘osJ0d Ul OpoTId Tap OTIRIC
oTpow oTe10T8 oulepend 1= jred wIss anD ‘EUOTLNATAL2X OTETLION
>0 1Ip

BT Togado TIS% BYB0.i3TJII0P SIDSSH L Ta0y — ATICUIPICTLS
oyo OTEUTECU OI0AET 10 530 TP TSTHL@IL 742 &j8 — gl°4da8 =23U0ps0
nmnmamﬁﬂmsmﬁmuw_HumnhnpuﬁWMuH.:HHmﬁr ﬁghfﬂnm

od E.O. 12356 Section 3.3/NND No. 7850 2\

*oTd
=BUTPIOEILS 2I0 TP 124043 18 SUD 18 ‘JTFMI0W G.LOABT TP 710 TP
G . 18T995I) oUO BIS ‘T430PTEUB TATIOM T Xsd % npiad OICAST 19 X0 =7
dm gnang ‘0n1epsJd 91TwTT Iou f=rexaduosa mﬂiuhpam TWUITEY o
o ‘TAIE
f =g509m8 TUICTS 0O T oTauwa 2gupIad AI6 =7 2Irxadudsl 1P 430287
a OUUBY GI0ABT ID TIC2BP 1 mmm4urquhH 1T p2 ~anddg - OI0ABT ID
ogonT Tus odw=g Il sx2Funld Tp BLYLI4T3g00 BT OLNAE JL3AR UOU
Iod cUAUE - OJICABT TT CLISLId LR L ITT21U¥1 pe T33345.800 OUEBIE
BPUSIZE GUN 1P TINLEICAST 12P 93.£85 0 33N} ‘FUOITIQ IHOTLT
1p oanbunuwco © nuhnwﬂm 10 033°I10 I2d fogouun® - (L9L'3ay

1.|-1I! |II-.|I.

PANDISS OZ0 ST1-P 0% wiood 1L




s IHONO2A DMOD %Fﬂhjﬁwﬂﬁﬂu QuUIETe UOiE U9 UL
L} oy = L e L ey Y .-.ll&..l .L] —.l-._ Im_
“ smed 277agl I5AX RXARES OB LAQT = HHHHLﬂTw m
=Tes8 T TEUTDICT TS LS e ereee LR
4 g R 1) -_....I.m-. = d o _.._...I|_|m.|.. ]

24310 SR pRI 0387 OISLEE 5 W 0 e e gusdsIpuT

HH “m H_.._._.,.r.___u ﬂ.H_n..._. |-..mm"...m.__._..ﬁ .H._.u__.__.lh_. . q._“._- !.... ﬂ_u....;m..._.ﬁﬂrw.ﬁ._h =+ PO LG -1 =
MHHH @m .I..L.?u_.r.l. L._"-F H - a .-.m

LS e,
" ey T Il u.h'._ .|||H.I.rﬁlHn_ |l.J.1 g |.l._- =
2FUARLLEIS BAlE U4 i 5 .M_,.,.ﬁﬂ_. } COZ0ABT Mg.m eZonT T @IElaks L
: i ] FEE . =t ! g "
OIOT: TF O%1WlJ == =w&-~ na=n Sauo TINGBIONET IV
0W OXCABRT 18P SUOTENIIRRLT, T TREe== SIS S

— ...

N |
=P 40

. ", 3 Lb RLE Mo hn ok _1..“_.
oggny <L BIERLI e ) ; 00T
_ ..mn_n......H._h.n. 130 = F4IPaCGmL orsErol T1df L Loty

A QcT OTTskTpIse-LL8 04
pauawellersy 03420 TL *oagfesd © s b :

-
fied E.O. 12356 Section 3.3/NND No. 7R 502\

i 5

]
=BJI0TOS BT e Oos TTIABI0N 98 _
Ts paapied &lJEUII0BI}E CIC o1 xad

Declaasi

A8 SUOTZBLOLL

opuaTze 2TTE THSSI0QEIL

T[ *SU0TZRIITRUT UT ERS g g -nquﬁruanﬂ iy
p3ed BT UCD BIISAAR AIOTEZNL L0 BYGEP T SHULRAESR

C Zohsy xddyuotweroTEfEm ST ARUINSS mjam 7 M,m T T 3T OTETIO
oTpom pTe 0T cudepsnd 1% mamm o — ATISUTPEOLTII RO D |

g7 (eaedo TT5% 3380 4914 - SREe
syo oTEuUTTCu OI0AB]

=aJd T2p TS8UBS 1F 04 i a™h

T BLE = Gl " g8 alid ¥ e Fe Rosd _

Taals = hnHrtPh%

o
-
e
=
&
=
gt
T
v
c
—1
™

e -

—puTpI0oeI}s X0 1T G el 43 Hm-n- i
T8T11%ELL afld B1I6 ﬁﬂfpuﬁemnmtﬂwwmmﬂ:m;uwh oA
81174 fonanpaxd SFTWIT 1% : TAU O3 :

= el ey

*TAIS

orad mTo =T 2IRIadNOSI TR 23TU0ES
| cratS Ao T ornwo esnpad AI0 ST 94 i :

—gooong JUICTs 02 1 Ll i e e i Uy oI S0 g pe e

ST CIOABT IR TACHED 1 ‘GLIOGROLZEAE 85 i mLﬂaa oA UOU

1 T = r il | e e i N AR adl " * -4

woa JIen SIaFuals v e B

DARTL IE nﬂﬁ:m;= L ogiant om0 SaBTZTUT D2 T31243H00 OUBLE

e = L] L e | -

=

!..l......_--_.._ r _.|_|H =g~

1 B
=
¢

:



*TATE NI Tas W;GHEMH
=3PBZU0) OT SITUIAUQD OWIEITLOL B3E20 CThgsnd 27T 8 2UD BAIL
L

=TUTISP QUCTSTORp 7T BRI AIBNIA-IdW] r. . Yeun zoJdo nYd Tanisg
T4 BI88 940 oLOTZNT0Z BT ‘sia2p s TROT O (=ETIUBYI0 B0p =T SIF =
=0TZ83023U00 TL 088D UT ‘04313, 2ucBE OpuigleopE f i4=2I1U00 2413
Mmhm 188G 21NU3LE0D 2WIOU 7P ~VeT=SealTdde ¥lrlugs, TIns aI=]

Tt Tl -

ﬂ
TA TP UOUOU TTETIALBTUTE TNI353TI0 aT o2r=oT7Tdds Ir ontd 09 T

[ [
01EPTOMB) 9 aTBub BT BITIT:] AUOT-Mio Ly BTIA0 0T I6TS TSP
BUOTYEL OIS0 BII=p fuviuesszddor un Hu 2LOLLY BTILENPUT, TTOD
TIOIBIOABT ISD 8@ JIRILASLPUT TTas uﬁﬁb;;m IO TSRS TUBAIO
mﬁamﬁwpﬂumiauﬁmhL#mﬁ.wnuﬁLamH-; n u_mmuu

045034948, TTop caueruzsezddsx un oy anﬂuﬁmju_

No. R D0 2\

L

eeTs0ddy |81ITNLIA0CD IES Ci0UTAOZS PunodiIo uUT

LF3S

HﬂﬂJMMﬂ oY ] . e P

209 I4vdnoso ousxz oTEnb |7 nmn-

nﬂﬁt S.EDH%
ETTE 0332TITP OouuaIA? *TSI1IZISELL 1P G 233N TT2ab 1%
P9 T3T7JI9I8%IY OIIRETHIA BUD IUBLIRI

'SpUSIZE BXNTL
TIT “9UdTrouw 28%1J0 STIAD #2U3nI9sSu0d @
Te T1oul T I36 (900 ‘JpITBAGT ‘piolisme) jaE
“II03BI0AET T TSISA0IL B CIgsSETIU A TOO 157 THOTIZOn
9T OU.BIouTWes® TIE|I01TIIA} TUOTLERLTUEEID 2T — (o,

12356 Section 3.3/HND

TLSa0L W T2p OAUSTeLL =L

|_1
ud

“OATLESE O 0T IBUTHIO 2I

4

aT mmsaumm ‘OTIEUTCIORIFES O0LCART TI me

BU0TLqQTIssT ©T03 BT Zaisodsirzlio huﬁmqhnh nHHma
80 UT STAWOD 18 =A0 f0Z042T a1k zod ®Ies

o
(=]
o
a
el
et
ol
L)
o
j
-
&
ol
=

_l._r.l

‘0AT3ES8T 0 OTITUINICRTIIS Oa0oABT L0d
TaA T 2SNI0ge ‘03uTdT00 0J0ABRT TIT 2ad -
BT — ajupiad oJo el asd 0gTdooxad owuEwy m#
IZLUOUSTII0N T2 LL*aT2,TT9n ISt
SATIJCD I2¢ ‘Bolpojd=d ®BBs1I ©Fnd

i—

TT-2Dp 040TdW0D O0JIGA3T TT Ioq —




¥

O
=l
o
(]
i
Ut
el
]
o))
L]
Ca |
LD
]
&

12356 Section 3.3/HND

No. 7% 50 2.\

=5Pazi0n o7 =ITU ﬂ.a.-su owireInod TG
=TUTIEP ALCTBTIOSP 71 B -uﬂusAmmhA:J
11 BI85 84D :_ﬂﬂlbﬂjm BT *oLgepy
=QTZBLE23U00 Tp ©C8®%a Ui 2y s g T e A
=gJId [BU ;+ﬂﬂJ¥:nu SmIoW STT=P

db H@ mﬁdﬂns HHrH £ mﬂﬂae q?m

mﬂuH qn:ﬁ { ﬁHH.w
TI03BIOABT T3P B AH
8TTop EUnogEld o i u#mqﬁ
0361033581, TT?P Lmilz:-
eaTsodde B4T03.13840 -

swno FLrdnooo OUT.Ld
ETTE 023TITP OUledAs
pe 11719752} OIARBTIITA

TT *2yoTmom 383370 SLL0P
1 TTewb 7 I8 (*200 ,ﬂ¢HHMbmﬂ
¢1TOo3BI0AEST T ISJEA0IL B CI2sSETU2A
51 QUsAXeUTHESe TTEI0] 74155 TUO TS5

[T W%
2TLSD UL2E
R T

=l

ﬂH - ﬁmn

LT CAPTAUZOTT TP OSEY Ul
BRaTEe T ;1ﬂammﬂwucaﬁ

CcoenowRoD 2auaA TT2ub 1T

o DoienTIe rEZdy
SE8SIUBX
GOEED 8T

:mnﬂmﬁhmh

- ——

e —— | — —

Fhadou [ 12op 0juern

*QATLTS9T O 01 EBUIDIC
AT #SnTo8s ‘OTIEUTCLLEIALS NICART
510TaAqIILAL WT0S BT =180d8TIIUD
s30 UT =Tdweo 1€ =A0 ‘0I0ALET SLHI

QoA mm 0 mﬁjﬂﬂPJHnnH#m OICABT L4 H;nﬂﬂuhmm
Zod saueiiens o H

=

BRI . -._—1.1

. ___..u.m_”.._..-. 2 Py .q oL

TUQT22I0TEE R
~08 2TICIC 2984q
TSP 500D

-

Ll




12356 Section 3.3/NND

o
3
ge
a
e
;N
Lol
)

i3]

4]
—
8]

4]
3

No. 7R 50 2.\

T L iy ) g

coxIond oTEN338, TTHPp SWIF BILS CUTTI oI0ZTA rﬂ DO oLluX=t¥bl OTIL7
=nT Gl TE CATEE002US e5ed Ip OpoOTISd onTxd TSP 2IX002P 0I0ABT
Ip STEU0TEEU OATA12ET1CO 0332I3U0D sjuagadd TI — (o eIy

BN G L0 3 SZiladacoeC

s 1quons1ER 03438F TP ucizen3ie o118 2934 Ul 158238 IX

=03 BICABT TCP n#ﬂ@n_ ﬁm oTT2nb @ TUOIZ3TIcA srencodde TP Wow @
Q1 AEIL0D snueSzad T2 Fno TP TILCARE qeaeT 1%

sqwo1aeds a:aﬂHE 0q
Tomelaedy T3 AF8Ufelds 5P 0SCFUT Oluel Taged o7 = (ogc " 3LV

“BU0 L eALasSuUl])

TQUNTIU0D 18
oo BIES SUCTIZIBTUDTR 23490 =T TATIOR T

L

21 BEHI7 22I0d BTTHU O1% ~o et THUE29EE

oS wn 2P O B FTZ2 , T1eP aIcTOLTY T=P B34 1L TAL0804 1908 ﬁHMWmm B
=Qp = gazagalul A IS0 Us B14EI BITE &FﬂwlﬂHﬁéﬁUmd 2248p B

Lmﬁﬂbmam 1p “maer xad 1IC}FX0ART T2P T3
rod presezosu TITLH a0 1o gyoucu IsSSs 1P gL
i |

=1 TXIPp T2P oqndwmoo TT
1LUBS80 TRUSHITE TiZep mﬁmﬁrmuwmmﬂ_ﬂ woo

Mose1o Wl TinAjuod 11
aggaq8 spusiue SITB 0% ﬁﬁmH%m TRAWMNO0P 18P CoUsTE bR - TaBseTd
=mT Pe ﬂmhmﬂc - TLUSL amﬁ T T930% ® 0%.32X3H09 squagald TIp oW
o1zerndigs TP TL-E mHH s fsow Z oijue BILTOUY ouueIaosETTId

qu¥mﬂHM¥ﬁ acgs pE 03U uaEunaop

oIaTe TUS0 1D 2 OI0ASL 1D T33eTQTT TEP ¢TI0 CI0AST 19D TATLIEIUN
SUOToBALGE! o BTIE TATOATL aIno BT s2asnjuen

=]SSE 1ausmnoop TP &
T pe 23eufadmy 0U0l OPUSE 1ze o ‘mjsodmod egs2 [D TU0sSTI T8 P8

gIrens 1D SUO0TZ=203TS 9TEnR}E, 118 SUOTZBL T VI - (o1 %27

THD 1LUSNNoCp 199 TSUVLE




12356 Section 3.3/HHND

o
E
D
o
L]
e
P, |
1]
]
m
—
Q0
o
i

No. T¥ 20 2.0

A
Ueuelied) T3 =IBUulaiZoiep 0S93Ul npﬁmr H

*044<2I3U0D

anuasoad Tep SI08TA Ul Ba2agls Tp CLEp BTIB 01UNWAajUsEadadd 8%

TOTITIHA OUOS T8 O0LATJIID TI OUBUTWISGSP BU =70 TUOTIIPUOR AT €8
OUOUE 04MAOD @ Z*2IE8, T8 Tno jp 03UsneTTOIS TP OKIas8ER, T

smIIoNE OTENYLE, TISD SUTL BTIB CUTX CICSTA BY P oli=fE¥6L OTTH

|
=aT Gl T= cafssooone eSed Ip oporried OwTXd TEP AIIOOSP OTOATT

ID eTEUOTIZSU OAT1I3ETT00 03a2XAucd 2quosadd TI - (ote 34V

BlIBIN] 2 CLUalIcdal

*TIUSLETS0 0438 TP IUCT2BA}TS 21TB B8SEg UT ISE218 Idg

=09B.I0ABT I2p 03npod BIZ nﬁauﬂw 2 Hnmﬁ1¢ IeA adazsqzodde A@ 8 0% 24
01983700 21U8S=2dU T2 Ind Tp L0y H 15 =23L24sds ouTuUTH 0%
e

.I-I__ll..l._.l.ll._l-

5T — (o022’ %IV

10D =JI78 DUOCTZEIBTIUDIP

L

PL4BUIT 22J0y STTH QTZ]

" SL0LEINOC.IG

oS 1N 2p O eLu D SICTOFTT (2 m%eﬂhuma;ﬁaﬂ 2I2888 BJIA
=0p S BLTEIS21UT T am ﬂP#m% TIPS AUO[ZBITTIIOTD 298P B

*2zuspTiaoad Tp “WI0F x0d TIOR=IO0ART T3P T3

= TaTp Top Ogndwoo TT Ind TI2Ee202U TTTvab TP gUouCU Tsss Ip ou

ToSBT0 UT T30 -4U0D TT214UDISH TAUSMITs 1122p SUCTZEBOTPUT,T KOO

558918 2PUSTL® STTY 0370 IIE THWOUNNOOP 18D 00uUsTs Un — T38Ia1d
—uT pe 18Iado - Tquspuadip T T330% B 0532I3H00 =juczeaxd AP U

CrsendTas TP B Ep BITe: 1S0W g CLjus 2I3TO0UT CUUBISOBETIY

*OATPTIIIE 808D PB 03USTINOOD
OI1TE TUGO0 TP 3 OZOABT TP T438TQTT T12p ‘TL03RI0ABT 18P TATIBIUD
=TSSE TAUSHNO0D ISP SUCTSBAISSUUD BTTE €3T0ATI Band U 2IBN3UCD

-l1-—

o8 p® uamﬂmumaﬂ 0U0s3 opusiz®e o ‘wixodmod wsss U0 TUISTI TB PS3

 Er—
&

ety N PRI =} i N T 6 ..n.-_ N9 l._..ﬁ .m. 10 | - : ]




LT ...I'i' ih e L ¥
! L . r .- Sl
" . .[r:.‘.| ..'!-"* |-'i|. r

[ Declassified E.0. 12356 Section 3.3/NND No. 7% 50 2\

L e
T 4

..........

Allege | ¥
/

GAZZETTA UFFICIALE - 19 eprile 1930=XVI X. 90

Legge 11 sorile 1938=XVI® n.201

a del salario nnormale

al lavoratori nelle ricorrenze

Corresponsion
1'Tmpero, della Marcia su Roma

del Natale di Roma, della Fondazione del

@ dell'ﬂnniveraarin della Vittoria.

VITTORIO EMANUELE ITI

per grezia di Dlo & Per volonth delle Nazione

RE D'ITALIA
IMPERATORE D'ETIOFPIA

11 Senato e la Camera dei deputati hamnno approveto;

Nol abblamo ganzionato € promulghiamno quanto segue:
L "a [, ™)
_ﬂrt}cnlp;unlcg. e/

1e di Roma (21 aprile), della Fondazione

Nelle ricorrenze del Nate
(28 ottobre) e dell'Ammiver

della Marcia su Roma
10 Stato, gli Enti pubbliel ed 1 pri=

al lavoratori da egal

11 salario normale

)
! jell'Impero (9 meggio),

gario della Vittorie (4 novembre),

vati detorl di lavoro BONO tenuti a corrispondere

dipendentl, ancorche non vl sla prestazione d'opersa,

giornallero,
Tale obbligo sl considera di
1le senzioni previste per 1

diritto stabilito nel contrattl collet

tivi di levoro, ail finl de ‘{ nogservanze del
contratti stessl.
Ordinismo che la presente,

gerta nells raccolta ufficiale delle leggl e
e spetti di osserverls e di

munite del sigillo dello Stato, sia in=

dei decreti del Regno d'Ite

lia, mandando & chiunqu farla osservare Ccome

legge dello Stato.
s Rome addl 11 aprile 1938=XVI
VITTORIO EMANUELE
yussolini -~ Solml - Di Revel - Lantini

Data

vieto, il Guaerdasigilli: Solmi
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Allegato 1

o .
" .._"I-" o,

TABFLLA DELLE RITENUTE DI CUI E' SOGGETTO PER LEGGE* _ -
0 PER _CONTRATTO IL PRRSONALE

|

— Y - —— gy W

M;zﬁiz QEZETEE Elementi di retribuzlone
riten= Societd _LEH_?ﬁi ﬁﬂnn applicate

g) - Personale stipen=
I

diato e salariato
Stipendioc o paga ordinaria

Compenso produzione
i Festivita Nazionali

Previdenza 45 6ot
Paga stresordinaria
Integrazione salario

A scaglioni  Uguale & quel Stipendio o paga ordinaria

Marche a termini la del dipen=
di legge dente Integrazione salario

| Stipendio o paga ordinaria
_ C.M.M Compensc produzione
: E;iéeédiati 1% 1% IﬂtEETBEiﬂﬂE salario
Festivith Nazionall
Paga straordinariea

Salariasti Btr.
iserittl alls gl 3 ecireca

c.M,M. Prov.le

Sglariasti in ruolo
isceritii alla C.M, 3 3,25%

M. Azlendale
EEu tutte le corresponsioni

R.M., Stipendiati 8,16% = meno le esenzioni di legge
n  gSglariati 4, 08% —
10 == 10,== uote iscrizlone
Istituzione FP.F. Ao F ﬁgunta annua

Contributo streord. 2% - ni su cul non'& scontata la
icchezza Mobile,

b) - Salariati
gzullﬂ parte di corresponsio
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Allegato .

A I"'_"I. :
ELENCO NUMERICO DEL PERSONALE IMPIEGATIZIO, TELEFONISTI g’
ED OPERAI DI ROMA AL 14 AGOSTO 1944

== . e i S e __-"H_

Personale impiegatizio

1" Categoria A

19) = Ispettori Centrali 1 ?

20) ~ Cepi ufficio tecnici od ammini=
gtrativli aventi funzioni di di=
rigenza 17

I” Categorias B

19) - Cassieri principeli 1
20) — Capi Reparto Tecnici od ammini=

strativi 25
30) - Capl tecnici prinecipeli della
; Direzione Genersale Eﬁu :
4°) - Personele femminile 46

I1” Categoria

1) — Magezzinieri principali 1
20) — Capl tecnici 15
3°) — Capl di centrale con piu di 8
3.000 abbonatli collegati
4¢) - Cepi Agenzle e o _
50) — Impiegati tecnici od ammini= 40 S
strativi
6°) - Capo Disegnatore 1
7°) — Assistenti tecnicli addetti alla
Direzione Generale e alla Dire= 23

zione di Circoscrizione dil Homa

8o)

Personale femminile della sotto

categoria 5 - 144
A riportare




.

-l e F

- — =
wot: <«

Riporto

1" Categoria

10)
20)

30)
49)

52)

69 )
T
8°)

go)
100)

11°)

Capo pe rmutetore delle centrali
con oltre 3.000 ebbonatl

Capi di centrale fino & 3.000
ebbonati collegeti

Capl centrale interurbans di Homa

Impiegati tecnici, gmministrativi
e nddettl alle macchine contablll

Capoturno elle centralil interurba=
ne di Rome ed ai servizl gpeciall

Disegnatori
Dattilografi copistil

Telefoniste di centrelino interno
per la Direzione

Uscieri, commessi e portieri

Personale femminile della sottoca
tegoria 4

Personale femminile della sottoca
tegoria T

Personasle di commutazione

Declassified B.O0. 12356 Section 3.3/8ND No. 7RSO

el

15
44

100

- Capi di commutazione
Sorvegliantl

- Telefoniste

- Telefonisti notturni

A riportare

286
1
8
163
21 193
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1~ Categoria

1. =a) — Cepl meccanicil

b) - Capl montatori
sorveglienti &al lavori 11

c) -
o, a) - Capi giuntisti 15
b) - Capi sguadrsa guardafill 26
3, &) - Meccanici di I” categ. 93
b) - Montatori di 1~ categ. 6
c) = giuntistl 32
209
o (ategoria
1. @) - Operatori tev.prove suastl 14
b) - Apparecﬂhlatnri verificatori 3
5 @g) - Operatori &l permutatore € 13

ggli apparecchi di misurea

b) - Apperecchiatorl € installat. 5T
68

3 ¢) - Guerdafili

|, 3. a) - Meccenici di II" categ. 34
i b) - Montatori di IT" categ. 1
4, &) - Verniciatoril e nichelatoril 3
b) - Autisti 2
¢) - Fabbri 3
d) - Falegnamli e carradori 2
e) - Muratoril 3
£) - Distributorl qualificatl __h 207
3~ Categoria
1. a) - Aluto meccanicl 57
b) - Aluto montatoril 18
¢) - Aluto operatori 13
a) - Aluto giuntisti 3
e) - Aluto apparecchiatori 41 5] i
f) - Aiuto guardafili 34 _gtﬁﬁ:ﬂ__
1039

A riportare 166
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Riporto
2. = Pulitori di Macchinari

3. &) - Manovali e terrazzieri
b) - Addetti pulizie loecali
¢c) - Custodi e guardiani

4. - Fattorini 41 Direzione e di
accettaezione

. = Apprendisti

268

———— e e

Totale S R0
N.B. = Di cul 27 impiegati e 46 operai richiamati alle armi,




Allegato )

SOCIETA TELEFONICA TIRRENA

ANONIMA - SEDE IN TIRENZE
CAPITALE L. 270.000,000 VERSATO

CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

PER GLI IMPIEGATI DELLE
SOCIETA TELEFONICHE
CONCESSIONARIE DI ZONA

— — —

STARILIMENTI GRAVICI VALLECCIN
FIRENZL — 1880 « XVH

No. T¥ DO L |

Daclassified E.O. 12356 Se-tion 3.3/NND
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SOCIETA TELEFONICA TIRRENA

ANONIMA » SEDE IN FIRENZE
CAPITALE L. 275.000.0(0 VERSATO

i e \

CONTRATTO COLLETTIVO
. NAZIONALE DI LAVORO

| PER GLI IMPIEGATI DELLE
SOCIETA TELEFONICHE
CONCESSIONARIE DI ZONA

Ullciale del Ministero

Testa ulliciale estratto dal Bollettino
ione ded

delle Corporpzioni - Supplemento per In publilicas
Caontratti Collettive di Lavoro - Fuscicala 201 del 15 Aprile

g - A, XVII E. F. Allegato N. 1565

STABILIMENT! GRAFIC VALLECCIHTI
FINENAY a0 - XV V4 3

o
=
=0
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CONTRATTO COLEETTIVO NAZIONALE DI EAVORO

PER GLI TUPIEGATI DELLE SOCIETA TELEFONICHE
CONCESSIONARIE DE ZONA

' |

- Clbibieatn peer et ratled teekle ) Glareetia ikl s o]l F2ed = 16500 = XVIT . AN - PRLrte S

E———jreee

[Canno 1937-X V1, il ciornn G diecmibre, in Romiy i B
Fedorzione Nagionale Faseista doali Bsereendi Imprese di Co-
munieazioni  Bletbriche, wppreseinbati dul suo Presidente G,
17, Dott. Piero Pirelll, asgighito dal Dirvettore Gr. UL Avy, Sal-
vatore Pugliese, ¢ con I ntervento dei Signori Comm, Ing Y
Venturing, Comni. bng, Antonio Salee, Cav. L Ing. Crindio !
Curi, iy THIT, Dbl CGiulio del Pino e Gr. UL e, Upo el
faering, (‘onsiclorn o Delecati i Zana dellan Pealerpetone sLessi s E

Il
|

e [ FPedernziane Noazionile Fiseisia decli Addett alle Comu-
gicaeioni Eletiriche, mappresentali dol Commissiario ministeriale
Dott. Nicold Pinocehiro, assietito il Avy. Giralamo Bellaroto
delln Federpzione stessa, o ol Pantervento ddei Segectari doe

! Sindaeatd Interprovineiali degli Adddettd alle Comunieazioni Te-
ofoniche i Venezin, Bologna e Fivienze, Signor auslo Icuster- |
atan. Adveisno Aleeri, Cay, Gino Baricei o dei Wducinrd di Zoni |
di Moring ¢ Napoli Sighor Viftorio Cilavelli ¢ Cav. Claadio !

Vallanrd, st ¢ stipulito il presente contritto collettive di lavoro
dar vadore i tndto 31 tereitorio nnzionale per le Socictic Telefo-
wiche Coneessionarie di Zomn, dotte nel testo o ln Soeieta e, ©
per il personule i picma iz sl esso awhdetto,

Agsunzione,

Corrie  comunieila direltamente al

Arl, 1. — Llassunzione
quanle deve essere specilicatbo :

[* interessialo con lobber nelhbi

| 1) Lt 4 DRSO
' 2) Inoealegorn o cii 1 impiesito viene assernalo SN
dellart. 3 o o rvispetfiva qualilic

Ayl tebtamento ceomontics iniziale

1) T doratin delleventuale periodo di provi. |

3964
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All'atto delllassunzione 1’ impiegato deve presentare :

1) In earta o identita ;

23 il libretto i lavore ;

3) le tessere per le assicnrazioni  sociall obbligalone in
quanto ne sia gin in possesso o | documenti richiesti da parli-
colari disposizioni i legge.

Contratto a termine.

Al 2. — Tlassunzione pua essere futta anche con prefissione
di termine : tuttavin suranno applicabili o fal easo futte |e
disposizioni regolanti il rapporto tempo indeterminato guando
la sgeinnzione del termine non visulli sinstificata dalla spectic
litan el rapporto ed apparisein inveee futta per cludere le dispo-
gizioni del presente contralto.

Comuneue, ugli offetti delln indenniti di cui allurt, 24, 8
considoreri come contratto a tempo indeterminato Finnoyi-
sionie o provega i wn contralto a termine ehe venisse stipuliata
per 1un periodo non superiors a tre anni, salvie pero quelli pro-
soctizione che, nelln wisura massima di 1re mest, Venisse col-
cordita per portare 4 termine Popera o U lavero per et Pine-
piegato fin assunlo in servizio, oppure in riferimento alla pur
proteatta cessazione dell’attivita aziendale.

Tile disposizione non si applica ai eontralti o termine al-
Ciplmente in eorso, per il periodo fino alla loro seadenza,

Liassunzione Batta con prefissione di fermine dovra risul-
tare da nito seritto.

Le novine previsie nel prosente confratto e nel relativi con-
(i inteorativi st applicano, ftno alla seadenza del fermine,
anche ai contratti a tempo determinato, eceezion fatla di guelle
relative al preavviso ¢ alla indennita di licenziamento.

Non si applicano altvest le norme relative alla previdenzo
limitatamente ai eontratti o teemine ¢he abbinno  dovitn now
superiore o Lre mesi.

Catezorie ¢ stipendi,

Arl. 3. — T ocontratti integrativi «del  presente  contratlo
determineranno i ominimi di stipendio mensili in relazione  alle
quadifiehe riferite alle seguenti categorie stabilite 2 tutli gl
clletth del eontratto slessao

. [mpicoati di eonecetto con funzioni

diveltive . . . . . . . tecnici, amministrativi
I, Tmpieoati di coneclto . ., . . . leenici, amministrativi

1L, Impiegati di ordine . . . . . . tecniel, annninstrativi

— ] — T Ra——— —
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T minimi di stipendio per gl impiegati dellin 27 e delln 30 ca-
Ligrorii)  <atiuo distinti per gh impiegati di et inferiore i 18
anui, per guell dai 18 ni 21 e per guelli dai 21 in poi.

Al fpiegalo rimunerilo i tutto o in parte o provvigione
O intercssenzi 0 i prem sarn garantito, come media annuale,
il minimae di slipendio fissato nei contralfi integrativi,

La Sovicti, alllatto dellentriti in vigore del presente coti-
tratto enllettivo o allatto del passaggio di ol egoria, comuni-
chern von lettora ai singoli impiegali b ealegorin cul vengono

asseetind.
Periodo di provi.

Arl 4. — Ltassunzione puo iy venire cott in periodo di prova
non superiore e sel mesi per gh impiegali delln 10 eabegorin
o s tre mesi peroguelh delle wltre categorie. Tole periodo  di
provie doven visultare dalla letfera di assunzione di eui all’avt. .

N sono amiesse noeo b profrazione piv la rinnovazione del

periodo di proviw

Durinte il periodo i provi smissistono tea e parh tutti i

divitti ¢ gli obblighi del presente contratio, salvo guanto di-
wlarsso,

vepsamonde disposto dal eontratio

Durante il periodo  di provi iy risuluzione del  rapporto
P impiego poir aver luogo do claseni delle due parti in gual-
saet momenio senzin preavviso niy indennitin.

Chugstlora I risoluzione avyvengys per dimissioni in gualungue
Lemnpio o per liconzinmento durante | primi dne mes (i prowi
per gh inpiegndi di 10 culegorin @ duranle il primo mese pet
oli impiegati i 20 ¢ 2 pptoewarin, o refribuzione STl corrisposta
por il solo periado i servizio prestado,

Qualora il licenzinmento ayvenga  oltre i fermini predetty,
0 s corrvisposta 1o pelribuzione fino alla meta o
Wl line del mese in corso, il seeondi che Iy risoluzione avVvenga
cntra Lo prima o 1 qeenndi quindicinn (el mese BLEesso.

Qualora alln seadenzi del periodo dib prova PPazienda non
proceda alln disdetla el vapporto, I implegito si  intenderi

confermalo in servizio.

Per ' lmpicgalo i Pprovil, fmitatamente alla 1= e alla 2*
cadegorieg vetribuzione polri casere inferiore o quella minin
nelln misura ehe verri determinata el contratti integrativi.

L dilforenz sara pero yeinbegrata all’ impicgato  che  vengi
conferninla in gervizio,

Le norme relative alla pre
il periado di provii: superito  tale
saranno pern applicate con dlecorrenzi

sl Lpnegid

videnza non si applieano durante
periodo le  norme Rlesse

dalla tlu&:}i di assunZione,

3563
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| Mutamento di mansioni. |

| Art. 5. — L'impiegato, in relazione alle esigtnze sztendali,
Pl CS8ere pssegnato temporaneamente o mansioni diverse i
quelle inerenti alla s eategoria, purehe cio non impovti alenn

| p-.-g;__rim':mu-ntn ceonomicn ne nn mutumento  sostanziale il |
| s posizions
I Al impicgato che gin destinato w compiere mansiont rie- '| |
'I tranii nelly categorii SOPETIONe Al =i, doved essere corrisposio |
Wi compenso  di inporte noi suferiore olla differenza tra i |
! rolribuzione pereepila o el M della predetta categoria |
superiore per fubla ln durata della destinneione, ||
Trascorso (n peviodo di sel moesi nel disimpegno di S0 |
(i prin citleraria, ¢ i tre wmesi nel disinipegno i AR G Y p

dolle altre catugorie, avverr senzialtro i passnggio (ledl” 1mpre-
sato, a tnfti gh cireiti. nelln categorin superiore, salvo eche s
Cradti i sostitnzione di allvo inpiegilo assente per miathat L,
ferie, viehinmo alle armi. ere., nel qual caso il compenso (i el

-

gopra spettera dopo nn Iese ¢ per tntta o durata dedln sgost :
| {uzione, senz che ne deny i1 pussageio i eoleEorii.

Passageio dalla  qualifiea di operaio a quella di impiegato.

Arl. 6. — Tu easo ddi suo passagelo ail impiegnto nefla shessa
azicnda, Doperaio avii divitto al leattamento che conie e
i oli sarebbe speltalo i cdso i heenziwmento e s eonsidereri
aesgnte ex novo con i niovi qualitici, col Ficonoscientn,
" mmoltee, aeli efletti el preayvisn e della indennita i Tieenzi
'- mento, i NIEe nEgEion anziunita eonvenzionale come -
| galo pari o

1} due anni, sl sud anzianiti di operaio sio dioadneno |
dieei anni ¢ non supenore venli ; 5

a9y Qpe anni, se leosun anzisnits (i opernio st SUperinre |
| a4 venili auni.

Ronemerenze  nazionali. :

Arl. 5. — Agli impicgati chie s trovino nelle condizionl
appresso iudicale o clic non abbigno zig godato (della ennees-
slone, vert riconosciilbiy, aeedi wifetti del preavyiso e della in
dennita i lHeenzuzmenta, nugEiore wizianiti conyenzionale
nelliv sergente misnes :

1) mutilati i gnerrie 0 per I causia Fascisla s an alio |
2y px combattents della Grande Guerra che abbiano pres

!
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l'l--.|m|"!i mohilitati m

et servigio abmeno peb
AL aperzini il N combattenti in AT, che ahhiano
goty i operazioni  per almeno tre mesi

i 1930 1 se1 mesl
valore, Promossi pev
i Sovoin o ferili i

3y decorati merite  di o gnerva,
Adeearnti dell’Ordine Militare cerrn s el
sl

foe prod

L richiesla
eianitin deve essel
i Sorvizio pilgseinto
o Causn Faseisia H!
el NG, nonehe it el dallin
mento precedente.

11 diritto slle prodetie anzinniti
alllazienda — o pels di deendendn — dall? impiegato (i nuova
dusunzione nllatio deltissunzione slessi, si vichiesta dell azienda,
¢ dlall! impiegato in serm fig enfro tre mesi din quando I"azienda

oli b comunieato le dlispoaizioni diel presente artivolo,
Per quanto pigarda 1o henemoerenge fageiste yadgono e (i
sposizion i ceni ool contralio collotiivo interfederale 20 gOL-
naio 1an-X11l prbhblicata nel Supplementno del Bollettino Ufl-
eile el Ministero delle Corporazioni, Tisc. (11 del 39 mgss

aio 1430 NI a4l 0. G7L.

chle nnzinniti sONo cimulahli

per olfenvre fe snddette m:n,-:;.','i[rr-.w.’mni di an-
o correditn per gl ex pombuttenti dallo stato
dallPAutoriti Militure © peb i mutilull per
documeninziung viluseiatn dal DirvetLorio
proya el manepto  godi-

devie  CsRere denuneinto

Orarvio i Lavoero, favoro st spordinnrio, notinrme ¢ festivo.

luvoro ol pua sHperre
Pera i impicgadi
Invoro con e mace

\el. 5. — L durats noviale el
o le 44 ore col i,

o B ore giorpalicr
izgio i ConpessIone (i

1 i!H:ﬂi ]H'l‘h‘.”il“ mLd
qlpsnze 1e seEioie Torario,

Per il persoile ot mansgioni diseontinne Porario massimo
normale di servizio g i 10 ore s ere ; Gale orario polra
cventunlmente  esselv ctabilito fing s 12 o pet pirticolar
qiansioni oo guanto erpressamente determinate 1ol contriatti
e tivi, .

N essitin dmpiegato
dulliy legge, i ot

polri citintarsi, entro i limiti consenbiti
pee 11 lavoro o paordinario, il lavoro il -
furnn e fesbive, culvi winstifienti molivi di impedimento.

11 lavoro stypordinario deve cascre autorizznlo per ittt Lo,

(1 mancanza di el autorizeazione, Wb impicgato non i
consentito di antiepare © prrolungare il proprio orario di lavoro
a i trattenersi comungie nei loeali di luvoro in ore diverse
da e

e comjrese neliToruvio  muedesino.
i1 lavord stpaordinario diurno i compensido con I'anmento
del 45 v, sulli rolribuzione orarki.
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I lavoro festivo ¢ compensalo con Danmento del 46 o sulla
retribuziono oTari.
| 11 lavoro notturno @ compensialo eon la pereentnale di mag- |
giorazione del 45 % sulln retribuzione oravii.

[l lavoro straordinario degli impiegati per il servizio di o
struzione. manutenzione ¢ TIpArAZione, cunnessy  col  servizo ,
telefonico, © compensato con ln maggiorazion del 25 9 sitlla |
retribnzione oraria se dinrno o del 45 9, se nettornoe o de-
stivo.

Le percentuali suddette non sono enmulabill, il endetdos f
che la magriore assorbe Ia minore. -

Per I determinazione della retrvibuzione oraria, si (v el
la retribuzione mensile fissa per 180, Ove la retribnzione s
composta in tutto o in parte di elementi vavialnli, si prendera
per base la parte fissa, col mininio in oent caso dello stipendio
minimo della gquahitieo.

T contratti intecrativi preciseranno  guale periodo i 2 ove
conseetlive doved essere considerato notturno, comprendendolto
fra le ore 20 o le ore S5 del mattino,

Le pereenfuali i maggiorzione per il lavoro notluroe ¢
festivo mon sono corrisposte per il lavere compreso in farn
l rogolari periodici, salve ehie ner confralti inlegrinlivi non veng
| diversamente  disposto.

La pereentuale i maggiorazione per il Tavoro festivo non

: | ¢ pure dovuta o quegli impiegati che sianno adibiti nornmalmente
; | al lavoro nei giorni di domenica, nei casi inoend o consentilo
dalla legge ¢ godano del Tiposo compensative o altro giorno
della setlimana.

Giorni festivi ¢ riposo settimanale,

Arl. 9. — Sono considernti giorni Testivi quelli viconoseiti
come tali dallo Stato agli eMett eiviliy, 1 vicorrenza del Palvono
! del luogo ove limpiegato lavora, il giorno snceessivo alla Pasgna !
| e gquello successivo al Natale.

11 riposo settimanale cadra di domeniea, salve le CeOeZI01L |
di legge

Per gli implegati 11 eni lavoro @ connesso eol aquello delle
maestranze, vale il calendario dei giornn festivi adottato per le |
maestranze stesse.
| In caso i modiicazione dei turni di viposo 7 impiegato
| sarh preavvisato entro il giorno precedente a guello fissato per
| il riposo stesso, con diritto, in difetto, — por il giorno i e
avrebbe dovuto avere il riposo — ad unia maggiorzione puar
| a quella fissata per il lavoro festivo.
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Ferie,

pgni anng i SEIYIZID

: I
& Avk 10, — 1 impicgato b divitto pur 2
- afl un periodo di riposo, €08 decorrenza della rel ribuzione, not |
0 | inferiore i
{hl 10 giorni 11 Cas0 di anzianiti di sery ivio fino a due LI 3 |
i
|h giorni, in caso i nzianitic di sorvizio da ollve 2 51110 |
ki a 10 anni; |
. o) goridy 1 sl A1 anzianiti Qi pervizio di olive 10 sino | |
SR - : |
- U0 nnmnl; .
H1Wv | |
gori 30 giorni, 10 cast A3 anzianiti di servizio di oltre 25 auni. {
(hin ; ]
. [l riposo annuale hie normialmente carntbore eontinuativo ¢ | 'I
SUIE not potra avere inizio in giorni foslivi; nel dissarne ["epoit |
elolo wiirir Lenuto conto da parte dellnzienddiy, -.-nm;mtihihm-nLv eOm |
o esigenge del ser igin, degl eventund desidert dell impiegalo. |
ot Lo risoluzione (el rapporta per (e ls1E] motivo noin pres |
M rivgdicn il diritto alle ferie mabmste, In gaso A1 visoluzione nel
CTI corso dellannata 1Y impiegato non in pProvi I, divitto alle firic
slesse In ProporZIone dei mesi i sorvigio prestato.
& 110 [Masscenazione detle ferie non |H:ri1':': aver luogo duramte il
mi e periodo di preavviso.
enliio
s Permessi.
|.
Art. 11. — Le. assenzc debhono  essere immedintamente Il
ginstifieate all’agivnda, ~
All? impiegato che ne froeia domandi 1! pzienda pho accor l
st dare, & =00 suclusivo  gindizio, prrniesal di hreve congedo per f
frono giustifieal] motivi, ©ol fucoltie di non corrispondere 1 rell- |
bhuzione. Tali brevi congedi non SOHY computati 1n conto del- |
|

s

e zioni

o delle
per e

piegalo
o poer
h inooul
e ar

aunuale periodo (i riposo,

Agli impiegat gaph CONCES30 1N PETTRESSU i giorni 1o, con

decorrenza della refribuzione, per

perinesso  1on sari computato nel
Potra anche CsSC1U aecordalo,

srvigio della Societa, sit ¢
straorlinaria Benzi (RsCEN0,

i i famiglia, o per motivi (i salute,
g i limiti prdinari i inlery
nte conteatto, 1 inipicgato che
linaria non vipr

conlbraree
periodo delle
Huhuriiin:a.iumi-ui'{-. alle

feric annuall,

genze 4 8
periodo di licenza
per gpeciali rag1on
sitltimo caso oltr
consentiti dal prese
della Heenzo SLTAOL

“- 3561

malrimonio. Tale

Cil-

fomanda dell’ impiegata, N
fino a fre mesl
in ques
nzione del SOTVIALD
al termine

enila servizio BEHZL gitiali-
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feato motive o non risponda allinvito rivoltogl (lalln Sooieta,

sariy considerato dimissionario,
11 periodo trasgeorso in loeng slraordinarin per vygiont di
famiclin non & computato agli effetti dell anziata (i servizieo,

Retribnzione.

Arl. 12, — Lo stipendio sard corvisposto ad ogni fine moese
con o specificazione degli altr clementi costitunvi delly retrr-
buzione liguidabili mensilmente,

[ caso ohe DPaziends ne ritardi di oltre 10 giorni il pag-
mento, decorreranno (i pieno diriito rli interessi, nella  misors l&
del 2 o0 in pin del basso ulliciale di seonto e con decorrenaz I
della sesdenza di cinioal comma precedente 3 inoltre P impiegaty \i

avrn feolta di risolvere il vapporfo con diritto alls correspon
cione dell indennita di licenzinmento ¢ i mancato preayvviso.

In cnso i eontestazione sullo stipendio ¢ sagli alivi element
costitutivi  della retribmzione, all impicgalo  dovri essere an-
tanto corrisposti L parte di vetribuzione non ecotitestalta,

Qualeinsi ritenula per rvicareimento o (anni non polre ol
supetare il 10 2 delly rvetribuzione tensile, sulvo clic non
intervenga o risoluzione del vapporto.

AT impiegonto che i normgdmente mipneseio i denare, ove
venga richivstn unn enwzione o analoga iz Ananzir,
verri corrisposta. una particolare indennitic da concordursi tr
. Pazienda o 1P impicgato stesso, sadvo elie essi sia slathilita Do
'- contratti inteeradivi. GH interessi devivanti dalla CallLone -
dranne & henclicio dell™ mplegato.

Tredicesima mensilita.

Arl. 13, — Llazienda corrizponderd uug trodicesingag mensilili
puri adla velrvibuzione wensile pereepita dall” impiceato; la cor .-
| responsione di tale mensilith avvered nornsdmente alln vigiha i
| (i Natale. '
Lae Aredicesima mensilitd, fino o concorvenza del veladivo IIII.
importo, assorbe le eventoali orntifiche corvisposte  dallaziendi. ?

Nol easo i inizio o di ecssazione del vupporta durante il

eorso delllanno impicgate non in provi avei divitto @ tanty

dudicesimi  delllammontaree delln 13 mensilita per et sono
iomest interi i servizio prestalo,

Trasferie.

Art. 1L — Al impiegato in migsione per esigenze di servizio
spetteri il rvimborso delle spese elfetlive i viaggio corrspoir
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Indennitd di zona malariea. |
Arl. 17, — T voniratli integrafivi pofrauuno stabilive 1una
indennifa por gli impiegati che da localith non malarici vern- ,
eano destinali o trasferiti in zona riconoseinta malavica,
Tale indennitd verra conservata anche nel enso di sneeessivo |
frasferimento in altra zona pur malarvica e spetterd anche ol
| inuﬁpguj.q; .|r]1|-' originarmniente '[H'{l"l.'{'l]f['ltlll} da zona malarica, _
abbin avilo L sede di lavoro immedigtuomente preeedente ol ‘
| (raeforimento in zonn non malarvici, ]
Le zone dia considerarsi malariche, agli effetti del presente i
| arlicalo, saranno determingfe in einseuni provincia dalle eom: |
i petenti associnzioni, sentite le autoriti sanitarie locali. g ]
| Tutela della maternita. ."
|
Al 18, — Ferme restando le disposiziont i legge sull
tutels delle lavoralriei durante lo stato i gravidanza ¢ puer-
| perio, Pazicnda deye in fale dvenienzi oonservare il posto alla |
| mpicgada per un periodo di sei mesi, corvispondendole I inters - | -
:. vetribuzione durante i primi tre mesi, falta deduzione di guanto |
| essn pereepisea per abti di previdenza eompiut dal datore (i
. | lovoro per tale cvenienza, s
| Ove durante il periodo di cui al prime comma inlervengs:
| ' | ana malattia, si applicheranno le disposizion fissate dall’art, 19
del presente contratlo quando risultino piit [avorevoll a1’ i
' piegatn, u decorrere dal giorno in cui si manifesti la malattia
BLeRSR. |
' [Passenza per gravidanzo o puerperio non interrompe, |
f tatti gli effefti, il decorgo dell’anzianiti di servizio, per il pe-
riotdlo  suddetto, "
0
Trattamento di malattia.
Art. 19, — Llassenza per malattia doved esser comunieata l.’

nelle 24 ore, salve i easi di giustificato impedimento.

Lagienda avea facoltd di far controllave la malatiia del
! impiegato da un medico i sun fduneia.

Nel caso di interruzione del servizio dovuta ad inforfnnio
o malattin, Uazienda conserveri all' impiegato non i prova il
posto per un periodo di 4 mesi e mezzo se esso abbia ung L FAHE
nita di servizio non superiore a cinque auni, ¢ per un periodo
di & mesi se abbig una anzianita Jdi oltre einque anni, Senzi
interruzione dell’anzianith, corrispondendogli nel primo caso Iy
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|
orie per il primo muese v Niewgo © Ty metd i esi
infera relribi-

intera retribnzi
per i quecessivi tre aesi; nol seeondo caso B
. TITL ziome et i ]rll'i!'ni due mesi ¢ i !Tli-tét- di easa per gl uhtri sel s,
s Aenale diritto spetberi all’ impicgato nel periodo i preay: \
visn ¢ fino alla seadenzy del periodo sl C8RIY,
Jl*rihh'n Al h!'iH]ﬁ*!}LﬂL el 1L’I'ITIin|i SO ':miir:nti t"'.-‘mii.rm'l:u,, uve pri- |
Rlic al- | eedi 1l |H"l'H.:-'H':!IHFI.'IH-{l :1|-II’I|1!1|1E|*;.5;1H1, urll 1'1!1-1'1“:?-']11.111I{]I‘l‘fl- 1_1 Bk
Blavics, taniento lllhIlr'.i.*mnmmrntu, ivi compresa b indennitin sostitutivi
pnto al del preavviso.
| Qualora I }!l‘ﬂ.‘-':'{"ll:iﬂi:nl‘li_' della mitlndtin altve i Lermin sl - |
S detti non consentn all! impiegatu i l'fiﬂ'[‘“li{'l'i.‘IHL‘]."I."i:-".ii.I, I im-
le com- picgalo RLERS0 ot visolvere il contralio (' impiego con dirvitio |
.- e sola indennitic di liconzinmenlo eni nllirt, 21, Ove i '
[,: HOT evyengi e "azicida non proceds al licenzinmento, il 1y i
porto rimane sospeso, sulva I deeorrenzit della anzianit agli 'I
I elfetti del preayvvise o delln indenniti i licenzinmento, |
Por assistenzi di ncilist i o Bpvord dell? impiegalo sl prove |
e silli | virle i termini delle disposizion conlennle nelllapposito cotl ‘-
¢ et | fratto colletiivo intereonfederate 1" Jughio Lost-N 1Y, relativo |
afn alla Al istituzione delle Cisse Mutue Malabluh per sli ippicgal |
L1 intern - | Cdlell industriag pubhhicato nel BBotl, T del Minmstero tlelle Cor-
i quanto | porazioni del 10 attobre DT, Tase. (IS
Lo tore i
sepyvizio militare.

tervenga
qasolvere agl aliblighi

11t 190 . _ .
i all’ - Art. 20, — L chinmata alle wrmi per
malattia di leva risolve di diritto 9 contratto, salvo patto ib contrario
| Pt fuvoreyvole all’ impicgalo s nziendna, nel caso di risoluzione
. 3 ; i ] 1l 14 A i ' i o | j
rompe, {Lh'l i.l'll]?t_‘ll'.{},‘[.I:»'I'l‘lhl_'mlllhl.l :11_I impiegato. non in prova uni
or il pe- indennitic part o quelln che gl garebhie spettala 11 CH3Y di Li-
' | conzinmento al sonsl (et 24, con 1l inimo  parl al un

retrihuzione.
¢ TR erna1one o do-

s i

i

"|J | azienda gspineriy ol particolire |
mande i USEUNZIONG, presentale cutro due Mexl dul wilorno,

| (legli impiegatl clhie hanno Lterminato i1 servizio di levi
yrmnicata | 11 viehiamo alle armi o nela MOV.RN, non rigolve il rap-
b | porta di Juvoro dell! impiegialo nol i1l PrOvik s Maziende  cOn-
Etia del- corveris il poglo pll? impicgato  stesso G ove non sl teatli i
| vichivmo o ferming dell’nltimo  eOnil (el presente I:u‘l‘iunln,
as] und indennita men-

yer il periodo di tre 1m

14! corrispotderi :
[l tempo passato gotlo le¢ armil

dell’anzinnitiy,

Linfortunio _
n prova il qile pari alla st retribuziond.
e gl o nella M.V.B.ON. verrh computnto, apli effethl
un periodo come passalo 1n servizio, |
Perminato il servizio militare, 1! implegato doyvri lH‘t‘-‘-'ul'lH-“}"-i |
tn alllaziendi; et piprendert gervizlo !

nni, BCIZ
Mo cnso i ael termine di glovid {ren
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nore presentundosi nel termine suddettio, sarh  considerato di-
IVEEA TN T H A RTAR

I trattamento in caso di richismo alle arm o di arrnol)-
mento volontario nelle Forze Armate o noella M.V.S.N, dovuto
per esigenze militari di carattere  cecezionalo 6 regolnlo dal
D 15 gingno 1936, . 1371 ¢ dalle relative norme i atfuazione,

Doveri dell’ impiegato.

Art. 21, — L impicgato deve feners i contesno rispon-
dente i doveri inerenti MPesplicazione delle mansioni aflids-
tegli, ¢ in particolare ;

L) vispetlure Vorario i ullieio o adempicre alle Tormidita
presevtbe dall’aziendn per il controlle delle Prescnze ;

<) dedheare attivith assidon o diligente al dishrigo delle
manstont assegmitegli, osservando Lo disposizionl del  presente
contratlo noncho le istrozioni mmipartite dai superior ;

A) eonservare assoliutn segretezzn sugli interessi dells So-
et non e proibbe, econ danno dell, Socieli, da gquanto
lormie ogeelto delle sue funzioni nells agiembi, ni svolgere -
LIt cotlrarin aeli inforess adiendali s non abusire, in forma
i coneorvenza sleale, dopo rigolla il conlealto di impicgo, delle
nolizie attinte duvinte i servizio, formn restamlo quanto di-
sposta dall'altimo  commn dellart. 8 del kD1 L3 nove-
hre 1921, n, 1825

owver enen ded loeali, did mabill, ogectli, nacchinonri o
strwmmenti o Ini aflidati,
Soprecisa che o inibilo il persotsde, anche fuord delle ore
i Servizio, i assumoere coriche; b esercitare direltiamente o
per interposti person [y orh, commerci o imprese che sisno
i conllitto anelie indiretto od U coneorrenza. con ln Societil,
Lt COproviela illt_r.'-iﬁi"l"'l'illki"'-q'li il resente normee i l-'[lﬂ,'_f{} il
lHeemzinmento senzn Preavviso ¢ sengi indennita, ai sensi (el
art. & o 9 (del R.D, Legee 13 novembre P24, i, 1820, eon-
vertito in legge con legge 18 marzo 1926, n. 502 sl contratto
A" impicgo  privato,

Provvedimenti disciplinari.

Arle 220 — Lo mancanze  dell® impicgulo  potrannn  cssere
Prnle, o seeonda della loro graviti, con :

) rimprovero verbale ;
b) rimprovero seritio ;

gl
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All” importo i
o dallo stipendio

o) multa non superiore (re ore (i stipendio
¢ il lavoro

dal lavoro,

pnsiderato di- .
| ) suspensione
i M per um perindo non auperiore o eiormi ;
o (1 nrrnelie ; . : ol A
¢} Heenginmento scnal indennitie o scizn preayvis.

qla lettern ) st puo applicare o guelle
in  constderzione delle  cireostinae
siang eost gravi da
ma abbiano Ll
ione nel disposto |

]Fi_,"tl, dovnlio
pearoluto il
b (1l Enasione.

| L4y SOspensione i et
lir qpunli, anche
qeeompagnate, nonl
magginee Ppuiizone,
povare adegnnba Sl

I TICETRAR,
speeinli che [0 hanno
rondere applicabile
Civin tale vilievo dia nomn |
_ delle lettere a} b)) ol
e vidpon- | 11 Leenzipmenbo selizd indennita ¢ senzi ey visD potrn
cesere adoftato ne confronti dell’ impiegilo ¢olpeyole i man
canze relative o dover anehe non particolarmente richinmuti
el presente comteatto 1o guall siano cost pravi die non eolle
del rapporto di
|

T e e R

Sansioni aftida-

g alle Fornrsadil !1'
B TTAL 3 { wenlive I prosecnzione DENMERG Provvisorn
S e,
T dishyigo delle by : — L .
B ol ’{m R 1 licenzinmento @ inolire indipendenty dille eventfaal ves-
i A | Bt { . 3 At v
]h-l'ini'i' spom=a bilita nelle ouuadi sing earso 1* fmpiegato.
E |
Irl‘h'ﬂi {li..”.” h”I | " = - |- # = =
i, 1l guanto Preavyvise (@ licenziamento ¢ di dimisson.
e sy oloere at- |
pusare, in 1orn vel. 23, — 11 conlratto di inipiego @ lempo indeterminato
gl i, Fl‘l'”}‘ PTG CRECT visolto din ness delle e partn sendl W Prens
ndo uanto di ‘ visg, 1 el Lermiiii son stabhilith eomae ROEIE
B 1. 13 noeven- B g , , , :
/ Ay per gl apregail chir, svendo supernto il periodo
! | . TRRLALE L ILTL aning  Biegmmio iP5 annd SO AR
1, maechinge o , | _ WY e 3 _
1) 1esl i pressvvisio et il piegal di 1 oealegnrt s
(ort delle ore 2) s | (i preiy viso piere g2l ?“}Hi*':_i'-l"" il .“ gl egore 5
divettumente o | By riorni Lo di prisyviso pit g pnpiegali di 111 catoghrik
hprese chie sHNO |_ 1) 1er gh ipiegati che Lanm pagiunto i 9 i ol Bers
| coll I Soeicehs. . vigio ¢ non i 10
By i Tuogo il ' R — - A : - gl
(o i sensi gl | (1 wesi 4 di preavviso Dot el inpicgidl di T ealegoriyy
||1 ,“ -|~..-.---, 1*{:1- ay giorni 1o di preavyise por el fplegal di 1T ealegork;
|;1-=~ aitl ,,:11"]]..“1“ \ 3) wiorni 30 di pread viso per gl implegali di 1L cald egorii.
. 'y Por zh i picgati clic hannn rapareiunto i 10 anni 4
STV IR0
|
1) mesi 4 per gh implegadi di I enlegorid s
| Sy mies) 2 par il apiegati i [l eafegorie
impicgati di 11 cabegorit.

| potrianio Caseie 41 glorni 4o petr uli
lerorron dalln mets © dalla fine i

I (ermint dlisdetia
FLIHCIIL THCSE.
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La parte ehe risolve il rapporto senza losservanza diei pre-
detti termini di preavviso, deve corrispondere  all’albra una
indennitie pavi sl intporto della retribmzione per il periodo i
NEANERLO PRV VIS,

Liv Sociceti ha diritto i ritenere su gquanto sin do essa dovito
all” impiegato un importo corvispondente alla vetribmzione per
il perviodo i preavviso da guesh ¢ventualmente non  dato,

I periodo di preavviso, anche ko susbituito dallie corrispon:
dente indennith, sar eomputato nollanzianitd agli elfetti della
indennita di licenzinmento,

(7 i faeoltic delln parte che riceve la disdoella ai sensi del
10 comig, i troneare il rapporto, sin all’ inizio, sia nel corso
del preavviso, senzi che dweid derivi alenn ohbligo di indenuizzo
per il periodo di preavyiso non compiulo, :

Durnnte il compimento del periodo di preavviso ln Societil
conecdersn all” impilegato dei permessi per Ia riceren di nuoyi
pecupazione ; o distribuzione e I durata de permess  shess
surnnio stabilite dalla Societi in rapporio alle esigenze  del-
agionda,

Tanto il Heenziamenta guanto le dimissioni  saranno nor-
mudmente comnnicate per isevitto.

2 impiegato gin in servizio al 19 gennaio 1908 manberri
ool personam o« Peventuale maggior termine di preavviso a 1Ll
— in hase al preesistente contratto colletfivo nazionale i Ia
voro por o gli impicgati delle Socvieta Telefoniehe L'oneessioniarie
di Zoun, pubblicato per estratto pelli Gecc, Off del 20 aprile
TO34-X 1, 1. 03 p. s oo per intero nel Supplenento del Solleltino
{7 flieiele del Ministero delle Corporiezion, Gise. ST, del 21 wpri-
lo 1034-X1, all, no 413 — aveebbe avato divitlo in ciaso il i
conzinmento a tale data.

Indennita di licenzinmento.

Art. 24, — In easo di lieenziamento i parte dellia Societa
non nd sensi dellart. 22, commn primo, letters ¢}, 1" tnel et
verte lguidata nella misara del 21830 (ventuno  trenfesin)
dellan retribuzione mensile per ogni anno di servizio,

In ooni caso I lignidazione dell” indenniti: verr Fatti sl
hise dellin retribuzione in corso ul mwomento della risoluzione
del rapporto. Trascorso il primo anne di servizio le fravziont i
anno  verranno  contegginte per dodicesimi,  frascurandos) &
fracioni di maese.

Al effelti del presente articolo sono compresi nella retri
buzione oltre le provvigioni, i premi di produzione, le parle-
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cipazioni acli ntil, anche tutti gli altn clementi costitutiv delln
relrilinzione aventi earallere continuativo ¢ che ginno di ammon-
tre determinnto.

Sp 1 impiegato e smunerato in futto o in parie con prov-
vigioni, premi (i produzione o partecipazione, questi - saranmno
commisirati sulla medin dellultime Lriennio e, 8C 1" impiegalo
non abhbin compiuto tre anni (i servizio, sull medin (el periodo
e lid passato an KT VIZIO.

L provvigiinnl S compulate sngl aitnri andatd w buon
fine, conelnsi prinu della risoluzione del rapporto, anche se
dehbano avere cseenzione posteriormente.

| premi di produziont < intendono viferiti alln produziont
rin eifetiuata ¢ le parleeipazion apli ubili & quell dogli esercizi
i chinsi ol momento Aol pisoluzione del rapporto.

io i fueolti delln Societi, salvo espresso pitlto contririo,
di dedurre daldli indennifa di licenzinniento, quinda 1Y impie-
spto pereepisen 11 congegnenzy del licenzigmento per even uali
al{i di previdenza  (Casat pensiont, previdenze, assienrnzion
virie) compinti dadla Sociota @ nessunu  delrazione i invees
ammessa per il fraltamento di previdenzi prey isto allarl, 2o
del presente contratlio,

Previdenza.

Arl. 25, — Al tritlamento i previdenzu del personale prov-
vede 11 regolamento approviala ol .. 24 lugho 1031-1X,
o 1008, i sensi dell’avt. 200 del Coidice postale e dellt Lelevo-
municazioni approvitt col k.. 27 febbraio 16-NTV, n. ilo.
Non ¢ soggetto ) trattamento di previdenza il poersotile i
cta inferiore ai 21 annl /e mascehile o i 18 annl se femminilvs
(2 indennita di leenziamento ¢ el sostitutivie del Preiy Viso
sarnnn. corrisposie indipendentemente i quanio gpetterit al
luvoratore per il teatlamento (i previdensg (i eud sopri

1l contributo dovulo dull fpivgato vered et lenuto didli
Socivti all'atto della corresponsions Hellin retribuzione ¢ versito
msicime woguello @ suo carico cocondo o norme del eitato He-
soliamento di previdenzi,

Indennitd in easo di moric,

Arl. 96, — In easo (i morte doll’ impiegato gpetleri al ec-
ninge o gongiunti non oltre il 4© grado viventi o sio earico
1 {rattamento previsto per il euso i licenziamento ( indennits
1i Licenziamento o di preavyiso) (ermini degli articolt 25 ¢ 24,
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At dednzione di quanto esst percepiscona per eventuadi atii
di previdenzie (casse pensiond, previdense, assicnvazioni varie) |
comnpintn dadlazienda 3 non sono perd deducibili le sonnne gpet- |
Lt per Lo previdenza previaba all®avt, 20 del presente confaatto,

I case diomacanza i coniuge o 0 conginnti viventi o

| cirico enlro il 4% prwdoy, 1o Sociela verser Wi sommn  corei-
| spondente ol teatthmento predelto, af fighi od al coninge del- |
| P unpicaalo oon viventi o carico ali guesti.

Lt Socielin potvie viehicdere el In vivenziv s earico sin con-
provibie medipnte ablo di noforieta o novmn di esge,

Dimissioni. J
| Arl. 259, — AN impicgalo dimissionarvio che abbia Compinto
G0 anno di eta ol abbia o unnneianita o seevizio di almeno 1
Frenba sunnt presso o stessa aaenda vervi coreisposto wn premio
o stk egiiivadente alla mdennita ehe o ecazo i Heeoziomento |

aviehhe pereepito ai sensi dell®arel, 20,

MIP impiegadae che siodimetta per contrare matrimonio o
dhirvsente bt gravidatzn o il puerperiog s coneesso 1N eonipenso
copivilente gl indennila ey inoenso i Heonzinmento avrehhe r
poreepita il sonsi o dedlarl, 2. |

L caso i risoluzione del vapporto di napiezo da purte del-

P impiesato per canse adbribunibili alln Sociebd o cosiogravi da

ERE T I |

i
. | non consentive ln prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto
I | slesso, ¢ odovnto gl timpiegato un brattamento eqoivalente o
: | qiicto ehe gl sarebbe spettato in caso di licenziamento, com:
f presic Poindenmia sostitutiva del preasviso, -'
*,

Cessione o trasformazione dazienda,

| Arl. 28, — L gessione o o trasformazione in qualsiosi musdo
doella wziemla non visolve di poer s6 Al contealto i bnapicgo, el '
| o personade ad essa addelto conseryie © suol divitti nei confronti

the]l nuovo tibolire,

Certiticato di Iavoro.

Al 29, — Ferme restando 1o annolaziont prescrilte dalli
legee 10 setnnio 1T90-X11, n, 112, sul Tibeetto ali lavern, in
ciso e lieenzinmento o i dindssiont, per gualaiost  cisie, i
socicta iy Pobblize di mellere a disposizione  dell” impicgato,
allatto della cessazione del rapporto A lavoro o nonostanle :
quidsiast contestazione sulla liquidazione per divitti ehe ne (de- ‘

PRI S e
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hito i oeni istitnbo, Sono

e

cinyy  dliswiinte. s
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crenle i dienzione del

(empo -
ha svolto T s attivitio nellMaziendi,
nella slessi disitnpegnale.

iento se 1 impleguto alibin
onali i anzinnila previsie

delle muEgimmzI0n conyells
nee ahbin godnbo ne Vered inili-

un vertificato cont

Nl eertiticato di lavoro A e TR

[nseindibilita delle digposizioni del contratin.

Arl. 30, — Le lIi.-;|mHi;r.'mni del presente conlralto, nell’am-
correlativie el nseindibili tra di loro
alenn altro tratlamento.

di licenzinmento, anehe guando
Hnenti un nnice istituto.

(AL S0 ekl con
L previdenza e Pindennt
g vonsiderano. cosl

sostituzione degli usi.

Arl. al. — [l U!'IFHFHU.- contratbog gilvio qguanio I“HE}I_IHIH 11l
por il PrEUY VIS0 Allarticoly 23, sostijuisee  vd
ol 1sE 0 consuetndin, el se i (yvorevoll
i considerirs pertanto it ibili con "up-

plicagione di rualsias delle norme poste dal contratlo stesso,

Norme speciall.

Ari. 32, — Oltre che al presente eontratto eollettivo di lnvoro

1" impicgato deve niformarsi o tutbe Je alire novme chie polranno

peaore stabilite danlln Divezione dellnzienda, purche non  cot-

bt modilieagziont o limitaziond del divitdi devivant nll? ime-

]lirt:'nlu il pl'vhl'liil- contratio o v hie }H'I'I'.I.IHH rrenbrin e

norindi At tribuzion el deatore i lavoro, Tali norme, i ogni
cotaseenza dell inppiegscto.

G, saenne portabe
Copin el regralimenl interni  che  conlengana  norme ili
caera b lere ,{;I*IH’I';I!P gyttt consesTELE b el delln Sociota, ol

et impiegato,
Disposizioni generali.
Arl. 33. — Per quanto non disposto dal presente contrallo
valeono e disposizioni i lpgrgre Vigenti i minberin i dmpiego

preivitto.
Inotive e ety s
sposiziont di Tegee vhe v

Pielianua  espressimenie d (ulte le di-
o rdano il pubblico ser ieio i telefonie,
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i (ontratii aziendali integrativi. L
Ael. 81, — 1 contratti aziendali integrativi saranno ylipu- |
lati entro sei mesi dalln data di pubblicazione del presente ;
confralio. |
Decorrenza ¢ durata del contratto. i
Arl. 35, — 11 presente contratio decorreri dal 19 gennaio *
1033-X V1 el aves durata lno al 30 gingno 1912 1 ¢as0 1I_1 .
manenti disdotta un anno prima delln seidenzi, s infenderi
(acitamente rinnovato di dne puni in due anni |
I Pep L Feelipmizione N asiodly Blaseinta degli esoreenti $im peas ili 3
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Al CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
TR e | PER 1L PERSONALE DI COMMUTAZIONE E GLI OPERAI
| DPLLE SOCIETA TELEFONICIIE CONCESSIONARIE DI
T E ZONA
| - dol Minlstero dells Corporaghond.

Publitieatae nel ollebting Tl ekl

Fascienls 248 - 24 Tigho 139 A, XVIIL-E. F. - Allogaty n. 3125,

| anno 1040-XVI1IL, 1 giorno 2o aprile, in Romiy (ra o

al'ar "ederazione Nuzionale Jraseista degli Isercenti lmprese di
3 | | (lomunicazioni Lletiriche, rappresentata dal suo Presulente
: | (‘ons. Naz. Dott. Picro Pirelli, assiatito dal Direttore Avv, Sal- -
vatore Puglicse e dal Dott. Renato Armanni della Federazione |
stessa, con 1’ intervento dcl Dott. Ing. Tio Venturini, del Dot- |
tore Ing. Giovanni Gatti, del Dott. Ing. Ginlio Curd, del '~
Dott. Ginlio Del Pino, del Gr. UL Ing. Ugo Pellegrini, Consiglieri
¢ Delegati di Zona dolla Foderazione sltessa © la Federazione
Nazionale Tascista degl Addetti alle Comunicazioni Tlettriche,
dal gno Commissario Rag. TFabrizio Ciolfi, nssi-
dellg Federazione stessa, CON

e el e

| rappresentata
| stito dall’Avv, Girolamo Bellarolo
'. I intervento degli esperti di eategoria Bongo Tnrico e Gallett]
3 | 'I' Gino per la Socioti Stipel, Sartorl [zio per la Socieba Telve,
- | v Teoni Minueei Tommago per la Societd Timo, Barneei (ino,
| solero Gingeppe e Spallarossa Giovanni per la Societi Teli,
\r Vallauri Clandio per la Societh Set, si & stipulato il presente |

contratto collettivo nazionale di lavoro da wvalere in tutto il
le Socicti Telefoniche (oneesaionaric |

s | ferritorio nazionale per
e e gli operni ad esse

- | ™ L]
. i Zona e per il personale ¢
nddetto.
|
|

| Parte generale - FPremesse i
i

li commuiazic

te contratto collettive di lavoro dizei-

Socielb Telefoniche Concessionarie di
¢ il personale

Art. 1. — Tl presen
3 15 ! plina 1 rapporti tra le
B st e | Zona, dette nel testo lq Societa» da una parle,
1i commutazione e quello operaio dall’altra.

11 presente contrativ Mon si applica al P{.‘l'r.-'.{_'l']:lagl.lﬂ di eom-
mutazione suppleute, cioh ol personale destinato i HUH[-H}BI'E} 5 f) |

l
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quello assunto in base al presente contratto in caso di assenze,
il @ goOpperire oecasionulmente a necessiti di natura Lempo- |
ranen o determinate da eircostanze di earattere cccezionale, o |

| . i
| quello adibito per completamento costante di turni e supplenze

per assenze in genere,

1l presente contratio non si applica altresi al personle
operaio straordinario, intendendosi per talé quello assunie oe-
ragionalmente per sopperire @ necessita di natura lemporanen
detormiinate da lavori o contingenze di carattere eccezionale,

o per servizi o lavor straordinari di costruzione, amplinmento
di ipianti, centrali, edifici, linee, cavi, ocu.

T minimi di vetribuzione e le condizioni speeialt per il per- g
conale di commutazione ed operaio di cni sopra, non regolato
dal presente confratfo, saranno soparatamente fissali el =singoli |
contratti aziendasli integrativi,

Art. 2. — Il personale ¢ tenuto alla osservanza delle novime 1
contenute nel presente contratto di lavoro e di quelle wltre che
potranmo essere emanate localmente dalla Societd, sempre che
won siano in contragto col contratto stesso o che pertaunto vien-
ivino melle normali attribuzioni dei datori (i lavoro.

A cinpgenn dipendente sarh donsegnato un esemplare dol

| presente contratio perché ne prenda visione € si attenga alle
b\ ¢ _ disposizioni in esso contenute.
; Ai singoli intervessati sard inoltre data comunicazione per

| iweritto di tulti i provvedimenti che personalmente Ii riguardano
entro 30 giorni dalla pubblicazione degli necordi  economic

integrativi.
T
Assunzione,

Art. 3. — 1l personale & assunto dalla Societi in eonformit:
delle norme di legge sulla diseiplina nazionate della domandi |
o della offertn di lavoro, salvo le eccezioni di legge o dirtegoli-
mento,

1 assimzione verthd comunicata direttamente all’ in
con lettera nella quale savinno specificati :

{eressl o

| 1) la data di assungione ;
) g qualifien. contrattuale corrispondente alle MRS

a cui il lavoratore dovrd attendere ; .
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3) il trattamento economico iniziale 3

4) la durata dellleventuale periodo di prova;

5) tutte le altre condizioni che la Societi riterra utile
portare & CONOSCENZN del lavoratore.

3

AllMatto dell’assungione il lavoratore dovrd presentare :

1) 1o carta di identita ;

oy il libretto di lavero ;

2y eerlilicato di cittadinanzo italiang ;

1) certilicato di buong condotia ;

5) certificato penale di data non anter

6V certifieato degli stndi compiuti;

7) Libretto di assicurazione ohbligatoria e certificati i
sepvizio relativi a posti eventualmente ricoperti in precedenzi
(sompre che ne sia in [OSRESR0) 3

8) certifieato di leva ;

) stato di famiglia,

iore a Lre mesi;

Prima dell’ngsunzione il luvoratore potrl essere sottoposto
4 visita medica da parte del medico di fiduneia delln Societd.

La Societd potria, anche dopo 'assunzione, svttoporre il
personale a visita medica da parte del suo medico di fidueiy,

per accertarne la sand costituzione fisica.

Periodo di provil.

venire ¢on un periodo di prova nof
ione nd

L'assunzione puo ov
superiore @ tre mesi. Non gono amriesse ne la protraz
ln rinnovazione del periode di provi.

Durante il periodo di prova In risoluzione del rapporlo
di lavoro puo avvenire in quaalsiasi momento da ciaseuna delle
due parti, senza preavviso ne indennitd e con il solo pagamento
dolla retribuzione corrispondente al periodo di lavoro affethivi-
mente prestalo, la quale non pot 4 essere inferiore al minimo
contrattuale figsato per la gualifica assegnali al lavoratore,

Trascoreo il periodn di prova seuza che da unn delle parti
il rapporto di layoro sin stato rigolto, il lavoratore si intenderi
sonz'altro confermato e gli verrh rieunosciuta I'anzianith dal
aiorno dell’assunzionc. w

3hal
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Apprendistato.

| Art. 5. — L'apprendistato polriv compiersi sia mediante

speciali corsi teorico-pratici istituiti dallo Societa con le mo-

dnlith ed i criteri ritenuti pitt rispondenti alle necessita del seq-

vizio, sia mediante la diretta assegnazione dell’'apprendista i

servizi e lavori della Societi.

| Llapprendistato avric in ogni caso la durata massima (i

un anno per il personnle di commutazione a di dus anni per ol

operai, quando 'apprendista sia di et inferiore ai 18 anni, ¢ i\
di sei mesi e di un anno rispettivamente, dat 18 ai 20 anni,

Traseorso tale periodo il personale apprendista commniula-
(orista passerd nella categoria dei commutatoristi supplenti o
il personale apprendista operaio passerd nella catcgoria degh 1
operai.

Nei contratti intemrativi aziendsli saranno fissati 1 minim
di paga per le categorie di eui sopra rispetto all’eti.

Gli apprendisti in servizio all’entrata in vigore del pre-
sente eontratto, qualors abbiano superato il termine miassimo 1
| di durata di eui al presente arficolo, passeranno senz’aliro w ',
) | far parte del personale in regolamento o supplente della Ho-

| eieth, con la qualitien propria derivante «alle mansioni alle
: | quali sono asscgnati.
' Gli apprendisgti che non abbiano superato il suddetto ter-
8 ' mine massimo continueranno ad essere considerati come fuli
fino al ecompimento del fermine stesso, ferma restando lu retri- 3
| buzione in atto, ¢, alla scadenza di esso, avranno diritto allo
| stesso trattamento di eni ol comma precedente,

Sig nell’uno che nell'altro caso il periodo di apprendiztalo
sard utilmente considerato agli effetti del computo dell’anzia- T |
nit.

Benemerenze nazionali.

Art. 6. — Ai lavoratori che i trovino nelle condizion
appresso indicate e che non abbiano gid goduto della conces-
sione, verrd riconosciuta, agli effetti del preavviso e della in-

— — -— ——
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dennith di licenziamento, una maggiore anzianitd convenzlo-
nale mella seguente misura :

1) mutilati di guerra o per la causa Fascista : un anno ;

2) ex combattenti della Grande Guerra che abbiano
prestato servizio almeno per sei mesi presso reparti mobilitabl
in zona di operazioni, cx combattenti in A.O.T. che abbiano pre-
alalo servizio in zona di operazioni per almeno tre mesi ante-
riormente al 5 mageio 1936 ed ex combattenti nell’O.M.S. che
abbinno un minimo di permanenza in Spagna, di quabtro mesi
presso reparti mobilitati @ sei mesi;

3) decorati al valore, promossi per merito i guerra,
decorati dell’Ordine Militare di Savoia e feriti di guerra : sei
mesi.

Le predelte anzianith sono cumulabili.

La vichicsta per ottencre le suddette maggiorazioni di an-
sianiti Jdeve cssere eorvedata per gli ex combaltenti dallo stato
di servizio rilasciato dall’Autorith Militare ¢ per i mufilati per
la Cansa Taseista da documentazione rilaseiata dal Divettorio
del P.N.T., nonche integrata dalla provi del mancato godl-
mento precedente.

11 diritto alle predette anzianith deve essere denuncialbo alla
Societh — o penw di deeadenza — dal lavoriatore di nuova as-
sunzione all’atto dell’assunzione stessa, su richiesta della So-
cieté, o dal lavoratore in servizio enfro tre mesi da quando la
Society gli abbin comunicato le disposizioni del presente articolo.

I’er quanto riguarda le benemerenze fasciste valgono le
disposizioni di cul al contratfo collettivo interfederale 20 gen-
naio 1035-X1IT pubblicato nel Supplemento del Bollettinoe UlT-
cinlo del Ministero delle Corporazioni, fase. 114 del 1° mag-
gio 1935-XILI, all. n. 671, e ciot:

Al lavoratori iscritti al P.N.I. senza interruzione di data,
anteriormente ol 28 ottobre 1922 sard corrisposto un assegno
pari al 0,20 7, della retribuzione per ciascun mese di iscrizione
ai Fasei di Combattimento prima della data suddetta,

Al lavoratori iseritti al P.N.F. che abbiano partecipato alla
Marein s#u Roma sarh eorrisposto, inolire, tm.ﬂmﬂuguug fé’ﬁ
all'1,20 9 della retribuzione, . =

Gli assegni di end sopra sono cnmulabili e dovranno essere
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tenuti distinti dallp rvetribuzione. Di essl sara tenuto conto, ||
tuttavia, agli effetti della retribuzione utile per il calcolo delle |
ferie e delle indennita di licenziamento.

Doveri del personale,

Art. 7. — Il lavoratore ¢ tenuto a mantenere un contegno
vispendente ai doveri inerenti all’adempimentn delle mansion
affidategli ed in particolare dovri:

a) rispettare la dipendenza gerarchica, tanto nei rap-
porti diretti al servizio, guanto in (nalsiasi allra cireostanza
c¢hie vi abbin relazione anche indiretta ; astenersi dal fare pubbli-
camente apprezzamenti, anche generici, sull’andamento del sev- _
vizio, sul modo i funzionamento di esso, snlle perzone dei | |
superiori ;

osservare lg massima cortesia verso il pubblico ; mantenere
rapporti di subordinazione e di deferenza verso i superiori, ancho ‘
non diretti, di urbanitd verso i colleghi e dipendenti ; |

I} esegnire eon In maggiore diligenza e debeatezza il
compito afidatogli, assumendone la personale responsabiliti e
attenendosi alle istrugioni ricevute ; temere unn condottn irre-
. : prengibile sotto opni rapporto e mantenere un eontegnoe corvetlo
: | ¢ dignitoso nei riguardi del pubblico, dei eolleghi e dei dipen-
. denti.
v 11 personale risponde delle perdite e del danni a lut impm-
i | tulili per colpa o negligenza arrecati alle maechine, agli al- |
trezzi ed untensili messi a sun disposizione, mediante trattennte
sulla paga da eflettuarsi in rate mensili di ammontare non si-
periore al 10 ¢, della retribuzione, previa contestazione degli
addebiti all’ interessato da parte della Soecieti non appena ess. T
ne eia venuta a conogcenza,

Il personale non pud :

N . o

) agsumere cariche, esercitare direttamente o per -
terposta persona lavori, commaorci ed imprese, anche fuori delle
ore (i servizio, guandoe eio sig in conflitto anche mdiretto @l ,
in concorrenza con la Societa ; la comprovata inosservanza dell
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1 by procedere i qualsiasl 1010 di eollelbn, sottoseriaiol

ndita di biglietti e di opgettl ;
¢) fumare nei locali della

non nei locali all’uopo deatinati ; i T e
) attendere ad altro lavoro, valerst «de :
8y .

2ociold + paioni che

' . 1 .T'I:ﬂ':"l'["l"lll I:'If_'] I'.lf:t'iLiII'I L

i 100 e to H]’L‘I‘EJ. delliv © Ao Dot
pomunicaziong € A . )
(1 1i servizio © senza egplicita autorizZzazione der Bu |

55 Soriets ol introdurre cih e :

Ber110)
o1l non  SiEno

periori.

T - sione dal -_

Lran- 51, i ey (11 ]][-,E]];-;]:L.l]l{-‘.ﬂl-l'} 0 ROBPENBLOTIE :
; : i) PErsOne gairance. In cas ' _ Qo ioti 1
ppnz | iz ivi entrare nei locall della Soeiet. |
1i wervizio non poiy 5
bhhbli- |

| T:u Provvedimenti disciplinari.

\rh. B Le mancanze del personale potranio ORRCTC PU-
ATV T = A4 el

]J-EILE i II g | ]
pite, w seconda della loro gravita, COI:

aneli

1) il rimprovero verbale o SCritto ;

s 3 1o censura ;
ok 3) la muita nun
S i paga; ‘
Sy 4) la sospensione
R H) il (rasferimento per i
Gy il licenziamento SeNzi Pre

! i : i mezza giornata
superiore all” ImMpol {0 i mezza giornat

dal lavoro ¢ dalla pago;
punizione ; -
avviso ne indennita.

| impi- 'l . aceero infitto da qual- -
| - e e T witto puo esserce il
orli al- F 11 rimprovero b H{lli:vi : i
itenute | sinsi superiore per mnﬂuﬂljflm l{ltnl'ﬂ;;]'ﬂﬂ csgore inflitte per mal-
yon Bl- Lo censurn o lo moulia 1 1 ivestono patticolare
| . . carattere disciplinare che noi FAEs e
p degh canze di carath - : i o del divieti di minore
: - .y . v INOREETY LNED (et doveri ¢ el t
N, essil pravita, o per in tpatto
| ontith indicati dal presente contratio. alla Cossa Mutua Ma- i
[} importo delle multe sard versalo alla §/08si
. . e nale ¢ iseritio.
altin cui il personale o i mias-
la La [-;[rE.]I'i]';uE"IIJ]m dal lavoro ¢ dalla paga iunl:_ il *1;1 e [
o ! : . I : eael i recldivi 3=
QUoE simo di glorni Lre, potrit e’sere inflitba “":;I:.Mm fin dato D
ori delle rifieatasi entro anno per mancanze ehe a limﬁi'.;ﬂ ﬂirng-lﬁﬁﬁ
FRELELE - 5 : E :
fetto, cc alla applicazione della multa, o fenuto conto delle

aza (lelln
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che 1i earatterizzano, nei casi di Inoaservanza dei doveri ¢ dei
divieti di maggiore entitd indicati dal presente contratto.

11 trasferimento per punizione pofri essere inflitto qnando
4y mancanza commessa renda incompaltibile Pulterivre perma
nenza del Iavorstore presso la sede in eui si trova.

11 licenzizmento in troneo, senza preavviso no indenniti,
potric essere inflitto per maneanzi rravemente perturbativa
della diseipling o del recolare andamento dei servizi, o tale,
comunue, da non consentire la prosecuzione, anche provvisori
del rapporto di livoro.

Le mancanze doveanno esgere immediatamente contestale
a1 lavoratore in modo che a questi, prima idella applicazione del
provvedimento diseiplinare, sin data 1o possibilitiv di diseolparsi,

Nei easi i sospensione dal lavoro e dalla paga In Socieli
procurera di ripartire la relativa ritenutn in quobte mensili
seconda dell’ammontare di cssa,

11 provvedimento disciplinarve, che dovriy essere cOmiii-
vafto per iseritto, non potra appliearsi (rascorsi 15 glorni dalli
contestazione,

Orarin di lavoro.

Art. 0. — Lorario di lavoro dovri egsere serupolosamento
¢il intensamente osservato. Le ingiustifieate traggresgioni saranng
pasgibili di punizioni a norma del presente contralto.

All'ora stahilita per 1! inizio del layoro o del servizio 1]
lavoratore deve trovarsi sul posto di lavoro precedentemente
comunicato, deve effettivamente iniziave il lavoro o non ablyn-
denarle fino al momento fissato per la cessazione,

I orario di lavoro, sempre nei limiti della sua duratn i
cui agli articoli 82, 37, ¢ fissato dalla Societiv e, tenuto conlo
delle disposizioni i legge e delle esigenze del servizio, potra
essere continuativo oppure interrotto,

Nel caso in eui sin continuativo, il personale ha diritto ad
un riposv intermedio non retribuito di durata non inferiore n
mezz ori.

Nel easo in cui sin intervotto, la durata di ciaseuno dei
due periodi giornalieri non dovrd essere inferiore a tre ove per

e — e — e e —

il e w—
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gli operai ¢ @ due ore per il personale di commutnzione, e i
durata dell’ intervallo Lra i periodi stessi non ovri CEICTE in-
feriore a un’ora © superiore @ guattro Ore.

Nel caso di lavoro & furni i singoli componenti del perso-
nale addetto al tormo cossante non polranno abbandonare il
lore posto di lavoro € le loro mansioni s¢ NOTL quando Eano
ctati sostituiti dalle corrisponidenti nnith del personale addetto
a1 turno subentrantc, aqlvo quanto @ previsto dal BUECESSIVO
art. 10 in materia di lavoro straordinario. gipEAI

R

5 T
e ]
T

Lavoro straordinario.

Art. 10, — 1l personale non o vifintarsi di complere
entro i limiti consent iti dalla legge lavoro o servizio straordi-
nario oltre lorario normale, tutie le volte che sin richiesto,
salvo giustificati motivi individuali di impedimento.

11 lavoro straordinaric dovri GSSErc richiesto per iseritto,
e copin di tale richiesta dovrit cesere vilageinta ol lavoratore O
ai lnvoralori enl essD qi riferisce.

Qualsiasi reclamo per sventuali errori od ommiggioni nel
computo del lavaro stracrdinario deve cssere [atto noto per
iworitto dal lavoratore intereasato.

nene 11 lavoro styaurdinario  verri rotribuito con le segienti
Fannu pereentuali in piit sulla paga oraria normale :

i

s avoro straordinario dinrno 20 %%
gio il : . .

s t i festive 30 %

i P u notturno S0 %

thban-

_ Le percentuali enddette non soN0 enmulabili intendendosi

inta di chie 1a maggiore assorbi la, minore.

| conlo Per ore notturne & intendono (uelle comprese dalle ore
polri alle 0.

Al personale adibito in regolar (urni periodiel di lavoro,
tto ad gin di notte che nelle giprnate di domenica, non @ dovulo per
riore i tnle titolo aleun comMpenso siraordinario, salve le eventnali

causole diverse dei patti integrativi aziendali.

o3

o det

re per : 3 E ﬁ
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Passageio di mansiond.

Art. 11. — 11 lavoratore, in relazione alle esigenze azicn-
dali, pud essere assegnnto temporancamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sma ecategoria, purcheé cio non 1mporti
aleun peggioramento economico né un mulamento sostanziale
alln sun pesizione.

Al lavoratore che sia destinato o compicre mansioni rien-
tranti nella eatesoria superiore alla sna, dovra essere corrisposto L
un compenso di importo non inferiore alla differenza tra la ve-
tribnzione pereenita e quella minima della predelta eategorin »
superiore per tutta la durata della destinazione,

Trascorso, per gli operai, un periodo di sei mesi nel -

| simpegno di mansioni Jdi prima eategorin, ¢ di tre mesi nel di-
simpegno di mansioni delle altre categorie, avverri senz’altro
il passaggio del lavornlore, a tutti gli effetti, nella eategoria
superiore, salvo che si trafti i zostitnzione di altro lavoratore
assente per malattia, ferie, richiamo alle armi, ete., nel qual

’ | caso il compenso (i cni gopra spetliers dopo nn mese ¢ per tutta
In durata delln sostituzione, senzao che ne derivi il passaggio
i i =
\ | (it cateroria,

Lo stesso trattamento di cui al commn  precedente  sarih
usato nei riguardi del personale di commutazione nei casi in
cni esplichi manzioni inerenti alla quolifiea superiore, fra-
seorsy un periodo di guattro mesi,

N i |

Promozioni. J,

Art, 12. — Lo Societh alla fine di ciascun anno effettuern
le promozioni alle qualiliche o alle eategorie superiori, secondo
le necessitiy dei servizi, tenendo conto dei meriti, delle abtitu- +
dini & della anzianitia del lavoratore,

Giornd  festivi.

Art. 13. — Sono considerati giorni festivi quelli riconoscinli
| come tali dallo Stato agli effetts civili.

| Per il trattamento economico da farsi nelle ricorrenze del
| Natale di Roma (21 aprile), della TFondazione dell’ Impero

=]
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a (28 ottobre) e dell’ Anniver-
le digposizioni dells

(0 magglo), della Marcia su Rom
abti interconfederall

sario della Vittorin (4 novembre) valguno
legge 11 aprile 1038-XVIL n, 331 ¢ dei contr

gtipulati in materia.

Riposo settimanale.

11. — A nornlt della legpge 22 febbraio 1934-X11
di 21 ore

Art.
n. 370 al personale & dovota ogni qottimann an ripoty
conscoubive.
= delly lerese o della

ai senst dell'art.
Decreto Ministeriale
voren dalln domenica
nale addetto alle

Detto ripeso polri,

tabella  ILL, approvafta  con 29  dil-

o 1035-X111 n. 161, cadlere in glorno di

ol esseve attualo modignte torni per il perso

trasmissioni {olefoniche,
Gli accordi integrativi aziendali de

Jhiu  CRRCYE considerato come {ale.

Il personale i1 cui turno i servigio cade nel piorni festivi,
i unn giornato di riposu entro la settimana in cOrsQ O

q del gloTno festivo.
comprese in regolar furni di lavor

tormineranno ¢uale per-
qopniale non (el

godriy d
apecessivie B quell
Lic domeniche

considerate giorni festivi.
axo (i modifienzione dei turni di riposo il dipendente

ntro il giorno prunmlt-nt.u a quello figanto per

. diritto, in difetto — per il giorno in ocui
nn Migrglorazlone pari

(3 LT KO0

In v
s preavyisato e

il riposo glesso, CUI
avrebbe dovuto ayero il riposo — ud U
a quella fissata per il lavoro feslivo.

Ferie.

agpgiunto ung anzianiti
iodo di riposo (feric),
dnrata & flssata agli

_. 11 lavoratore vhe ahbia
ity ognl Aanno gl un per
rotribuzione, L ¢l

j'*LIIL. -]-51
di un anna ha (ir
con  decorTensi delln

art. 33 ¢ 43,
; wei mesi de migg-

L nmfm*ihihlmnl'.ﬁ 1

11 periodo feriale rvicudr:
gio o oltobre. La Societi, tutlavia, nel lissare I'epoea di 0S80
torrh in considerazione, nol

gseun lavoratore
empre ¢che eio now i}:.lal'ihlgl il regolare an-

. desideri espressi dai s

nei confronti di el
limiti del possibile o 8
damento del servizio,

: .
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La tabella dei turni delle ferie sara resa nota annualmente
al personale non oltre il mese di maggio.

Il periodo feriale non & frazionabile, tranne che in easi
e¢ceczionali @ per inderogabili necessita, di servizio. Il Iavoratore
che durante 11 periodo feriale fosse richiamato in servizio, ha
diritto al rimborso di fulte le spese inecontrate per il ritorno
in sede ed al godimento del rimanente periodo feriale appena
siano cessnll 1 motivi che determinarono il richiamo.,

Nel periodo ferigle sono comprese le domeniche ed i giorni
festivi intermedi : esso perd non potra avere inizio in giorno
festivo, 1 in giorno i riposo settimanale,

Non ¢ ammessa rinunzia espressa o taeitn al godimento
delle ferie.

Nel cosi (1 licenziamento, di dimissioni, di richiamo o i
chiamata alle armi, al lavoratore che abbia matorato il diritto
all’ intero periode feriale spettano le ferie lissate per la sua
categoria ; ove invece tale diritto non sia maturato le ferie
saranno commismate alla anzianita rageiunta frazionata in
dodicesimi. Al godimento del periodo feriale potri tuttavia cssere
sostituito, nei ecasi di cui sopra, il pagamento della refribu-
zione corrispondente alle giornate di ferie alle guali il lavora-
tore ha diritto, conteggiate in base alla retribuzione dovula
all'atto del godimento delle ferie stesse.

1l periodo feriale non pud essere compreso nel preavyvis.

Licenze siraordinarie.

Art. 10. — Su richiesta dell’ intercssato polranno, in casi
gpeciali, essere concesse delle licenze, senza corresponsione della
refribuzione, non computabili nel periodo feriale,

Per speciali necesgitd familiari, o per motivi di salute (in
quest'nitimo casgo oltre i termini di eni all’art. 18 del presente
contratto) potranno essere accordati, su domanda dell” interes-
rato, dei periodi di licenza straordinaria non superiori a (re
mesi, senzo corresponsione di paga.

Le licenze straordinarie per gravi lutti domestici (genitori,
coniuge e figli) della durate non superiore a giorni 3 saranno
concesse con corresponsione  dellp retrilmzione.

.|.L-_
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11 luvoratore che al ternine della licenza straordinaria non

prenda servizio senza giustificato molivo sari considerato di-
missionario.

Assenze,

Art. 17. — 11 lnvoratore clie non pud presentarsi in servizio
o darne immediato avviso e ginstificare Passenszi nou ultre

il secondo giorno dall’ inizio di guesta, salvo il caso di giusti-

{ieato impedimento.

Lo asgenze non giustificate o non antorizzate potranno dar
lnogo o provvediment disciplinari.

[n caso di assenza dovuta a malittia, 1 Societa ha il di-
vitto (i far visitare o domieilio il lavoratore da nn medico di
s Odueia,

1 lavoratore che si rifinti di sottostare a fale visita sard
dichinrato dimissionario,

Malattie.

infortuni ¢ igiene del lavoro.

Art. 18, — Nei casi di inforfanio o di malattia che impe-
tare servizio la Societh conservera il posto aul

discano di pres
lavoratore per tutta la durati dell’ impedimento e lino a nn

tormine massimo Jdi 120 giorni.
Qualora 1’ impedimento si protraesse ollre il termine (0
Societi decidesse il licenziamento del lavoratore,

ceni sopri e la
1 trattamentn previsto in materia dal pre-

spellerh m yuesti
senfte contratio.

i periodo di malattis o di
Danzianiti,

Nei casi di infurtunio sul lavoro, anche leggero, il lavora-
tore colpito dovra immediatamente avvertire o fare AVVELLire
il proprio superiore.

Saranno inoltre osgervate le norme ﬂif’i
del lavoro. |

infortunic non interronpo

logge sull’ igiene

25
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Assicurazione, previdenza e mutualitd.

Art. 19. —- Gli obblighi della Societd, per quanto riguarda ;
"assicurazione del personale, sono quelli stessi previsti dalle |
vigenti disposizioni di legge pel il personale cumi esse si riferi- | ,
gCoI0. :

Al trattamento di previdenza del personale provvede il
regolamento approvato con il R.D. 24 lnglio 1931 per I'esecu-
zione del disposto degli art.li 7 ¢ 8 della legge 30 settembre 1920
n. 14105, .

Per Deventuale onere del pagamento delle quote di pre- ‘
videnza per il persunale richiamato alle armi o arruolatosi vo- |
lontarigmente por esigenze militari di earaftere eccezionale, lo |
parti si rimeltone slle decisioni ed eventunali accordi che fossero
presi dalle superiori gerarchie, |

1l pergonale & iscrivto slla competente Cassa Muiua di ma- |
lattin a normia del relative regolamento.

Tutela della materniti.

| | Art. 20. — Nei casi di gravidanza ¢ punerperio si appliche ;

b i ranno le vigenti norme di legge sulla fufela della maternita

i | S

f delle Tavoratriei. !
: Retribuzione.

Art, 21, — A tuilto il personnle sard cuvrrisposta una de- h
terminata paga orarin o giornaliera secondo la eategorin cul
| appartiene e la qualifica attribuita. La corresponsione  (della
| paga potrd essere fatta @ seltimana, a guindicing od a mese.
Alla determivazione dei minimi i paga come sopra sari
provveduto nei gingoli eontratti integrativi aziendall
Il pagamento dellp retribuzione sard effettuato eon le mo-
. dalith che saranno stabilite dai singoli contratti integrativi
aziendali, medignte distinte o buste paga, da rimanere in pos:
gesgo del lavoratore, con la chinra indienzione di tutti gl cle-
menti che compongonv la retvibuzione stessa e delle relative
ritenute.
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1o facolth di costituire presso di egsa, Mme-
i ad nna giornafa di paga per |
. massimo di 6 giornate di
mu del pre-

La Societiv ha
dinnte trattenute nen SUTHETION
un deposito pari ad un

: guindieing,
anzia degli obblighi del personale @ NOr

paga, a gar
sonte contratlo.

IL.e eventuall contestazioni
ranno essere fatte al mome

cull’ammontare delln roiribu- |
zione dov nto del paganmento della
retribuzione stessa,
Tn caso i confes
o dei singoli elementi costitntivi d
tore dovra esserc intanto cor

frzioni sull’ammniontare delly retribuzions
- osm fissi od eventuali, al

risposta la parte di retribu-

lavor:
zione NOT contestato.

Alla fine dell’anno @
la Societa corvisponderi @l per

Per il personale gssunto ne
yione speciale sard pari & tanti sesti del
sono i bimestri interi i anzianith raggiunta.

Tino alla entrata in vigore el presente con tratlo nozionale
ali seatti hicnuali continuerannd ik docorrere coll le modalita |
¢ nella misura del contratto precedente.

Gili seatti biennali che matureranno dopo 1"entrata in vigore {
del presente contratto, © ino a due seabtly; saranno corrisposti |
nella misura del tre per nento sulle paghe in atto al momento

delln maturazione dello seallo.
Ter la corresponsions degli asse

normalmente alla vigilia di Natale
1

copale o HAr settimani.
i corgo dell’anno tale retribu-
<qo ammontare, quanti ;

————

eni familinri al luvoratore
ti g richinmano alle dispogizioni di legge
ché axli aeeordl interconfederali per
omilinri alla moglie ed wi genitorl a

capo famiglia 16 par
vigenti 1in materin, non
lestensione degli asgepni [

| de-
. il
dcllo

NeRe.
| r-
a9 —— T lavoratori che sposiild b

AT \ri
a4 u i ! W
gpeciale premio matrimoniale o DOTHG di legge.

N 10~
fivi - I
pos- Iyivisa.
el
Arl, 23, — 11 persold

CUTIe0,

Premi di nuzinditid.

eneficieranno dello

23. Je ha Vobbligo di idossare la divisa

ative
o lw tenuta prescritta dalla Sociebi, -
B 3552
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La Societiy & tenuta a fornire gli indomenti secondo le mo-
daliti, che saranno stabilite nei gingoli econtratti aziendali.

La Societh terrha in dotazione aleuni impermeabili ¢ sti-
valoni per il personale addelto ai lavori esterni e comandato

a lavorare solio la ploggia.

Indennita ¢ facilitazioni speciali.

Arl. 21, — I eontratti aziendali integrativi potranno sta-
bilire nna indennitd per i lavoratori che da localith non mi-
larica vengano destinati o trasforiti in zona riconosciutn malaric:,

Tale indennith verrh conservata anche nel caso di sueces-
civo trasferimento in altra zona pur malarica ¢ spetleri anche
al lavoratore che, orviginaviamente proveniendo da zona 1w
laricn, abbia avuto lu sede di lavoro immedintaments proec-
dente al trasferiniento in zona non malarien.

Le swone da considerprsi mulaviche, aeli effelti del presenle
articolo, saranno determinate in eciaseuna provincia dalle con-
petenti associazioni, sentite le anboritic sanitarvie locall,

11 lavoratore che usufruisce di alloggio in locali di perti-
nenza della Societa ¢ tenuto o corrispondere & guestia un equo
eanone in base ni prezzi correnti degli aflitti,

La suddettn concessivne decide di diritto (salvo disdetta
di un mese) in cnxo di risoluzione del rapporto di lavoro.

Trasterie.

Arvt. 25, — La Societh pno inviare il personale fuori della
sode o delln zona abituale di lavoro ver ragioni di lavoro corri-
spondendo, oltre le spese ineontrate per il vinggio, una inden-
nitd i trasferta nelln misurag o con le modalith da stabilirsi
nei contratti aziendali integrativi.

La zona di lavoro verrh parimenti delimitata nel eontratti

aziendali inbegrativi,

Trasferimenti.

Arl, 26. — La Societh pnd traslocare il lavoratore in altra
localiti ove lo Socieldt abbia od islituisea uffici o servizi. Nel
trasloco disposto per ragioni di servizio le spese sostenuto ©
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CORS dimostrate dal dipendente per il tr
P - viaggio di Ini e delle persone di famiglia eonviventi a suo e
- Ht1- yico, sono rimborsate dalla Societh, eon la quale perd il dipen- {
d“‘“‘" dente deve prendere preventivi accordi.
Nel trasleco coneesso su richiesta del dipendente questi
non ha diritto ad aleun rimborso di spesi.
Nel lrasloeo (lisposto per punizione il dipendente ha diritto | |
S a1 rimborso di metd delle spese di trasloco. ': |
b nin- Oualora il dipendente non feeetti; o non effettui nel ter- 1|
Riin mine preseritto, il trasloco disposto per ragioni i servizio, Ia '
R Societh potrdy procedere al licenziamento ed in tal easo spetter i -:
Bncha al dipendente oltre al preavviso | indennitic di licenziamenlo.
e Qualora il dipendente {raslocato per punizione non areetl]
e il trasloco ¢ considerato dimissionario, |
. Nei contratti azienduali inteerativi soranno determinnti i |
Rt b sinrini di congede cotribuiti ed i giorni per i quall sara provve :
DT duto ul rimborso delle spese vive di vitto e allogrio sostenule |
dai lavoratori uelly nuova residenza e le altre condizioni ac-
erki- cessorie al trosloco.
euo
Chiamata ¢ richiamo alle armi.
gilotba |
s Apt. 97. — Lo chiamatn alle armi per obbligo di leva ri- |
| solve 11 rapporto di lavoro. |
Al Iavoratore ehianmato alle armi pes obblighi i leva sard |
corrisposto un compenso egiale alla indenniti che gl sarebbe |
i delln spettata i caso di licenziamento.
) Corri- (s Cossnto il servizio militare il lavoralore avrit, compatibil- |
inden- mente con le esipenze delln Societi, Ia preferenza nelle eventuali !
gabhilirsi aqeunzioni o sarh esonerato dal periodo di prova §e gite lo aveva
| B cormpinl .
mbrattl Nel easo di richiamo alle armi, nolle forze armale o nella |
MLV.B.N, per esigenze militari di earaftere normale, il Iavoratore
pon in prova ha dirvitto alla conservazione del posto per tulln
il tempo del richinmo senzi interruzioni di anzianiti. |
| Per il richiamo alle armi ¢ per IParrnolumento  volontario I
- ﬂhrm nelle Vorze Armate o nella M.V.S.N. per esigense militari di !
i. Nel carattere eceezionale valgono le norine Agsate dai Wgenli n3 ;iql
uic @ cordi intereonfederali, Sl i
J
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In easo di richiamo alle armi, sarammo fenute in considera- !
zione le condizgioni delle famiglic dei richiamati per eventusli
susgidi da parte delln Societd.

Risoluzione del rapporte di lavoro. |

Art. 28, — All' infuori del caso di leenziagmento in troneo
al sensi dell’nrt. 8 del presente eontratto, il rapporto di lavorn :
tra la Soeietit e il proprio personale non pno essecre risolto dan
nessuna delle due parti senza preavviso o senza indennili.

T termini i preavviso inocaso di dimissioni e di licenzin- |
mento zeno quelli fsysatl deeli art i 31 e 39 del presente con-
[ ratto,

Il licenziamento e le dimissioni debbono essere comunicnti |
per iscritto. i

Lin Soeicth ha la facolt di sostituire futio o parte del preoav -
vigo con il pagamento della retribuzione corvispondente al poe-
rindo i preagvviso non dato, Ove il lavoratore non adempia
da parte sua all’obblizo del preavviso Ia Socictd ha la facolta
di trattenere, su quanto da essa dovutoglhi, un imporio part
alla: meta della retribuzione corvispondente al periodo di preayv-
viso non dato.

MNtre al preavviso o alla indenniti sostifativa di esso
dovuta ol lavoratore, in chse di lieenzinmento, non eaunsato per
maneanzn diseiplinare, ung indennita la cul misore e fissato
dagli art. 34 ¢ 39 del presente contralto.

Agli effetti della lignideazione delln soddetta indennita le
frazioni d’anno si compniano in dodicesimi,

L' indennith di licenziamento e le eventuali indennitiv so-
gtitutive del preavviso saranno corrisposte indipendentemente |
da quanto spetlieric al lavoratore per il trattamento di previ- ’
denza di eni all’art. 19, |

In easo di dimissioni, al laveratore spetta il trattamento
previsto dal regolamento di previdenzo di eni all’art, 19,

Qualory perd il luvoratore abhia rogeiunto nella shessa
Societd 20 anni di anzignith ed shbig superalo 60 anni di eta
g6 uomo, e 50 g6 donng, o abbia maturato il dirvitto a pensione
gli sard corrisposta, in caso di dimissioni, In stessn indennita |
di cui al presente articolo,

s
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wle indennili garn, anche corrisposta alla donna che #i
matrimonio 0 in CH&0 di materniti. |
lennith di licenzia-

I caso di morte del lavoratore le inc
ltre il 49 grado

mento spetteranno @l poninge e ai conginnti noi o
viventi n carico. In mAancamzs di essi, le sadennity di licenzig- _|
coninge del lgvoratore non I
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spetteranno ol figli ed al
viventi a carico di questi, Tn Cuso di mancanza di tutli i chis-

mali come sopra, 1 Soeieth vorserd ung soTInd porrigpondente
al trattamento predetto alla Cassa Mutua alla quale era iseritlo

mento

il lavoratore.
Lo Societi potri richiedere che 1o vivenza A carico 3

atn medignte atto di notorieti o NOTMa di legire.
Nei easi i licenzipmento pet ridugione di personale, @
i merito costituiri tra Paltro titolo preferenziale per il
ondizione di ¢apo famiglia.
joni presceritic dalle Legge 10 gen-
oito di lavoro, all’atto delln ¥180-
per licenzinmento e per dimis-

comprov

paritiv d
mantenimento al lavoro la ¢
Iorme restando le annotas

naie 1930-X111 0. 112 sul liby

ane del rapporlo di lavero
al lavoratore, nonovstante

q @ rilnsciare
gplia liguidazione dei dirigti che ne de-
indicazione del tempo ©

Tuzi
sioni la Societd ¢ Lenul
(ualzias gontestazione
rivano, un cerlificato contenente la
della natura delle Mansioni disimpegnate.

Nl cortificato sari anche gpecilicato se il lavoratore abbin
goduto delle maggivrazionl eonvens Al A1 pnzianita di ¢l

on:
(. 6 e nel caso in oui non ne abbia godulto ne verrd indi-

all’ar
cato il motivo.

La Societd ¢ tenn
prospetto dal (uale risulti
con D indicazione dei var

ta inolive a rilaseiare al lavoratorc un
la lignidagione delle somme spettanti
. olementi che la compongono.

Trasformazione € eessnzione  delin Sorleti.

rigolve il contratto

oy —- 1 Lrapasso ii aqeienda non
(i nei confronti

Art. 2
Ai lavoro ed il personale conservi i guoi dirit

del nuovo titolare.
In caso i cessasione O di liguidazione dolla, Societn, qua-

lunque ne sin 1o causd, il lavoratore ha diritto nl trattamento
previsto dal presente contratto per la risoluzione ﬂ.uh%{g(ﬁtﬂ

[
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di lavoro dovuta al licenziamento non causato da mancanzi
disciplinare,

Reclami e controversie,

Art. 30, — Tulti i reclami di puro earattere individuale
dovranno seguire le consuctudinarie norme disciplinari dellg
Societa e saranno risolti con trattative dirette fra gli operai

| interessati ed 1 loro superiori.
| Qualora, nell’applicazione del presente contratto o nellp
svolgimento del rapporto di lavoro, sorga controversia, suesta
dovriy prima dell'azione giudizinria, essere sottoposta all’esame

delle competenti Associazioni sindacali, per sperimentare il i
tentative di eoncilinzione delle parti. :

A tale lime PAssociazione clie riceveriy la denuneia  della .
controversia, a termini dell’art, 5 del DL, 21 mageio 193 i

1. “ElITii, dovrd, farme inmmediata comunicazione all’altra Asso-
clazione coutraente,
Nel caso che in fale sede non si ragginnga Pnccordo entro
15 giorni dalla data di spedizione della denuncia, 1" interessato
£ avra la facolld i adive Pautoritd gindiziaria.

) . PARTE SPECIALI

L. - PERSONALE DM COMMUTAZIONE %
i
Qualifiche,
Art. 31, — 11 personale di commulazione sarl  rvipartiino, &

in sede di patti integrativi aziendali, in categorie e qualiliche
in relazione all’ immportanza delle reli telefoniche e alle man-
glont esplicate. j

Durata del lavoro,

Art. 32, — La duratan normale di lavoro sard di 42 ore
settimanali, riparvtite normalmente in 7 ore giornaliere.
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L,a minore durata dell’orario di lavoro normale a carattere
cuntinuative dovra cssere concordata fra 1¢ organizzazion STIE
dacali,

Ferie.

Art. 33. — La durata del periodo anmmale di riposo feriale
di cui all'art. 15 @ flssato come BUZHC:

giorni 15 per una angianith fino a 10 anni
S T " i di 11 2 25 anni
w30 » B ’ superiore a 20 anmit,

Preavviso ¢ indennitd di licenziamento.
Arl, 34, — T termini di preavviso di eui allart. 28 sONO
lasull come segoe .

a) in cago i dimissiont: giorni 6
by in caso di licenzinmento : giorni 15

1. indennitiv di licenziamento «i eui ql detto arlicolo 2
Resuta nella misura di giorni 10 per ogni anno di anzianiti.

il. - OPERAI

Qualifiche.

Art. 85. — 11 personale operaio & ripartito nelle seguenti
calerorie :
10 operai specializzati ;
31 gperid gualifieati ;
3+ gperad comuni.
1 contratti integrativi aziendali spocificheranno, per cia-
geuna  categorig, le (unalifiche corrispondenti.

Personale straordinario.

Art. 36G. — 11 personale gt vaordinario di eui allart, 1¢ adi-
hito f servizi o lavori ivi indicati per un tempo guperiore a
quatiro mesi, vonsegnirh il diritto alla applicazione del pregente
contratto agli effetti delle forie o del preavyviso.
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Durata del lavoro.

— | ——

Art. 37. — La durata normale di lavoro ¢ di 48 ore get-
timanali normalmente ripartite in 8 ore giornaliere,
La minore durata dell’orario di lavero normale a carattere
continnativo dovra essere concordata fra le organizzazioni sin-
dacali. |

Ferie.
Art. 38, — La durnta del periodo annuale del ripuso fe-
viale di eni all'art. 15 6 fissato come segue :

giorni & per una anzianitd fino a 8 anm ;

g 10 w0 " da 0 a 15 anni; 1
» 12 3 » " superiore @ 15 anni,
Preavviso ¢ indennitd di licenzinmento.
|
Arl. 30. — I termini di preavviso di eui all’art. 25 per il
: persungle operaio gono lissafi come sogun :
-, ) a) in caso di dimissioni: giorni 1.
b) in caso di licenzigmento : giorni S.
I' L’ indennitsy di licenziamento di cui al detfo artieolo o
{issata nella misura di giorni 7 per ogni anno di anzianitd ma-
turanda dal 1° gennaio 1940, Per 'anzianita precedente a tale
data varranno le segnenti indennita : .
6 giorni per gli operal della prima categorin
{ giorni per gli operai della seconda o terza categoria,
Y

DISPOSIZIONI COMUNI

Sostituzione degli usi.

Art, 40, — Il presenfe contratto colletbtivo di lavoro so0- |
stituisce ed assorbe ogni altra norma derivante da contratto
collettive, uso, consuetudine o regolumento.
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Inscindibilita delle disposizioni del contratto.

Art. 41, — Le disposizioni del presente eontraflo, nell’am-
bito di ogni istitnlo, sono correlative ed inscindibili tra di loro

¢ non /oONo cumulabili eon aleun altro trattamento. |

Contratti integrativi aziendali. |
|

enano di iniziare mmmediati-

Art. 49, — La purti s impe
i conteatti aziendali

mente le trattative per la stipulazione de

e . G, e——

integrativi.

Pertanto Uentrata in vigore del prasente contratto surd |
conlemporanen alPapplicazione del contratti aziendali. ' |
La enirato in vigore contemporanea di {niti i contratbi di ~’
non polrit avvenire oltre il 19 luglio 1040-XVIIL |

el sopra

Decorrenza ¢ durata,

Arvt, 43, — LU presente contratto collettivo di lavoro hia
oflicacia in tutto 1l Lerritorio nazionale, & decorrere dal 19 lu-
glio 1040-XVILL per 1a durata di due anni da tale data, e, ove

< ulla seadenza  denuneiato da una delle due parti,

non vengi
nei modi ¢ ne termini ai legge, la sua durata si intendera pro-

rogatn i anno in @I,
Al deposito di esso per la
sard provveduto entro 60 giornid

pubblicazione i DOIMA di lepgo
alla duta della sun ytipnlazione.

deghi  Eserconti Tinpreso el |

Nazigmale Fascsla
.40 Preno PIMELLL —

Per la Federazion
+ 11 Presidente :

Comunicaziom Flettriche
fascigta degli Addegti alle WL

Per [ Foileraziond Nzl
Tt FAURIZLO C'toLyl,
1

sfnni Blolriche ; 1l Lo T ST
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\ CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE DI LAYORO PER

i, PERSONALE DI COMMUTAZIONE E GLI OPERAL
DELLA SOCIETA TELEFONICA TIRRENA (TETIE)

bl lento el Bofettine  Udloinlo del Minlsloro dello Corphirngionk, 'i

Faicleal 254 « 20 ielio 1940-A. vviil E F.

= Allegnto m. Z1-4.

= —

anno 1940-XVIEL, il giorno o0 maggio in Roma, tra la
Federnzione Nazionale Tascisto degli Esercenti ITmprese di Co-
municazioni RElettriche vappresentata, per delega del suo Pre- | |
ong. Naz. Dr. Pietro Pirelli, dal Dre. Giulio Del Pino, | |
Medip Oceidentale della Federazione sud- | 1
Direttore dellu |
¢ Trascista degl |

-

Lk = e 5T i

gidente

Delecato per P 1talia
detta, assislilo dall’Avy. Salvatore Tugliese

Tedernzione slessia, € la Pederazione Nazional
awidetti alle Comunicazioni  Blettriche rappresentata dal st |

Commissario Rag. Tabrizio Ciolfi, assistito dall’avy, Girolamo !
pellurota della Federazione stessa € dagli esperti di gaferorii

Ginn Barneei, Pederico Mombello, Solero Ginseppe e (rinseppe |

Gentile, si ¢ stipulato il presente contratto collettivo aziendale

{i lavoro integrativo di quello nazionale stipulato in Roma

il 6§ maggio 1Y 10-XVIIT ed in corso di pubblicaziong, dn valere

per la Bocieta Telefonics Tirrenn (TETIL), (‘oncessionaria del

sorvizi telefonici della IV Zona ed il personule i comunuita-

sione ed operailo di essi dipendente.

— e

T e RS T e L S e T el

Turni di lavoro. .

o lissati dalla Societi e

Art. 1, — I turni di lavoro savi
¢l personale in-

suranno portati in tempo atile a conoscenzi

Liressalo.
Al personale divrnista comundalo @ presare gervizio di
voro straordinorio, sara corrispashi

notie, non in orario di 1a
1 per ogni ora di eftettivo servizio

uni indennité fissala (i T
nolbfurno.



-
l.:i,'}' -,
[ ] ar
J =y ! '
LI e T
- ';.I

—l_;l_l
T e

12356 Section 3.3/NND No. 7% 5____!5_3_‘52_[_ .

o '

Beclassified E.O.

- [ 4

.

E i

G S

Lavoro straordinario festivo.

1 Avk, 2, — Al personale comandalo prestare servizio le
i domeniche ed i giorni festivi non eompresi in vegolari turni di i
lavoro, sard eorrisposta la paga per le ore di servizio prestato
|-. maggiorata della percentuale stabilita dall’art. 10 del contratto
nazionale per il lavoro straordinario, salvo beninteso ’osser-
vanza delle disposizioni relative al riposo settimanale.

| Fonn di lavoro.

Art. 3. — Per zona abituale di lavoro s intende quells
compresa nel raggio di KXm. 8, 10, 20, rispettivamente se il per'-
| sonale nmon dispone di mezzi di locomozione, usa bicicletta o a
motocieletta, in distanze radiale dall’ufficio o centrale Presso
i quali egli & assegnato,

| Trasferte. g

Art. 4. — Tl personale comandato dalla Societi a prestar
servizio fuori della sua gona abituale di lavoro nvra dirvitto al
rimborso delle spese vive incontrate per il viaggio, in 3.2 classe

. se ferroviario, per vitto ed allowsio forfefizzate queste ultime
nella misura che segue : ]
— per mezza giornata (un pasto) F 39,
— per un'intera giornata (due pasti) ! B2
— per un pernottamento " 34

S1intende per mezza giornata il tempo trascorso 1or uens
sun zona abituale di lavoro fino alle ore 14 e per giornata in-
tera quello trascorso oltre le ore 20,
Spefta il rimborso di un pasto al personale comandato a
rimancre fuori della sua zona di lavoro per tutto il periodo i
tempo dalle 12 alle 14 od oltre le ore 20,
Qualora In missione si prolunghi oltre 15 giorni nella stesan ;
localiti e vio sin stato comunicato al personale preventivamente
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imi 10 giorni dall? inizio delli misgione, saranun cors
1 300 giorno i 3/6 delltindenniti di trasferta
L' dal 310 giorno in poi Ia indennita di trasferta guddetta sard
1 ridotta  olla metsa § 1e predette trasferte saranno magorate

ontro 1 pr
risposte dal 169 a

del 10 9% peYy misgioni in citth aventi pitt di 200,000 abitanti.

_I_-I-
] Trasferimenti. |

Art. 5. — Ollre quanto previsto del Contratio Nazivnalo
ento, al dipendente truslocato per
rimthorso della pigione pagatn per
nella dimora che lascin, previo |
amento libero alia Soeciet,
o sin stato registrato nel

|

(avt. 20) in CAS0 di trasferin
| ioni di serviziv spofta 1l
i Palloggio i cui non nsufruisce

Qe chinvi dell’appart

consegna A
purche il contratto di aflitto relativ

tormine di legge.
Nol easo che il dipendente abb

B L|'
1 I:]E

il

i pazato anticipatamente

la pigione dei esi successivi al Auo trasloco, I Societd gl rim-
borgeri 14 somnlit rolativa a partire dal giorno del fraslerimento.
Qaranno pero & parico del dipendente traslocato gli oventuali
risareimenti, ripristin, postanri e quant’altro duvuto sl locatore
in conseguenza dell’uso fntto dell’nppartamento locato @ per
rimetfere nel primitivo stato i Jocali., Agli effetti di questa di-

sposizione il dipendente deve gtipulare per In propria abitazione
an contratto 4 q durata di un anno.

locazione non cocedente 1
Per elfettuare il trasloco 1a Societi wecorderh al dipendente
i cognenti conzedi straordinari retribuili :
gl dipendente celibe O nuhile ;
gl dipendente con famiglin con- |

B 9 giorni, oltre il viaggio,
| 6 giorni, olfre il viaggio,
| vivente @ SN0 CArico.

al rimborso delle spesc di

4 inoltre
ella nuovi residenz

|
' [a Societi provveder

FRAIE RN
jba, in- | vitto e alloggio sostenute dal dipendente 1
fino allp mMisura magsima furfetaria atabilita nel precedente
gulo { arlicolo per le trasferte, per i primi 15 giorni 86 CON famiglia
yilo di ! convivente a guo earico, per i primi 10 giorni s¢ senza famiglin
I comvivente & Buo CRrieo.
plessi u 11 rimborso per il frasporto delle suppellettili non potra
intali 40 complessivi oltre quin-

ancento olirepastare in ogni caso qu
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I tali 1 di buagaglio per ogni singola persona di famiglia convi-
venbe a earico.
Il dipendente che venga traslerito ed entro sei mesi licen-
[l ziatp, non per motivi dizeiplinari, ha diritto, oltre all’ indennits
i di licenziamento prevista dal Contravto Nazionale, al rimborso
! delle spese dimostrate per il frasporto delle soppellettili ¢ ded
membri della famiglia n suo completo carico, escluse le spese q
| vitto, fino alla precedente residenza, nel easo che egli vi osi
traglerisca  effetUvamente entro due mesil dal licenziamentn
t avvenuto,
| Nel caso di trasferimento per ragioni di servizio in reti
di eategoria inferiore verra mantenuto al personale il salario
precedentemente goduto.
Qualora il trasferimento venga concesso suo vichiesta el
dipendente, gnesti non ha diritto ad aleon rimborzo spese. |
Nel easo i trasferimento ordinato dalla Societi che nvvenga
nell'ambito della Grande Genova, ma per distanza superiore
a 16 chilometri dalla centrale o dall’ufficio presso i quali il di-
pendente ¢ assegnato, saranno corpisposte le indennita i eni
gopra nello misura vidotta del 50 9 oltre il rimborso delle =pese

di trasporto,

- Indennitd speeiali ¢ indennitd di malaria.

Art. 6. — A tutte il personale operaio autorizzato per
ragioni i servizio ad adoperare mezzi i fragporto propri, la
Bocieta corrispondera, oltre Peventuale mmborse spese di enl
all'art. 4, le seguenti indenniti :

|
per bicicletta : Lo per ogni giornnta i lavoro ;

per motocicletta : L. 55 mensili pitt nna indennita chi-
lometrica ragguagslinta al prezzo della benzina che, alla datu
del presente contratto, & di 1. 0429, 05%

Aghi operai gu'n'rhgﬂll tronchisti sard corrisposta una in-
| dennitdy speciale di Ly 1520 per ogni giornata di lavoro quale
tronchista. Solo quando Poperaio fosse comandato a prestare
la suq opers [uori del troneo o lui assegnato, pereepiri il rimborso
spese i eni all’art. 4 del presente contralto.
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facolti di revocare le guto-
wichi di eui s0PTi,
e indennita ©

®» L gl

La Societa ha in ppni tempo 18
megzi di trasgporto ¢ gli inc
(uel momento dal eorrispondere

zione @l pnbblico

Al telefonisti adidetti al servizio di accetba
ang speeciale in-

jrenze anrh corvisposta
My per ogni giornatd lavorativiu
art. 24 del Contratto collettivo na-

Nei casi previsti nell’
dennith malarica o fissata

sionale i lavoro 12 miBura dell? in
in L. & al glorno.

oy |7

Facilitazioni.
Art. 7. — La societd accorderd 10 seonto del 30 % sulle
normali tariffe di abbonamento al personale ehe installeriv I'ap-
ia abitazione @l proprio nome

parecchio telefonico nella propr
¢ per use privato.

Le spese di impianto
non potrano eEscre fuper

normaiale.

q carico (el personule

g i trasloco
di abbonamento

iori ail 14 del eanone

Divisa.

Art, 8, — Ln docieth O tenuta & provvedere :

1) Al personale di commulazione :

| vestiario uniforme €0
biule ognl anno, la cul
el personale, gecond

¢) femminile : ghitnito da due

colletti e do un grem
(alta o cura e spese d

dalla Societd ;
o o la tuta, gia confezionati ;

h) maschile : il camiciotl

@) Al personale o pEraio :

a) operal 1i centrale o i officina : un combingzi

ogni anno:
vano all’aperto: un ber-

b) a tutti gli operai che lavo
volto con sigla, ognl anna :

Declassified E.O. 12356 Section 3.3/NND No. 7[¥ 9O 21
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¢) giuntisti ¢ guardafili : una com binazione ogni anno ;

d) autisti : uno spolverino ogni dune anni; una gacci
tipo pelle ogni 5 anni ; un impermeabile ogni due anni e divisa
opni due anni se preseritta ;

¢) fattorini dei centri mageiori : una divisa completa
OLnl anno,

Il personale ha P'obblizo di indogsare e mantencre con la
massima curg o propriela gli indumenti di eui sopra.

Lo Societh s riserva la facolti di far sostituire in gqualsiasi
momento gli indumenti di cui al pregente articolo nel caso in
cui questi non siano sufficientemente decorosi, addebitando in
tul enso al personale responsabile di traseuratezza la spesa ro-
lativa.

L spesa per il vestito uniforme al personale di commuti-
zione femminile & & completo carico della Soeieti. Per tutti
ali altri indumenti di cui al peesente articolo I spesa relativi
sarh sostenuta per 45 dalla Societd e per 1/0 dal personale.

Personale non addetto alle trasmissioni feleioniche.

Art. 0. — GH operai di officing non sono considerati per-
sonale nddetto alle trasmissioni telefoniche di cui all’art, 14
del Contratto Nagzgionale.

Categorie del persomale di commutazione.

Art, 10. — Tl personale di commutazione si ripartisce nelle
geguenti b ealegorie :

1% categorin : personale dei Distretti delle sedi di Ioma
¢ Genova

94 gategoria @ personale dei Distretti della sede di Firenze ;

3+ categoria: personale dei Distrelti delle sedi di circo-
qerizioni minori e eapoluoghi di provineia ;

41 categoria ; personale dei Distretti minori e stazioni
balneari e di cura importanti,
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o ; i 5 eptegorin: personale dei contri minori & sistemp Mma-
eCH | nuale.
Qv is

let Qualifiche del personale di commutazione.
L i

Art. 11. -— TFanno parte del persongle di commulazione :

R

1o Capt di ¢ ommutazione ;
B xinsi ‘ so Sorveeliandi ;
a0 11 | 40 QOperatort dinrnisti ;

0 in , e
| 1o Operaton notturmstlL.
B T

muti- Minimi di paga per il personale di commutazione,

e tutli

- ativi Arl. 12. — 1 minimi (i paga fissati come appresso, i Ti-

ponale. feriscona, @l lnrdo delle sitenute di legge, di confratto e di ae-
covili intersindacali, a T ore di lavore elfettivo.

1orario normale di lavero dei notturnisti di commuta-

pine, in considerazione delle particolari esigenze del servizio
o della opportunitiy di wldegnnre Porario stesso o quello in vi-
rore per 1 qotturnisti i commutazione dell’ Azienda di BStato
per i servial telefoniei, puo essere cileso gino o 10 ore glorna-
liere od o GO settimanali in tal easo la retribuzione COIrispon-
dente =arh quella indicata dal presente articolo per gli opera-
tori motturnisti, aumentata pm]}nr:ﬂmmlmentﬂ alle maggiori ors
gompiute olfre lo 7 cigrnaliere.

jce nelle Qualora per provvedere al corvizio notburno di commuba-

sinne fosse sufliciente in via normale l'opera di uni soly unitd,

ln Sociebdy polri AssUINETE due operators rnotturnisti ordinaei,

limitando in tal caso l¢ preslazion di cinseuno di essi aller-

nativamente a tre ed & quatiro giorni per settimang.

LEWE 11 galario sard cocrrisposio €GN aeconti quindicinall ¢ ligqui-

i GITCR: . dato ogni due uindicine, wocondo le preserizioni dell’art. 21
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

| stazioni Le parti si danno atto ¢he, nello stabiiire i minimi di paga
di eui al presente articolo, non Lanno inteso apportare madi-

1 [omi

Firensc ;
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ticazioni alle condizioni individuali di retribuzivne (i maggior
fivore vigentl presso ln Societi.
— .= — ———— — ————— __' — e — — — I_ _I = - —
T 7 l > |
I (Mrtine ul st rotti ret
_ ’ Tl. BErEES yntnorl o) Cend rl mi- 1
UATEGORIR | famn winord 8 feene  Lads{norh o - il
I_i.“.“”,_.n' Virnneo .I!"nll"l:llhl.li.lﬂ!i pitiird p lliEtem, 1 h’il{'n
| prnd Inekn I-rlrlll:_;'l'..!ul:.ll.| el “g :
s [ '| Lime
Capi i pormImubagione . , 3725 | 36W ) 8
TR ar | A
sorveglianti " | 4225 | 4025 =09 “rv:-.(jl_l-f-f&jf;j
' P T Y QYR PoOE
'olefonisto {]{r]'lu nT:n'|-||-n||'|-.f||.|u; e . :
(ino ni 18 onm | zpE0| 27.30 | 2340 eZ10 | 153U Dis
doni 18 ni 20 anm | =345 | 31.85| 2792 2665 | 2145 il
oltre 1 20 anm . - 3725 3610 rz 30 30.90 2570 -
Telofoniste non P aenienti  dal- ,
| I'apprendistato nol primi U 1 _
| i servizn . H T - 76, 2470 | 22.10 2080 | 1560
: ' Ielefonisti notturm | 40,05 | 38.75 3576 | 3445
5 l Apprendisti ; | | trs
. | fing i 18 nomilk .. o« & sle s !E'GD B0 | 13.- | 1170 | 1040 Bl
g, doi 18 ai 20 anni . . : 2 19850 18.20 | 1560 | ¥“%50 15—
e ————— = E—— A — - | 'I \
personale supplente di commutazionc.
Art. 13. — 11 pergonale supplente di commntazione di cui

allart. 1 del Contratbo Collettivo Nazivnale di  Lavoro sar
limitato al minimo indispensabile, @ eindizio della Soecieta, per
sopperire alle neeessith ivi indicate,

1l servizio delle uniti supplenti dovra €§8Cre disposto in
modo da eoprire per clascuna nnith il massimo delle ore dispo-
nibili in dipendenza di tutte le couse di cui all’arf. 1 secondo
eapoverso del (Oontratto Nazionale di Lavoro.

La pagn Jdel perzonale gupplente non potri esserc inferiore
al minimo fiseato per la corrispondente (ualifica dal personale
ordinario di cui all’arl. 12 del presente confralto, gompre in
relazione alle ore di lavoro effettivo prestato.

Al personale supplente apelteriy 1'ﬂ'ﬂ‘iiﬂl'ﬂﬂl]ﬂ]l‘lll‘.l'l'|'l.5 alle ore
di luvore compiuto il trattamento per ferie e per indennitiy di
licenziamento.
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Assunzione di retd ed uffici minork

Art. 14. — Qualora ln Socicth assumesse in gestione «i-

coti o uifici attualmente gestiti in appalbo, corrisponderi
e di commutazione ¢ fattorini addettivi la paga fis-
phonati, diminuitd del 12,60 % per
4 B0 abbonati, con ul-

nelle reti con meno di

resdd e
il persoi
suta per le reti con nno A
abhonati in meno © city  fino

ogni 100
decurtazione del 12,50 %

limo seatto di
st abbonali. .

In dette reti o 0
polranno cRsere aftidate alla commutat
Direzione della Societa che per lale inemico
aiuriziont del 10 % delle paghc SOPTd fissabe,

Miei le operazioni inerentd alla gestione
orista prescelta Anlla

podry di una mag-

Qualifiche del personale operaio.

Art, 15, — TFerma regtando, o NOTMEA dell’art. 35 del von-
degli operat,

o suddivisione in tre cnbegorie

Lratto nazionale,
alifiche come appresso s

i stubiliscono le gu

1* Categorida
1, a) Capl meeeanict
By Capi montator
¢) Sorveglianti al lavori

2. @) Capi ginntisti
b) Capi squadra ruardafili

3. a) Meceanicl di 1@
b) Montatori di 1°
¢) Giuntisti

a1 (Jategoria
1. a) Operatori tavoli prova guasti
b) Apparecchiatori verifieatori

2, @) Operatori al permutatore ¢ arll appurecchi di misur

b) Apparecchiatori e installatori
¢) Guardafili

Declassified E.O0. 12356 Section 3.3/NND No. 78502\
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J. a) Meccanici di 2¢
b) Montatori di 2¢

4. a) Verniciatori e nichelatori
b) Autisti
¢) I"abbri
d) Falegnami ¢ carradori
¢) Muralori
/) Distributori qualifieati

3+ Calegoria

1., a) Aluto meccanici
L) Amto montatori
¢) Aiuto operatori
d) Aiuto giuntisti
¢) Aiuto apparecchiatori
/) Aiuto guardafili

. Pulitori di macchinari

. a) Manovali e terrazzieri
b) Addetti alla pulizia loeali
¢) Custodi o guardiani

. Fattorini di Divezione, di accettazionee porta espressi:
sotto 1 16 anni
dai 16 ai 18 anni
dai 18 ai 20 anni

b. Personale femminile di officina ex Tmoeb

G, Apprendisti ex Imet
dai 16 ai 18 anni
dal 18 a1 20 anni
Operai dopo apprendistato :

golto 1 16 anni
dai 16 ai 18 anni
dai 18 ai 20 anni
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gotto 1 16 anni
dui 16 ai 18 anni
dai 18 ai 20 anni

Minimi 4i paga pcry il personale operaio.

Art. 16, — I minimi di paga Hesati come appresso i rife-
viseonn, al lordo delle ritenute di legge, di eontratto e di ac-
cordi intersindacali, u B ore di lavore effettivo, salvo che net
riguardi degli autisti, dei enstodi, dei fattorini di Direzione ¢ di
(ceettazione © dei porta papressi, per 1 quali debti minimi si in-
tendono stabiliti per 10 ore riornaliere,

11 salario sard corrisposto con acconti quindicinali e liqui-
dulo ogni due (uindieine, gpeonido le preserizioni dell’art. 21
d¢l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Le parti g1 danno atto che, nello stabilire i minimi di paga
it oni al presente articolo, non hanno inteso apportare moddi-
ficazioni alle pondizioni individusli di maggior favore vigenli
presso 1o Socicta.

Agli operal straordinari di cui all’axt. 1 del Contratto Col-
lottive Nazionale di Lavoro, verti corrispogta la stessa pagi
ielle corrispoudenti qualifiche degli operai in regolamento.

Al personale femminile di tutte le categorie e qualifiche di
cui SODTH RO attribuita una pags pari ol 2/3 di guella fissulo
per il personale maschile corrispondente.
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In categarii
1. «) Capi meceanic
h Cepi montator . . 52. | 49.80
¢) Sorveulinnti ai lavor
2. 1) Capl ginntist B0 | 4810 | 4420 | 4225
by Capi squadra gunrdadili
3. o) Moccanici o 1°
0) Montatori di 1* 4810 | 4615 | 4225 40.45
o) Giuntisty | : e,
| .-:'l"'"l' ".-!.' .
20 grlerorie o
I, o) Oporatori tavoli prova E‘l]fh—jtl : 550 | 355 | 4005 | 3625
) Apparcechintori verificator 1. ‘
. | |
2, a) Operatori ol permutatore o aph np- |
porcechi di misura . . S - 265 | 4160 | 2875 3708
b1 Apparecchintori & imstallator
¢ Cluardodilt
2. 4) Mocennipi di 29 090 | 410 2g _ 3730
4) Montator: i 29 !
4, @) Vornicintori o michelator
by Autisti
¢) Fabbri . . Ak - i 4290 | 4110
) Falegnami e carradori
e) Muratori . |
i Distributorl qualificetd . . . - . *
:.;'I-I.‘"r




| 4225

an palegoria

1. n) Aidato rmecoanic
H) Alulo montotor

¢} Ainto n[mrutﬂn L Ta 1 ; : S

d) Aruto piuntisti
¢) Ainlo apparcechiato i1

{1 Ainto puardafili - .

Pulitori di macchinar

gt
-

3. @) Manoveli @ fr PRZLIOT]
by Addetti alla pulizia loenli
¢} Custodi e guardiani

4. Fottorini di Dﬂ&?mnt‘ di pecottaziono

o porta es pressi @

sotto 1 10 anm .
i']l.ll 16 ni 18 anni .
ilm 18 ai 20 anni . -

5. Personale femminile di officing ex Tmetl.

B, Apprendisti ex Imet

dai 16 -ai 18 anm
dai 18 ai 20 anni . .

Operai dopo ppprendistato :

cotbo 1 16 nonny .
Adai 106 a1 18 anm .
Jdai 18 ai 20 anm . .

Approndisti

sotto 1 10 anni .
dai 10 ni 18 anni
dni 1B a1 20 anmg - - -

e . i i
Fia s =l
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1690
2080
2240 |

2185

e ol
2540

18.20
2080
2730

1560
18.20

2080

£4gg |
] E;ggﬂ %
L= %%miﬁ! i
" IEE%EE E’-
7§53
' |
| #7720 | 35.75 | 3575
|
z720 | 3575 | 35.75
2720\ 3575 3 895
' . --;I.-"'l"_r:.-"' e r,u'r ||{J'III|IJI'I
.=:|'_.-'.-'|. :f*f_I.'-." T IO
1% | 1040 | 10.60
1820 | 16560 | 15—
o080 | 1820 16,60
2050 | — | —
1640 | 1465 | 1320
2405 | 20501 19.05
1690 | 430 | 13.—
1950 | 1690 | 15.60
og._ | 2340 | 2240
3. | 1170 | 1040
1560 | 13.— | 17.70
JEE'D 1560 | 14.50
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Rostituzione degli usi.

Art. 17. — Ti presente Contratto Collettivo di Lavoro so-
otitnisce ed assorbe ogni altra norma derivante da contratto
collettivo, uso, eonsuetudine o regolamento.

Inscindibilita delle disposizioni del contratto.

Art. 18. — Le disposizioni del presente contratto, nell'am-
bito di ogni istituto, sono correlative ed ingeindibili fra di loro
¢ non sono cumulabili con aleun alfro trattamento.

Consegna del contratto.

Arl, 19, — A ciaseun lavoratore sari conseenatn  dalla
Societh ad ogni cffetto e gratuitaments una copia del presente
contratto, perchéd ne prenda visione e gi attenga alle disposi-
sioni in ewso contenute. Al singoli interessati sard inoltre data
comunieazione per iscritfo di tutti i prov vedimenti che perso-
nalmente li rignardano, entro trenta riorni dallp pubblieaziond
del presente contratio.

Decorrenza ¢ durata del contratto.

Art. 20, — Il presente coniratio ha decorrenza dal 19 lu-
glio 1940-XVIIT ciok entrera in vigore contemporancamente al
Contratto Collettive Nazionale di Lavoro stipulato il 6 mag-
wio scorso e avrd la stessa durata fino al 30 giugno 1942-XX.

Verrh rinnovato di anno in anno se una delle parti non
Paved disdettato con lettera raccomandata almeno fre mmes
prima della sun seadenza.

11 presente contratto verra depositato per la pubblicazione
ontro il termine di 60 giorni dalla data della sua stipulazione
¢ le relative spese saranno divise in parti ugunali fra i contracn ti.

p. La Federazione Nazional Fasciste degli Esereepti Dnprese ik
Comunicasioni Elettviche : Fo Gruuo Den PINO.

p. Lo Federazione Nazionale Fuselsto denli addetti alle Comunice-
zioni Blettriche ; Fao Faprizio Cionrr.
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1. gotlogeritt... diehiara di aver préeso conoscenza dei CUon-
tratti. Collettivi di Lavoro Nastonale ed Aziendale per il personale
Fi commatazione e gli operai delle Nocicta Telefonica Tirvena
(T .01, pubblicati nel Bollettine Ulliciale del Ministero delle
Corporaviond, fescicolo 234 = 26 Luglio 1940 - 4. X VIII E. F.
. Allegati N, 2123 ¢ 2124, ¢ di  averne rilirate una copia N

] ' nie recovitid,
merata con lo slesgo nUMEro riporiato nella presenle reeovi

Dala
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C(ONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE DI LAVORO PER
IL PERSONALE IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DALLA
SOCIETA TELEFONICA TIRRENA

: “‘||I'||"||i1_:.|'|11| [ Ak rintda nel i Gz, 'r|!'|' iletl
15 Febheaio 19490 - X VT N, 35 Parte 11} i
|
e 1

Llatino 1839 - XVIIT il giorno 28 ottobre, tea I Peddera-
sione Nozionnle Tascistae degli Esercenti Dmpwese di Com-
nicazioni Blettriche, rappresentals,  per delegn del suo Pre
siddente, dal Ge, U, Dr, Giulio Del Pino delegato delln Mol e -
rpzione poer 1 Halin Madio Oceidentale, assistito dall’Ayvvoeato
Silvatore Pueliese, Dircettore delln Pederazione sbessi.

Con 1Mintervento delln Confedernzione Faseista deeli Ludu-

| strindi rappresentatn dal Viee Presidente Consigliere Nazionale
| Dy, Piero Pirelli ¢ «dal Dr. Silvio Mavehesoni

L&

1 Federazions Nazionale Mascista deeli Addelti alle Co-
municazioni  Fleltriche, rappresentata dal suo Commuissirio
Consiclicre Nazionale Rage, Giorgio Suriani, assisiito dall’ Avv. (-
rolamo  Bellavoto, dal Do Aristide Bonajnto e dal Sig. Ciino
Barueci.
Con 1Mintervento delln Confederazione Faseista odel Lavao
L | vatort dell” Industria, wappresentata dal Presidente Consighiere
i Nazionale Pietro Capofervi, ¢ dall’Avy. Ignazio Poerio,

«f oostipnlato il presente Conlratto Collettive di Lavory
Aziondale, inteerativo i quello Nazionale stipnlato in Iloma
il 30 Dicombre 1937-XVL e pubblicato per estrafto nella G-
cetta Ufficiale del Fegno Qel 12 Aprile 1939-XVIL n, S8 ¢ pov
indoro nel Relletting 0 ieiale del Miwistero delle (o i (=i
del 15 Aprile stesso anno, fase. 2010 allegato n. 1508, die valere
per la Societa Teti concessionaria - del geryvizl telefonigr delln
IVe Bong ed 3 personale impiegafizio da esse dipendente,

f o 43548

e TR e . T T
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Qualifiche ¢ minimi di stipendio.

Art. 1. — In relazione all’art. 3 del Contratto Nazionale
rignardante la suddivisione in tre eategorie degli impicgati di- :
pendenti della Societi « Teti» si stabiliscono le seguenti qua- '
liliche con i relativi minimi di stipemdio al lordo delle trattennte
i legge ¢ di contrattio :

1I TI1 IV
Nirexione et da Heli dn Hitl eon
fipmernle A LT KR 1 T
r robl oltrm 100 () ALY il s
10, [HKD nhbunatl nbhonatl i Libmriin tl
alibonat] -+
1" CATEGORIA A
1) Tspeltori centrali . . . . . 1.960
) Capi Ufficio tecnici od ammi-
nistrativi aventi funzioni di
dirigenza . + . .« + « .+ +» 19060
18 CAaTEGOIIA B
i 1) Cassieri principali . . . . . 1,900
: (compresa 1 indennita di cassa
' di ewm all’art, i)
- 9} Capi Reparto tecnici od ammi-
nigfrativi . 1.350

3) Capi teecniei principali della
Direzione Generale . . . , 1.42b6
4) Personale femminile . . . . 1.100

20 (ATEGORIA

1) Magazzinieri principali . . . 1.310
2) Qupi teeniei . . . . . - . Ldll 1.100  1.0040

3) Capi di cenirale con pin di
3000 abbonati collegati, dove

egigtonmo . . . . o . « « 1310 1.1060 1.000 050
4) Capl Agenzia . . . . . . — — 1.200 1.190
H) Impiegali tecnici od ammini-

gtrativi : nel 19 anno . . . 1.000 Y00 550 -—

suceessivamente . . 1,175 1.000 050 —
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(uolifiche ¢ minimi di stipendio,

Art. 1. — In relazione all’art. 3 del Contratio Nazionale
la suddivigione in ire categorie degli impiegati di-
oti» si stabiliscono le geguenti qui-
al lordo delle tratlenntle

riguardante
pendenti della Rocieth o T
liliche con i relativi minimi di stipendio

di legge ¢ di confratto:

1 1I 111 v

Direglone  Hell da Froeth iim Hetd con

(ienuerale IR TN Ik criesfuo

¢ o] oltre 101, DR 4 DO L RREET]
Lk, 6D nlslicaruitd slabsorint b alibsimidl

. nbbonitd 4
14 CATRGORIA A
Ei'E.I'j'p'-'n!.ﬂ

1) Ispettori cenfrall . . - =

2y Capi Ufficio teenici od ammi
nistrativi aventi funzioni di
dirigenzi . . 219520 1904

' 1+ QATEGORIA B 0
: 1) Cassier prim:ipaii P 4 s {ﬂﬁi.ﬁﬁﬁ".
: (compresa 1’ indenuita i cospaé J'._LFF. Ej}' ¥
di eni all’art. 5)
%) Capi Reparto teenici od u,rnl?i_li-'
nisgtrativi. « - o - = B 175840
3) Capi teenici priveipali etla
Direzione Generale . . . a 1536
4) Perponale femminile . . . . 1232

2n CATEGORIA

1) Magagzinieri principait . . L. I4eyen 1232 120

2) Capi teenici . . . «» « -
| 3) Capi di centrale con piu i

3000 abbonati collegati, dove
_|hej 0 1232 1120 1064

cRigtono . .+ & = = =
| 4) Capi Agenzia . . . - - | yoo 123280
) Tmpiegati tecnici od ammini

gtrativi : nel 19 anno
srecessivamene . 1316

120 felel: 952
1120 110G
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Qualifiche ¢ minimi di stipendio.

Art. 1. — In relazione sll'art, 3 del Contratto Nazionale
riguardante la suddivisione in fre categorie degli impiegati di-
pendenti della Societh o« Tetis si stabiliscono le geguenti qua-
lifiche con i relativi minimi di stipendio al lordo delle trattennte

di legge e di contratto :
1 11 II1 Iv
Direzlone  Reti dn et Hetd con
Trenornde HELLUN Kl o BEMATIG
e rotf altre 1y 0 8 A ol el
[T abibonatl dbbonat] whibsontl

abbotinti

10 CATEGORTIA A

1) Ispettori eentrali . . « . 285375
2) Capi Ufficio tecnici ol ammi
nistrativi aventi funzioni d
dirigenza . . . - o+ . » 285335 247520

14 CATEGORIA B

1) Casgieri prineipali . . . - . 27CE k0
(compresa 17 indennita di casss
di cui all’art. o)

9) Capi Reparto tecnici od ammi

nigtrativi. . . i 2285,90
3) Capi tecniei punmlmh dell:

Direzione Generale . . . = 207480
4) Pergonale femminile . . . {e6ol.60

90 (ATEGORIA

1) Mﬂ,ga??inieri prinv.i]m-li . . 190735 rgol€0 1456
2) Capi tecnici
3) Capi di :entmlu con piil {1

3000 abbonati collegati, dov!

esigtong . .« . . o s v l907.35 1601.60 |456  T1383.20
4) Oapi Agenzia 1gzo  1732:5
) Dmpiegati tecmici nd ammini

gtrativi: nel 10 anno . . 1456 1310.40 1237.60

qucreksivamene . 171080 1456- 138320
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THrexlone Metl dn Hetd da Thobl con
., S 3o T, g
W,000  ghbonstl  sbbonall  alboost
bt
6) Capo disegnatore . . ., . . 1% 0{.60
7) Assistenti teeniei addetti alla
Direz. Gener. e ulle Direz. di
(fircoserizione di Roma, Ge-
) nova e Firenze . . , . ., , 16060
| 8) Personale femminile della sot-
t-ﬂ[‘?lt{.'g{}l'iﬂ: L IO PSS Wh&l.a5 151040 1257.60
' 3" CATEGORIA oo
1) Capo permutatore delle cen- A
trali con oltre 3000 ahhonati,
dove esistono . . . . , . 1456
' 2) Capi di eentrale fino a 3000 abh,
collegati dove esistono . . , 160160 1456 142690 1426 90
3) Capi centrale internrbanga di
Roma, Genova e Firenze . .  160L&0
4) Impiegati tecnici-nmministra-
tivi ¢ addetti alle macchine
contabili . . . . . . . . t2o],2¢ (15025 Q92 1092
6) Oapoturne alle centrali interur-
bane di Roma, Genova e Firen-
zo ed ai gervizi speciali di Ro-
J ma ¢ Genova . . . . , .| 138520
1. 6) Disegnatori , , ., , ., ,| 105560 !
7) Dattilografi-copisti . . . . 96095
8) Telefoniste di centralino inter- '
no per la Divezione . . . . a17.30 A
0) Uscieri, commessi e portieri . 35912 "
10) Pergonale femminile delln rot- 8155 1B i
tocategoria 4: 10 anno ., ., 29010 5055 917.30 _
successivamente . . . .| 19025 wi9.20 101920 i
11) Personale femminile delln got- 35 4 .'
toeategoria 7 ., , , , , , 91730 910_ 9e0- A -
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6) Capo disegnatore . -

7} Assigtenti tecnici ndrletu "IHB.
Direz. Gener. e alle Direz. di
Circoserizione di Roma, Ge-
nova @ Firenze . |

&) Personale femniinile dnlln auta
tocategoria B

an CATEGORIA

1) Capo permutatore delle cen-
trali con oltre 3000 ahbonati,
dove esistono

) Capi di centrale fino a d{}ﬂﬂ 1hh
collegati dove esistono .

3) Capi centrale interurbang di
Roma, Genova e TFirenze .

4) Tmpiegati tecniei-amministra-
tivi e addetti alle macchine
contabili . . :

ny Capoturno alle (rentmh lnh}'t ur-
hane di Roma, Genova e Firen-
se ed ai servizi speciali di Ro-
ma ¢ Genova .

¢) Disegnatori

7) Dattilografi-copisti -

8) Telefoniste di centralino inter-
no per la Direzione .

0) Uscieri, commessi e portieri

10) Personale femminile della ent-

tocategoria 1: 1° anno
guccessivamente .
11) Personale femminile della sot-

r

toeategoria 7 . . .

i

Declassified E.O.

g | g .- =
L/

I 11 11T Iv
Dleeplone  Woell dn ekl dn ol von
denerple oy N Bl prpezian ol
o retl oitre a 10,000 ncl L IKRD el

LKLY 1) abbonet]  abbonabl  abbonsth
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Lo Nazionale

Npiegati ili-
Ceuenti quy.-
le trattennte

6) Capo disegnatore |
7) Assistenti teeni
Direz. Gener,
Cireoserizione
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11 personsle i ety inferiore agl anni 21 sari retribuito
col niininte di stipendio fissato per la qualifien corrispondente
awlle mansioni afidatesli vidotto del 15 %, I perconale di eta
inferiore al 18 anni, eol minimo di stipendio saddetto ridotto
el 256, %

Lie parti s odanno atlo che nello stabilive @ minimi di sti-
pendio di cui al presente artieolo non hanno inteso portare mo-
ditieszioni alle condizioni individoali di retribuzione di magyior -
fawvore vigenti presso PAgienda,

Ore nottarne.

Arts 2. — Con riferimento all'art, 8 del contratfo nazionale,
sprpnno condderate notturne le ove comprese fra le ore 22 g
le T del mattino.

Lavoro festivo.
et 3, — 1 persanade i1 end Garno dd seevizio cade nei gicrni

ferbivi goded i unn glornats di viposo entro Ia settiniana in corso ]
0 suecessiva ooquella 00 ooni o cade 11 giorno fesktivo.

Richiamo in servizio durante le ferie.

Art, L — LY impiceato che durvante le ferie Tosse richia-
nite in ervizio per urgenbi esigenze, hao dividto ol rimborso
di tufte le spese incontrate per il ritorno in sede o froiva des

vimanenti siovni i ferie appeng cessate le esigenze di end sopr m
ed in ogni modo entro anno. ‘L‘ -
Retribuzione. .
Art. 5, — tun viferimento all’art. 12 el contratio na-

giomale, alllimpicgato ehe ha normplmente meneseio i denaro,
ove venga vichiesta ung canzione od apalegi gnranzia finan-
ziarin, verrn corvisposta unan indenniba parei al 7 2, del minimo
di stipendio della qualitien coi ¢ assegnalo. :
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Ayt. G, —- Con riferimento allart, 14 del contratto nazio-
nale, nel easo in cui la Soeieti invii fnori della normale Tesi-
denza di lavoro @ propri impiegali, corrisponderi, oltre le spese

i vigggio eotne QpIresso specitiente, 1o spese vive incontrate

per vilto ¢ alloggio come Regne:

[y Por eli impiegnti dell b g0.—
por un pasto 106
per due pusti . g

pernoftamento ...
per gl impiegatl della Categoria

Viaggio in prinm clusse
gli impiogati della, eategoria 1 B,

1 A in seeonds classe por

" .
(A48 Fii s nureramie

per un PURLO . . 43.-
84, -

per  due patsdi
49 _

pevnottamento . -
ftti ; in terzi classe solo

1y Por gli impiegati della

Vinggio in seconda elasse per
per gh useieri e COTNTCHS].
panino nggiorate del 10T per le
ollre 200,000 ahitanti o del 20 %
nelle eitti aventi oltre L.000.000 di nhitanti.
missione 8i prolungasse oltre 16 giorni nella
i s Tocalith e eio sia dato comuniento al personale preventi-
vamente entro i primi 10 wiorni dall’ inizio della misgione, si-
anno corrisposti dal 162 al 509 giorno i 4/0 delle indennita di
(pesforta sddette. Dal 319 giorno in poi [ indennits i tra-

sfertn sari ridotta a4l metit.

Le predette frasferte s
missioni nelle eitta avenli
puer le mitssloni

Qualors la
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Trusferimenti. |
Art. 7. — 11 dipendente che venga trasferilo © poi licen- |
or motivi disciplinar, ha diritto, oltre i

slato entro 9 mesi non p
alln indennita i licenzinmento previst

nale, al rimborso e

a (lul contralto nazio

Jle spese dimostrate per il Lrasporto degl




'] I.i
R)

-
rso
A
Tl

Thil -
R
i
e

—

=T

Declassified

E.D.

LB gy~
.
—_— —
Trasferte.

Art, 6. — tlan viferimento all’art. 14 del contratto Hagin-
nale, nel caso inoeui la Sociel i invii fuord della normale resl-
denza di lavoro i propri imnpiegntd, corrisponderi, oltre le spese
di viaggio come appresso specificate, le Spest vive incontrate
per vitlo e allogio come segue s

o AL v ﬂ”_”_'l =i ;
4) Pioai [ eawugBlaL FIRISES | 3285 312480
roe. 15580 BR 45—
N ¢ SEED £, 2480
Viaggio ino prin classe per gh impicgati felly  Categoria
| A; in seconds clugse per gli impiegati della entexoria 1 B.
I}} '[Fﬁ.]- ".1!Jmi.l3llﬂ1_,;ad“- L YT L S
56 ' 3940 S 3030
' 70 20 T | 54
-I].l'_l' ! ; ! \:“_J"‘._.&-:. =
_ {1 h2ES £, 13250

pernofiimei
Viggoio i geeonda classe Pt faiti; in terzi clagse solo
¢ COTNTLeSS.

ple maranno
altre 200000 alntant

per ali usvier

L predette frasie aerpiorale del 10 %% et le

i o del 20 %

nissioni nelle eitti aventi
pur le wilgsioni nelle citti aventi olfre 1,000,000 di abitanti.
Qualora 1o missione i prolungasse olive 14 giorni nella
y i ptato comunicato al personale preventi-

wtessn loenliti e cif
primi 10 giorni Aall’ inizio della missione, -

| 160 al 309 giorno i 80 delle indenniti (i
in poi U indennitin di bris

vamente entro i
Fiino corrisposti i
{rasferia saddetto.

h ridotta alla netit.

al 1o giorno

afprta sar

Trasierimenti.

11 dipendente che vengn Lrasfurito e poi licen-
si non per reotivi disciplinari, ha diriite, oltre
licenzinmento prevista dul contratio nazio-
gpese dimostrate per il trasporto deghi

L

At
ginto entro i me
alla indennita di
rimborgo delle

nale, al
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Traslerte.

Art. 15— Con rviferimoento allzart. 14 del confratlo nazio-
nale, nel cnso in cui ln Societiy invii fuori della normale Test-
denza i lavoro i propri iinpiegatl, porrisponderi, olire le spese
di viageio come Gppressn specitienfe, ¢ Spese vive incontrate
per vitlo ¢ alloggio come segne

A) tegorin A e 15
L. L. 23
' T (]
i 1, b 9h

Vinggio in prima classe pel uli impicgali delln Categoria
1 Aj; in seconda clisse per oli impiegati della entogoria 1 15,

) Per OLOJOURBEAS =30 CniegoTii
pe L, L. 1B
It R T
per L. o 18

Viaggio i ountil ClIESC PUEE tafti; in terza classe solo
per gh pecieri ¢ comnmmiess.
Le prodette trasferte garanno muggiorate del 10 % per le
misgioni nelle eitli aventi ollre 200.000 ahitanti e del 20 % |
per le missioni nelle eitt aventi oltre 1.000.000 di abitanti. I
Qualorn li missione si prolungasse olire 15 giorni nella l
ussn luealith e eid sin stato comunicato al personale preventi- |
vamente entro i primi 10 giorni (all’ inizio delln missione, s
ﬁ pnno corrisposti dal 16° al 800 ziorno i 30 delle indennita di l
; trasforta suddetie. Tral 410 giorno i o 1 indenunitiv di tra-
[] fertn snrd ridotta alle mutis.

Tracierimenti.

A, 7. — [I1 dipendente che vengn Lrasferito € poi ligen-
yinto entro 9 mesi pon per niotivi disciplinari, hi diritto, oltre
alln indennitiv i licenziamento prevista dal contratto mazio-
nale, al rimborso delle spese dimostrate per il Lrasporto degli
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elletti Tamigliori (mobilin, bugagli, ece.) ¢ delln famiglia n suo
completo carvico fino alla precedente residenza, nel caso che
cgli effettivamente vi si trasferisca entro due mesi dal licen-
ziamenta avvennlo.

Nei pasi di trasferimento in reli di eategorin inferiore il
personale mantered lo stipendio precedentemente goduto.

Indennitd speciali.

Art. 8. — AP impiegato antorizzato ad usare per ragioni
i servizio mezzi di frasporto proprel, la Socield f‘l}l'l‘iHI‘lﬂﬂ-{ll‘ﬁ'ﬁ
le seguenti indennita :

Per motoeiclefte L. 50 mensili, pitt una indennitie raggua-
slistn al prezzo della benzing in rapporte al eonsumo delln
macching, Le quole i assicnrazione a earico della Societd.

Per bicicletta T.. 25 mensili.

Alloggio.

Arl. 9. — Qualora Pallogrio sin accordato in corvispetiivo
(i speciali prestazioni, la coneessione sovi resolata da condi-
zioni concordate a parte con la Societi,

Tale econcessione (salvo disdetln di due mesi) decade di
diritto quando eoloro ¢he ne fruiscono eessano i appartenere
alla Societi,

Indennitd di zona malariea.

Art, 10, — 1In relazione all’art. 17 del contratteo nazionale
per gli impiegati telefoniel, ln indennita di zonin malarien sara
quelln ehe verrd fissata da eiascuna organizzazione provineinle
per tnfte le categorie di impiegati dell” indostria o norma del-
Part. 17 del contratto ecollettive naziomile «i lavoro per gl
impiegati dell” industria.

Fino a quel momento la Societa mantered la situpzione di
diritto oggi esigstente,




| KU
che
ieini-

e il

BoinTi
mdoeri

L -
_ delln
,EI.

el livo
pomndi-

de i
Eenere

tonale
f s
ancinle
ha del-
o eli

ne di

e

(#

9 et =
Dimissioni.

Art. 11, — T termini di preavviso di eni nllart. 23 del con-

tratto nazionale sono ridotti a meti, in easo di dimissioni del-

1’ impiegato.

Vicita medica.

Art. 12, — Ln Societh pno, nell’intercsse del servizio, sot-
toporre limpiegato, cosi  prima dell'asgnnzione o duarante il
periodo di prova, come in qualunque momento durante il ser-
vizio, alla visitn di un medico di soa fidueia,

Facilitazioni.

Art. 13, — La Sociela accorderi nmo sconlo speciale del
50 o, sulle normali tariffe al personale impiegatizio che instal-
leriv per proprio Mso privato Vapparecchio telefonieo nella pro-

pria abitazione.
Consegna del contratio.

Art, 14, — A ciaseun impiegato qurh consegnata dalla So-
cieti, ad ogni effetto e gratuitamente, nna copig del contratto
nazionale e di quello aziendale.

Decorrenza ¢ durata del contratto.

Arl. 15, — 11 presente contratto ha decorrenza dalla datn

di stipnlazione od avrd la stessa duratq del contratto nazionale

sopra indicato, a cui sl riferigee.

Por o Confederazions Pascisle Favorttori dell’ Indiestrio s Iy Ca-
porEnnr, 1. Porrio. — P lie Contfediraziond Fraaviata egli
Industreali + P, Pmpual, 8. MARCEESONT. - Per la Jerde.
yozione Neag, Fascieta deglh Addetti alle Coniieaziond  Klet-

trielie r O, BURTAKL I'er la Federazione Naz, Famiatn

defle Tingeress oi Comunieazions Bloftriche @ . Drn Preo.
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Allied Force
MTLITARY RATINAY S1EavTICE
Office of Dirsctor General
A, P. 0. 400
17 Aurust 1944

Potes of fay for Italiasn Cablo Repairmen and Itelian (tovernment

Lahor TeXe

Y, AeCalap Feonomic Sactidn, APC 394, U, 0. ATIY.

yafarence our letters of 4th and fth Ausust, 1944,

Ndrise if action has been talron renarding requosts and vien

reply will be forthcom inge

e
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EE J.e MURFIY

NMajor, Te Ge
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