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BANCO DI NAPOLI

DIREZIONE GENERALE
UFFICIO PERSONALE

TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL PERSONALE NON DI RUOLO

(Convenzlione 23 Marzo 1941 - XIX)

Stab, Tip. F. Ralmandl
Napell - 1941 - XIA
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BANCO DI NAPOLI
DIREZIONE GENERALE
UFFICTIO PERSONALL

Cirenlare /N, 328 del 30 aprile 10471 . VIV
(¢ NORMATIVA N.

' OGGETTO : Teattamento ceonomico personale non di runle.

A TUTTE LE FILIALI
FD AGLI UFFICI DELLA CENTRALL _

5 ] . i % i
[l 2.3 marzo nihmu, ¢ ostalan  sOttoseriba Eu {;um'umﬂmmr

P-IILJ']'H-'II'IIIIH!L' I.I trattaroento. ecomnoinico {ii'i i:ll'l"'.‘ilJ'HFIIL‘ 11011 lll l'L'll:llﬂ'

clie, preventivamente approvili dal nostro Consiglio di Am-

ministieazione nella 5{?{11!“1 del 19 derto s, ha ottenuto 1

) corrente il prescrito nulla osta da parte dell” Ispettorato

pur la Difesa el Hl!-;i}.:n'miu ¢ oper " Fsercizio del Credito,
' divenendo vost esceulivin
Convlusa o seguito di trattative svoltest tra il PBanco

Lnao -.piriiu -tl'r (=

le: {'ml]ili'ltlili [_Jrgami'.wn:r.'luni sincdacali I

slnnde: rm‘[“ﬂllh’l g tli RTERIREH ['[H‘lll}l’t'.l'l.*-'-Jl.’}T:IE, 1-‘: f._.ut‘lw_'ll.r.lnm:

realivzn notevaol Lienehen per tatte [ f:mugnrin cli n:liln_-.'rulr:nli

non stabili, testimomando  ancora una volta della conereta e

Cativa volontd dell” Isutato di  risolvere con :tlmrli critert di

larga cquita specie le questiond che interessano vast strati del
proprio personale.

E' |.a Convenzione stessa integra ¢ conereta | provvediment
il':]-',!”ill.i. T_!l.JJ:“..r;-‘ll'h.jl'iIllill-l."'-l'l"ﬂ:l"ili{]'l'tﬂ IH'! lll'fi.'ﬂi'ﬁ-':.‘ '_L'J['I]:I'h'lin cOr iﬂ

g
noconteralto o qmr”i ti]

l:illlipini'ﬂxiﬂ[lf: tbellare de t|i1wm|nznli

y ' . _ . ‘
colo e con la coneessione di eguale progresswone cconomica
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i careiera e, iapirandmﬁi alla essenziale hnalita determinnrice
o e |u'm-'u-'m:i'lmt‘:llli. atteibmsee al wrattamento  économivo
caratiere gillhln AP0 nel rnppr}rT] tro e varie categore
¢ i opportoma wlormita nell” ambito di elasenna.

Dall" accordo — da eni resta eseluso solo il |u:|*.-'.rm£||{- af
latiea, per il guale sard provveduw a parte — raggono van-

L 10 ;_;H avventizl, 1 conlrattist, 1 dinrnist,

Agli avventizi, a gualungue grado appartengano, ¢ rico-
noscinto 1 diritto — g4 ammesso, 0o determinat limit, dalle
|||'|'|_"-~:i-'1u11l.i plesnraee rh._!i ”HHII'LI‘ — élrl illliturllli i‘.l-t.'l'I{H.H['i |:|il|'i,
pur v duratn ded I-:-riuc!i i maturazione ¢ per i numero, o
quelli di e benehieia il personale di riolo di grado corri-
apum]tnh: assicurandos: cost loro, col pl'ﬂlr,grr.'tlil'n dell” anzia-
niti, nn adeguato sviluppa delly retribuzione iniziale.

Gli emolomenti mensitli sono indieatt, al lordo della rie-
chezza mobile e dellan quota o contribitn Per assieirazion|
socinli obbligatorie, dallin Tabella A, che segna un sensibi-
lissimo progresso nei viguardi i aleane categoric — le pia
NIINCrose — |I |'l||i p|‘t_'|.'l_'.[|r'rllr teattamenio, rmu.-.'ril-::rmn 111 Cer=
PAFALVIINCNLE  SHL ML SCHso assoluto, e rmsultato suscetovo
miglioramenta.

Le indennita atteibuibili agh  assunu fuori della propria
residenza sono riportate nella Tabella 13, con hevi variazioni
:-.u”:! NS .'llll,h'!il:-, r|:u s iu.'|il'|:ruln. mtese solo E'lI:I cvitare
| dunmmree delle indenniti stesse nel eorso della carriera ceo-
OIS,

Nei contronti degli avventizi tattora in servizio, nella
stessa qualita, al 29 marzo 1941 gl emolument abellarn sa-
FeL LG upp]irnli con decarrenza massima dal 1% febbraio 19440,

{hliil n {'tli. U Il l'}.'tﬂi'ﬂ Lt ]L‘ ﬂHHﬂI.‘EHIi{}ﬂi .-G.iﬂ[]._’l{";"l:Ii rl'lrl'}l'[]ﬂ
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ragdiunte aleune intese di massima base alle prime tratta-

ive, sospese poi sta a catsa della situazione politica sia per
| l|1"-1‘trrr-'.i;.eiu]ﬁ |:'t|_[i'-]ul'n-'t* inlervennie LY 1l erd li |:|m:{':] [lﬂ“v
! retethnziont e I'ilwi':ar- a Hr'ru:lliln di antorizzazione ilHthl*iiHl chal
- Ministero delle Corporazioni,

Anche dal 12 [eblraio 194) avri inizio il periodo i ma-
mrazione del sueeessivo aumento  periodico per vli mvventiz

alit, avevanmn B :'{:-llat*lmnli FEtlh .|3:]i sealtl con-

chie, o l|l.u.'||r'| r

cisst doll” Ammimstrazione o che, scmpre con :Etlenli.lir.*n thi

avventiz, erano alln lIIl!!:II.i]!‘I:‘IZ-".EI del Banceo il 29 marzo . a.
i sede i prirtm .'ug'-]]!im:.druw della Convenzinne, ol av- .

ez .'1|:l:+u|'i|'t|t'||li alle emtegarie a cul erano E:i't‘r:rih‘r!'rrr*||;u'|1h.' |

i'rm*-.:'ll.liti Ak Hl'éllri [m'ull:r]i [n]nlmi: {I'II.III:IIII": il-itliﬂllﬁ {'4'1‘-!-11'1‘t'i:

nsciert) ottengono — al deel suindieato iufl'imhr i matarn-

Aone, che viene cos arl cesere abbreviato — 1l riconoscimento

i un terzo del seevizio prestao olie prini - sel annt, cloe

aliee il in'rirufn el aptrEIyann Ix_l_'|i sealtl st detti. |".J:'|_|;_|]r-

Freonoscinento oltengono .',:‘Ih avvenlizl .'I.M'u'lrtr.*m'nh alle categoric

giit beneheianti due seatti biennali (avvoeati aggiunti ; in-
gepnert apeinnti; cansulenti teenici: assistenti teeniel) per il ser-
viglo prestato oltre i pruni quattro anni.

Gli avventizi che al 23 marzo 1941 pereepivano el

laro attribirbile hase alle nuove

buzione maggiore di quella
.F abelle vonsegiiono — ai hn della ulteriore progressione ceo-
I Gomica — Vasseanazione alla classe (seatto) corrispondente agli
cmolumenti goduti alla data caddettn, in modo che le eccedenze
iv non vengany assorbite dai [ntuer seatt, 1 :IImEL eom decarrensa
| dal 12 gennaio w5, conbiniana a svolgerst normalmente i par-

are da n|ur||n civeessivo alla elasse di assegnazione,

a tlnsse nedintamente

r.|1¢'ili.' ﬂhr-ic_‘;_{lm;ri:r:llt L |H'u’ili1'|’1|£{ m.‘]
mleriore I.|L1II.HLILI mancht ana prena I'iH]IIIIlEIl'ItHﬂ - |a dilterenza

sty ¢ conservata “n{:r HI l'J-E'{}H'-ailiLl.'] seALLey, Uul I;I'llll'.'rLl.IEJ

T 4uf0

I,




della retrtbizione sono cucliiwe e vventual mdlenaiti per =

carichi .'-pn'in“.

o i L
[ notevolissuna nnportanza ¢ la elausola che sioriderisee q
A rontratto li cut retrihizzione sia ~.u|n-riurf- i '1”“”” \

u'l] I:I'I‘I:""-l'}ﬂ-illl'

iziale stabilita dalle tabelle w vigore per d personale di ruolo é‘r

el |m1'j. 3__I_rm|{:. !
Attuandost lo stesso ceiterio di impmrir;nmrnm Or  Ori |

Ulustrato |per Is_{li avventiz, Loy detto i:l_‘r'-:{Jl:Iﬂll_‘ i contratio ©

definitivamente eselusa assorbibilita delle eevedenze negli au-
menty periodiel j essa, quindi, dal 17 geunmo ¢, a. wiiziera il
|H':rim1u atile perla maturazione dello seatto snceessivo, sepuendo
poi lo stesso -q\i.]umm ceonomico dei Lfi|~.lrn1‘.]=-nti e pranta stabile.
Beneliciano di questa norma di vista

confrontl e {[lmli ' A munnmstrazione  aveva

wortata non .-:ulluntn

& | contrattistt ne

}wu:-r_almu. come s1 ¢ detto cli SO, alla t.'l[lli:l‘l:'lil'-.‘]i-‘.'iﬂll'.". tabellare,

s nia anche I[lli:”i A L — per sironoseimento i anzianith
- convenzionale o e altro  titolo — siano sttt attribuoitl emo-
lumenti superiorn a quelli inizali di tabella.
b A

Nei mguardi del |'H:I"-Hll:"11L' I pregatizio diurnista la tabella
C “-.'m'i, i rHpPpPorio ;|]|'::l3:. o misura delle rﬂl'rii.m:ﬁinni, it -

Iz_-;unp;]iult: il anese, poer Lo r*enli-lurm']:r maschile ¢ rer quc”ﬂ fem-

mintle.

[ supertlno precisare che le retribuziont m atto  even-

lu.'!||1u':1li.' |1]|."| l"!{_:"n.'-"l’[[: restino rl'l'llll'.
i| nuovo  trattamento AV {h?-

'i-l'-‘;—.‘—_'-:-l
- o

Come per gh avventiz,
correnza massima dal 1, febbraio 1940 per divenisti che alla

r|um tfi .‘-i{i[.'r’l_ll_:'l ti:_'”.'l E-_THI'ITI:I'I}':{H]H' erano Lutiord :4_”[.- !.Iipl.'ndum:::

del Banco eon ﬂg_r__:u:d:; rp.mlllim.
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Nessuna modilieazione withisee il POt di lavoro di

detto pr-r:;mm!:: dinrnista, che resta caratterizzato dal londa-

tmrnlnlu 1‘.|{'.tlif_*lllll [l{'”il. prrrnrirl‘.:l 0 tl!'l]q‘l lrnuhst::-l'it-lih
Prevedendosi la i;:un-hi — per vero da escludere 1 con-
el — I.'Ill_' L‘]ﬂﬂu‘lt{] f|iurn't.-'.|1' !-'.i.‘nm m;mh*uui] Ell m‘rvi'.r.in

ill;lll{'l't'ﬂull jer !_!hl'l_" LI ety & |1;|r‘lirc" IEHI 1. IL:—_E:L'IIIIHi” I.q'l'.jf

Mma i e ©

51 ¢ al.‘:i:ililu l'IiI:’. al L'L:mpinu:n!r_: tli IE'III' I|=r|||i|n-. SO mi (55
: attribuiti r|LL;L!iI11';| ¢ retribuzione i avventiz, ]:-nrrilf.'? ristilting

1 [JOSSESSO dhet peguusin cxseizinl feittadinanzi Haliana, 1seri-
Aone al P. N. [, eec) per I"tmmnissione ¢

'ale cecerioniale r|'|~1i'm-:1':f.':uni_'. ot rigunﬂh: vochiurist as-

ctta caleen THE |
!

suntt o da  assumere  per CSUTCNAL  CONNESSE allo stato i .

CIIErEeTIzil.
Il Banco, che gii coreisponde ai diurnisti la reteibuzione

.'llll'lu;; jer 1 g’irjrni {r[“-illl*l."l e t'{}lttf_‘lh" I[II"U [l_‘l’itf !.'r:TJ'iE}H.'Lll':J |1FL

e aderito, Pur Senzi o asstinerc HnpeEno l:c:-lLtl'.'I:HI.L-'nhr1 i

corrispondere al dinenisti stessi gli emolinnenti per brevissinn

pr-riu:h di assenza che siano dovuti a gravi motivi PLEOrOSI-

mente accertati dalle Direzion,
ik W <)

[V cost oattpata, senza lacune ¢ senza :-:I.':I]‘rr;it"'l.’i‘lu’l"l!l.'-".'ii cly
dispariti e di sperequazioni, la piena discipling economiea leel
personale non di ruolo. in attesa che, superata recentemente J
fasc legislativa, che non consentivi finora la pubblicazione dei
contratil collettivi rr;_jnhuﬂ] l ruppnr!i di lavore tra enti puh-
hlici e dipendenti, sia possibile al pin presto I"attnazione anche

s

A

\ di una idonea disciplina ginridica.

J Dalle provvidenze adottate, da cui non lieve onere deriva
' Antmninistrazione, le categorie interessate, rentlendost conto

della portata ci esse, trarranno stimolp — slamo certt — @

sempre |m"| sgrena ¢ i intensa attivita che intmamante rl-

© AuRH
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w;mnt]n, i1 eresceite apporto di il:EL'“ig_-;rutE collaborazione, alle

CRTCIAC el a1 hint dell’ lsimto.

[La pratica applicazione del nuovo trattamento cconomico
segiird con la maggore sollecitudine possibile. Fssa pero com- F
porta 'esame delle satuazions mdividuali di ottt 1 dipenden .
non i rolo e la conseguente necessity di compun e di con-
vuagli ne semplier ne brevi [ guindi necessario che, sottraen-
dosi  all'impulso di facih ¢ non giustilicate  unpazienze, el
interessati stoastengano da sollecitaziont ae solo ad mtralelare
¢ oad appesantirve i non lieve compito degli ulher mearieat.
Gli eventuali dubln ehe possano sorgere m merito alle
carie clansole della Convenzione saranno  chiariti e risoluti
B

{lull I:'T]H'ii]l_"lﬂl'lll_' L“r![_'ltl'.l [IL'I I.','I’!'-i(]]lﬂ]l."..

v &N

Hi rHneHe un t'{mgrnm L ero di ::n;}i:- tItr”n |1-!'T'."-|L"l'i[4:.'

- ‘ circolare ¢ del [aseicolo n”igutn, _
L 1 - & = i F n i 4
I dirigenti diano diffusione all'una ed all’altro prinempal- |
] = | I ;
[, mente tra 1l ]'.ll‘r.'-.ﬂllﬂll' non di ruolo, :
L]

II. DIRETTORE GENERALE

FRIGNANI
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BANCO DI NAPOLL
DIREZIONE GENERALE °
UFFICIO PERSONAYE

TRATTAMENTO ECONOMICO

DEL PERSONALE NON DI RUOLO

{(Convenzione 23 Marzo 1941 - XIX)

Stab. Tip. F. Ralmend!
MNapoll - 1941 - XIX




o

I eclassified E.O. 12356 Section 3.3/NND No. 7R850 2\

CONVENZIONE PER LA DETERMINAZIONL DILL
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALLF
NON DI RUOLO DIEL BANCO DI NAPOLI

[l giorno 23 marzo 1941-XIX in Napoly, tra : |

— la Federizione nazionale lascista degh Istituts di eredito di

ciritto ]mhlﬁi{-u o delle Banche di interesse nazionale, rappre-

centata dal suo Presidente Cons. Naz. ALFREDO BRUCHI,
assistito dai fasewstt Glovann Cruarneri, Farico Auregg, Mario

Camardella ¢ l.ni;;ii Carbone,

il Baneo di Napeli, rappresentato dal Dirertore Generale
Conve. Naz ‘GIUSEPPLE FRIGNANI con mandato conleri-
togli dal Counsiglhio Jdi A mmnistrazione  con delibera in data

19 marzo 1941 - XIX

e ln

— Federazione nazionale fascista der Lavoratori L]ipcntirnli cla
[<tituti di eredito di dirrtto piﬂjhfi{'n ¢ da Banche di interesse
nazionale, rappresentata dal sug Segretario Cons. Naz, GIU-
SEPPE FERRARIO, assistito dal Segretario del Sindacato
nazionale di categoria Manlio Valli e dai fascisti Ugo Gri-

maldi, Giuseppe Buano, Armando Sirelli, Renato Prohli e

iruno Uggianm
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ViSO I EII'I‘L‘II'[IH [il Mmaas=ssima lerventto II IH g[']’tl'lﬂtl:l

1940 - XVIIL 1ea le predete Federazioni e in attuazione del-

Paceordo stesso ?

¢

[Ireso atlbo J:['u:+ o [I{'r'nrrnn;ﬂﬂ 1” gr-nnnin Jﬂf“ - \{Ih b
il Banco o Nn]uﬂi ha prm"rl_'lrint{:r ad estendere al |wr.-4ﬂni1h-

= contratbista IU__'EfI - servizio a tale data il trattamento cconomieo %
mziale i vigore per | JH"I'HI[J'IIHIL" di ruolo, ron diritto ai sue-

CessIV] sealh t“ CAPTIer {'t'ljllf}ll.llll_’ill J.'_"I'I ]1.‘! i!-r'l_n“'n.f{'{ltilu i!III'L"ﬂI
.'ll.:lI AR RIE R R AT S ill !'I!Il:.lillI il t'Ll.'-[]il.'il-f:l IR rey LII ill"i'l'lﬂih"i I'E'H_'

AVOVING 1 requisit micliesti per tale immissione : '.

ol B CONVENUTO:

Arvt. 1 — Net contront del personale avventizio e diue-
msta, tuttora moservizio con tale l.'|irh]i“HI alla data i ﬂFi]’Hihl
el presente Convenzione, ¢ di quello di Tutura assunzione
o trattimento ceonomico 6id in vigore presso 1l Baneo di Na-
poli & sostituito integralmente da quello risultante dalle annesse

lilhl[f'”l.' .\'i.. H & {.._..

3 Le retribuziont e le indennmita indicate da dete  tabelle
|.E sono al lordo delle Frenute 1 x'igurr ¢ & intendono giﬂ -
. purate  delle riduziont i en i RR. DD, 11, 20 novem-

bre 1930 0.2 494 ¢ 14 aprile 1934 1" 561 e comprensive
{ll'lt_"“ aumenti i e al R, D, L, 24 sewtembee 1936 1" 1719
cil alle deliberaziont del Consiglio di Amministrazione del
Banco di Napoli in data 3 givgne 1937, 17 mapgio 1939 ¢
2. ..'|‘-|"h|t* | $)ed(), :

[...L" I""IF"iI.i'I‘lHi.l'_:IHI i'!'tl.ll."ll!litc:l IH.IJL‘“III'i HUENnNo :'ll'I['.I'III-[“.:"tIl.' Co

la riduzione del 10w aglt avventizi che non abbiano raggiunta

:| 24 i tli eta, Fatta CeCeZI0ne Per fﬂ|ﬂru t'h[* s1IANg  mil-

nitt ol tii]dmllu dr senola media Hll[}L‘ri{H'E.
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[P0 il iu-r-.m1.'|.|1' Hitinr 11F SErVIZID alba data ol -uli]r|||rl 1

siraie 1940-X VT,

Py teattimen o Il-'l [h'!'{ll'l"l'll.r"fr'l TL'II 1” hl

:1!"'- S I’ll‘]' I| |I1'l"'~'-I:HI.Itl' -'r"lu"'lu.'f'llli:f‘f;H III I'lli H”1|I|||.HIIJ'

o

commmi el ;:w-rwil_'lll{' artienlo ohe, al 17 lebbraio 1O40-X N1,

r'r|l||r.| |'n||--:'1l_['n||'! Pt I_{]J At ||t'|'i:;|1|it'i _'._l,.hrl COTTSs ] rIH]—

lstitnto, 1 ]u-rsmin atlle [T e urazione -]t',',{“ SCATTE ShHe-

' cessivi stabibn dalls Tabella A decorere dalla data mnanzi deta.
K!'”fl |h1'i|i|-‘| -'tl'llllti'-i1;-"iilllt' {E|'| ptrayvey  fratthnnenlo, E.'rfl- | vei=

\ rim|n [ .|||!i:'i|:.‘|u| lli 1111 T4 Lh-] H'i'ﬂ'-'.iu i'li'l**-hl.ll:- n!lr‘l' 't ]H'IIHI

s dini per | e I'illl?lif:fbl'i[' che |}l‘|tr*i|:'i.r\.'|||:J|~—--r'r':1nmin [ |re-

e psiel tithie (el Baneo — ¢hi ee seann Lienoal, ed altre

iu'll‘ni lII:I,"F”I'iI .'||111i |H!':‘ Ir' d'.‘l[!‘_[:;lll-l'lrl' n:'hr |u-m-=|r'|.'|*l..'|nu {|1 [I[]I:'

st ||||:1|.|r1;|.H1 i11||'|1il|=|1i|r|-.1 lll‘ll'l'lllilln'tlll ill Firle® st Ii R b

poserm et — .|_5_t]i l'”-t'Hi {Il'] teatiamentn il Ir'li"l'v—l!I:"“l.' il

A TLA Rl EL E'H'i'lil"l'lll |‘|-pr'ltl'-.'.'llm'nll' 'I fl L'|1 i l SERR BRI

Art. 9 — (sl avventiz 4“ -|=r.'||1|m|m' _',_',l'-'l[il] el .'E“n daita
i sottoserizione (iresio qevordo. Trnscano dv rermbazione
-....11;~pi::|~.;~ i 1|;|q-”.'| ol -.ln-llr-r:'tr'lf' loro 1 base alle nnove tabelle,
ST TRR RS collovaty — i <ol lin dell ulieriore i!-|'|JLL-1'|'{'-h-.im|r- 0=
pomiea — e classe (seatia) o cetiibzione Hlr'l'l-;EHr|H|t-ul1' alle

N '] ] ] i . =
n|||uu‘!:: :il.'-_-_'|| 1':|1lrlul;||.r'|1ll 1 _ujulllnn:'nlu. 1 J-‘HI.-’I-‘IHLIH !Hllr' |I!‘I'

I prossimo seatto decorrers dal 19 gennnio 1941 - XIA.

Sono escluse dal computn le eventuali mdennit per m- |
|.|I’i1'|]i -.]u‘L'I.'rlI.

f"{u._“quU dranie it |':-~|mnr!4'n;-r.e|. inteeeale, asseannzione
cied Tt nella elasse immediatmmente inlerore, conserviindos

l].’t_“_‘l'l fl"l."'n."l'illiin"'.i. L1116 l'||| IEII'II"-.'-uI:II]II' il by, ].'I. r'i'i'l'{lﬂ'l-l.i"fil.

S,
 —

.\.rli. I- — “ ||'I‘|i'."-.{llh'lil' !ii!!l‘lll'-.l-'i |H|l|'."| Casere dissunio !E-‘!l

| r 'H,Hl ] o :
YIIIRE ||| ] “!-..,. ]u_'r Pieeciis==ildl |:|L Caratiea I['mpm'mu‘n =Lk

-..;||u;|-',|| {} |u-|' r1' 4"-;||_JI"]I.HL' ARG S S ) B | ]u A F1ES r[i I‘I.'ILL‘I'H:"TI.-':“,
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vidto 1" aceordo di  massima  interventito 18 gennaio
|F}‘|-'lr.}-}{1"h”” (ra e [Il'l*lll‘lll: [Federamom o in attuazipne tlel-

]
] iu'r't}r{hr LTSS

Preso o che , von decorrenza I© gennao 1941 - XIN, "

” HIHHIL'U E!I ?‘:EI"IU“ Ih’l |'|I'ﬂ'l|."'|-.‘l'l'h|‘|.-l.'! -ill'l 'E'Hli'tl'liil'_".['l: ill |5ET"1TJH-'II{'

contrattista ILI,;E."I 1 SCPVIZIO tale data o trattnmento CoOMnico o
maziale o vigore poer il personale di ruolo, von diritto ai sue- |

cossive scatll diearriera ceonomica, ot ha |1rt:-mfnrfulu altres

El'l ;III.IIII"H"I'I' ill- I'lH_I-II.'JI e I'[]:-ipif'llﬂ TLnero I11 VA CLILEAD I‘IIL'

TR RN R L I 1'I'I.II'H":.I!1l I'i['liil."‘-ill iH."I' '.-FIIL‘ MUTITISSIONEE

Sl [ CONVENUTO -

Art. 1 — Nei conlront del |1t-r:-imm1{: avventizio e diur- :
*«I:1‘t‘iH1IIJ e tﬂlt* l[un]iiiﬂn i:”ﬂ :!itln i]i !-:IE]'IIIIH

ch qm:”U di futura assunzione

nista, tuttora i

della presente Convenzione, ¢

| trattamento cconomico gid in vigore presso | Banco di Na-

'l : : . I ;
- [m|1 ¢ sosbtito mmgrit]tnum{' dla qm*”n risultante dalle annesse
L
: l.'rln.-llu .-“"'t, H ¢ {
r i - [l r a s = -
|_Jt' |'t.'l]'|]HI'.F.|{Jn| s |L' Illtlrltnliil IIIEEII'H“‘ 1|-F1 tl{;lrL‘ lﬂ'u:.”t:

sono al lordo delle ritenute in vigore ¢ < intendono gia de-

purate delle riduzioni di ew a1 RR. DD. LL. 20 novem-
hre 1930 n? 491 ¢ 14 aprile 1934 n. 561 ¢ comprensive
degli anmenti di o o R D, L. 24 settembre 1936 n.’ 1719
ed alle deliberaziom  del Consiglio di  Amministrazione del
Banco di Napoli in data 3 gingno 1937, 17 maggio 1939 ¢
Q4 aprile 1944,

l.e retribuziont e indennita tabellari saranno ﬂp]:ﬂlu:ﬂte con

la riduzione del 10 % agli avventizi che non abliano ragginto
» ) i} : I % " Lk ; i
il 219 anno di eta, fatta ecceezione per coloro che siano mu-

niti di diploma di scuola media superiore,

ST
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Consulenti {eeniel

Avvoenti agginnti, Ingegner apgiunt v

Lernnepine s ally trennaly oot -|||=|1E1'i|~||.r:.'||i.l

.i'rll.jl"'.l'f'.lrlllll.nllllff':'i'l'.l'll.-'f. II,r'_”_”,-r .I'J'r:‘.'.r.'n.'ll"u"ri"

]':_-I'l.l'illl'-.-'il!llll IHl.ul".I.Ill I Il.-...'”.jlj

deppi Y Hn . . | R 1P 52
) 1.570

4 1.600
ELI | . . . |70

[ o | : ; . AR 3 (%5

N1 G [ . - . . [.8.30

g 2 e @ . . . . e i L)
AT | - . ; T L b

Assistenti teeniei ed Estimator di uggelli prezios

|:r'|||I|:I|-' =l [1||'|:1|.'.|.J| (SR M AL EFRA R IIiI'IHHi“'

..lr-..lu"."f'.'a"l.l-f.'f.fr.'.f.l.i' i"lr'-'f'r |"r{' .-'.r.'-r'.u.'l.'.-"f."'

[a k5D

Hrll'l[m.{lnllt' I‘IH.-*'I-;I:E!'

l|n|::- Yo
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Ad dliuraist el stanio e I serviizi cotbiialivo
e altre 1 aniio dal 1 LLEAARRBFTRLS 1941-XTX (ewelus natural-
el t[lu‘Hli 4|-.-.|||'.;i !u'n' sl AL O =yt :Illrl' sLikle) t[F |-
ull'li:-{.r'Li sl it .'|II|'i[H|i|4' I[.'I:I H:‘HH'H l;l! I\"\..'||mi:, ri{:prr I;lil:' Il_:t'rnilll‘.
I reteibogione o Do qualiben i avventia, salviy il caso in el

Vi res=sato 1u.‘n|-'h| el Feep s =~=.-11'1|.f1;r|1 | e |.'| PRl ssanliee

|1.-[ ]u-r-.wn;llr s L APALE )

.*\l'l* :'.!' - r"u| I'.II'_[IhII'Ill |[| |E||r'i |:'H||E|'.'Hlnli il l"!I-EIEI ey T
.‘i|r|!|irilllr o teattiomento e e ol |'||n'u '-ul'!'lllltlll SLLEERR AR R b
dlreato Prunessa L et r'1'l1';:|li|:'.’i1u|1' th larte 4'-|-|||1i SHPUrre
i1 -|l||l'”£t I:Ii'”.l 1|-'r-.-1' Illi;-"iilit 1|l'”.| I'i=-|nl'[li'l;£| Ii.t-l'rl.'”.l Itl Rt
LR FACRE N A ;t|+E4|||']1:-|';| by <tesso erifoern =|r ir|r|!|.‘uir.-rlll.'|Ilu --|.L|Jl|:|r-
I .'-1E' .'H.'lu.r'nli:;-'! ll.'l:||1|i1l|'|H'{}|1J -5 t|l'”.‘| |1l'i."=~t'IHi [1nr||1|.:n;r5|:rn|.'_

anelie Pt Ut Froeda Lo decorrenza LY genni 1941 - XIX)

||-'”'.|tl.ri.1|||1;| ||l||:' l'l']' |.'r Erpay i Rprars e l||-l |1r*imr| <pdilier.

i’il‘l. H — E1'| EH’[“-.-.'IH;I:' I:,.[HH.|.'||..|"iut|l IRERAR | -‘i .':!1I|I'-|r.|: .'|| |'-I‘I‘-
-.11|i.'|E{' {|| [MH';!. .'H||:'|H:' oo e B |:|L-'1:L'-|.1|£|i |r|| T S S ||| illi hilll.‘r-

A LEE BT mn[r;lltnzllr L kb ||1*ir'|*m|n-'|l-'| KETN m*;u.‘ul'.‘lin AR NI ALl R L

[} .r"u*l. P — H.:'nt:mn berrane e |r~ ||1=~.1ru-.i.-:irm| J'J'_L'IIL'I-
: NETA AR R n.'1|:1'm+r jrecr || En~:--.|r||..'||c' :I|=| H.‘mr-n ¢|i ?'"%:.llm]i 4|n-
] RLETY |'i_|,1;1.'i|'c|slnl I:’i RN 1|:" Pl bannnycnnba !'i'nlll}lnil'u-

I"LI'I. H — “ “'-'IIH'I:I ftr Hill"'l' ]‘t‘urrr-ri-r-rﬁ | F[ill'l' s Ee=
Zrone: 1'I”l IR I AT A IR AR R R |||:'| lll:'i_"--['l.lll.' .|H'|||'i|n RIALR! .||:|]wl1.'-
1RSI RYRA A S li Ill‘hl"mIiI:I‘L' lIr'Ll|II'~.IJl'lllII‘.'IIiI per |.'t {llil.'-n ri:*! I*;:‘-]h'll'hiidl

L il-l'l' ]F'I"'-i'.'l'1'.li-"ll!l lll'l l.'E'I‘{[;I.lr.
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TABELLA A

Avvorali nggiunti, Ingegneri agginntt ¢ Consulenti teenies

[4||||§|rt' = .|1I'| I|||'|1|1.‘1“ ofolre rlll;lrlb'i1'111|,|!ib

.i'r'-ffﬂ"a"'-"'r’r-'r.r Ll it J‘IIri.r'-"u"rf- .Iur-.r.l_'l.'.l".'".r

Fo 1.290

’ Reteibizione ozl

dispron o5 it | AN)
() |2l
4 1.G6GD
2, L. ) ;
0 176D | !
|4 .80 |
2 .10 -
£ 1.990

Assistenti teeniei ed Fatimatori di oggetti preziosi

Caipeiue <eatti ennaly g edue el ]

Feiriliezionet Levpilee priersile

L. 0S5
|1 10
{190
HOL

HI'II‘.IEIHHH.IIIH' Ilt'-'.-"i-'l1l'

|i1||||| b

(3
by |.325
AT .39
1% |3
i b IR . . : . : 1. |
'* i B3] e . ; i ; : . 1615
il 1.6G95

I Lop | gyl
r
L]

-f'.lfl-}




.

| i
i " L

e e

" Declassified B.O0. 12356 Section 3.3/NND No. 7% S5O 2\
et (it X - : P >

Alunni ed Estimatori i pannine

Uemnnpine seqieky biemonalt o e 1 il

Jlir'l:.‘l”f.l"’ﬁ-l‘r.ln'.fﬂn’.rH'HI i'lrF.H"l'i"rI" -".n'.l'.l'*h'."l'flul".l'

[ S0 ‘

i:fu]m D anmni b

UG s Wl [ o ol T

Retrihzione imziale

(T R e~ o, Looo y
i B E : : . . . : S LS (6
T e s . . | : " : L 1.oa0D
G IREN o : : : ‘ . . L 1090
{{ad 1 miz . ; ; . . ) e i 40
R G L S : . ; : . : L 1 1a0
A1 : - . : : . o LSO
0745 : : . . : ol b LY
Aintanti Cassieri, Aiutanti Guarvdaroba
Ceingue seatti biconali e angue wiennali )
! | Rewribir, mensili lorde comprensove lella inelennirg o riselion,
]' Rermibuzione teiale 1B 19075
| dopo 2 ann ; . : . : : L 1O10
| {4 . . . - . . . . el
: Gy L - : . . : . L1895 f
| U S DA R (R A 1 1
J' AR = . . , - . o 325
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Alunne - Dattilograle

( pineue seattl bicunali ¢ ensque triennali)

Rerrihuziont Lol mensilt

Rereibuzione imrtale
1|n|m 2 ann

Uscieri, Telefoniste, Custodi - Autisti

(1re scatti triennali e tre quadriennali]

Potrihuziont lorele menstle

Retribuzione imziale
dopo S anni
k3l s
AR
e SIS
s A

a2l
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TABELLA B

o il ]w:*r-»'.muﬂr II"-"h-"l"ﬂﬁEin desti- J|
i

Assegni lordi mensili p
o fuori della propria abituale

nato a prestare ServiZl

residenzi.
f
Avvoecati nggiunti, Ingegneri aggiunti ¢ Consulenti teeniei
Tniziale . : : . : : : [.. 228.39
dopo 3 anni e per e suecessive apantld - - 9h6G,—
Assistenti teenic ed Estimatori di Oggetti Prezios
Iniziale e per ¢ sureessive anzianiti L. 130.8(0)
Alunnt ed Estimator: di Pannine
A n
I" ‘ [1.1-'.'1"-IHII{.. 4 " i E ¥ & L I-lll HF]!HE
| . dopo 9 anm ¢ per | suecessive anzianita . 130,70 :
L 4 |
b Y
| Ajutant cossieri ¢ Aluntants Guardaroba
| - ‘.j
Iniziale dopo 9 anmi e dopo 4 annt . : L. 130.70) i
I dopo G anni ¢ per le successive anzianitt . 0 126.55 '} :
I-!.

Alunne ¢ Dattilograle

- Iniziale e per ¢ successive anzianttd , : .. 5B().—
Usecieri, Telefomste, Custodi ¢ Autisti
Li. 5{}.“—"‘

" Iniziale ¢ per le successive anzianiti

— |} —
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TABELLA C

PERSONALE DIURNISTA

Retribuzion: lardle moensili

A Personnle masehile impiegatizio :

di eta interiore a1 21 anni .. B7Zh.— mensili
|

I; " superiore 2 T , : o T00.— i |
|
Personale femminile impicgatizio |
- |
di eti inferiore a1 21 ann : : .. 47H.— mensili
i . superiore S W : | o Bh—

per la Lederazione Noazionale Fascista dooli Lsedeaer i Credino

i Diricco Pabblica ¢ delle Banche i Inreresse Nazinnale

1t Prosicdenee Allredo Brachs

ver il BANCO DI NAPOLI

1 Direesre Generalie Ginseppe Frignan:

er la Lederazione Nuzionule Fascita e Lavoratort rfrprws

P

donei de Iseientd i Credito A Fhirieen Pubblica ¢ el

Banche i Interesse Nazionale.

il Segrecarro (inseppe Ferralib 4082

- I!
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BANCO DI NAPOL]

DIREZIONE GEMNERALE
UFFICIO PERSONALE

TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONO- - |
MICO DEGLI OPERAI, GUARDIE ;
NOTTURNE E PERSONALE DI FATICA ' -

! SISTEMAZIONE DEL PERSONALE DI FATICA
CON MANSIONI DI USCIERE

> o S
- -

(Contratto collettivo e Convenzione 29 novembre 1941 - XX)

Stab, Tip, F. Rolmondl
Mapoll - 1942 - XX
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BANCO DI NAPOLI

DIREZIONE GENERALE
UFFICIO PERSONALL

NORMATIVA N. 11

OGGETTO Personnle di fatiea- A eccordi 29 sovembre 194 -XX.
1
|

A TUTTE LI FILTALI |
1D AGLI UFFICT DELLA CINTRALE '

F't ‘-?-'L"L'Ef:llil'ﬂ r|i :-nrfliﬂ]i l.l'il'[“l“\-’l"‘ :-rnllll;r-ii 0 1| nﬂm'n.

151V O contributo i lranca ed attiva

::]'n: ]m ml easet recito LIL‘:'
hanno |

i'{]:L'+|:!:I'-il::-'.i{}jn‘:, le rnmpuu:nli Grgﬂnizx;miﬂm sindacah

-:tipu!nm 29 novembre alitimn ana  Coarenzione el un

: | Coneratto collettivo, che solo recentemente hanno attinta per- A

[ezione ed operativitd pispeltivamente con |'approvazione data
dall’ Ispettorato per la difesa de

-r.h:l :-rr.:hln (= Ol rmlcm[}illlunlﬂ

5 i i ' "
I I.'l"-li'l-'l.l'i'l'll!} L I'I'.'I'[' I CSCrciLlo

tiL‘”[' rIJI:‘I:I]:'lI'ill"E []i t'IEI]EI!'-iiI:D |

¢ di pubblicazione.
Dalla duplice stupulazione

fatica e el |:f.~rqunﬂ1r;*. i !'Il.!:lmli.':

1 | . -
| III!’II']'-:II'_II]I [l:l lThl'IlL!'l'll"!I ey oo iThel *.ﬂfli].lhl.ill‘l.‘l'l[ﬂ fh.‘it‘llﬂlllﬂ IIJFIT.I_-

jﬁ i_'nlt_'glll'it‘ i].l.:j I'n‘.:l‘fiﬂ-l‘lalu rJl

denominazione addetto a 1

3 sidico-cconomica che realizea sia le loro aspirizion) s gli in-

tendumenta dell" Amnministraone
:1:.:“' nplrﬂrluluili'l 1“ :thl'ihl!irl-

: gifl (l.‘t tempo :-'.lmllleirllrun'lt:nlu

convin al [}l_'r»;mmh: sudderto i

un assetto dehnitive e sopric tatty uniforme. i

| “ 4680
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La Cunvenzione J'i_{_{lmrtln ¢ risolve una situazione il

L g

¥ 5 r i y o - #
ticolare ¢ contingentc, determinatasi per imtluenza i vari

——

fillmri, C10¢ r[uL‘”n [l{rgli elementi in servizio con qua]“irﬂ ol

womini di fatica ed addetti a compiti di useiere.

i A costoro, salve che manchine der requLsLL essenziali,

¢ conlerita {Jﬂﬂ.““[_‘ﬂ di  useiert avventiz, col trattamento “.
’ CEONOMIeD stabilito  dalle  tabelle n”igﬂm alla Cunwrn:&iunu

23 marzo 1941-XIX per il personale non di ruole.

Qualilica di wseiern dinrnisti ¢ riconoseinta ai dipendent

]1 i Fatiea dinrnist adibin ai COMmMpIt suddetti : Vaceordo 29 no-
vembre ne hssa la retribuzsione in L, 600 lorde mensils per
v lavoratorr di el :‘.u]l{:rinrt al 21" anne, in 1., H00 per rlu-'.:“i

di etd inferiore,

o b — — o

Attribuzione di quﬂ“fim & f|i trattamento 11.‘11111(] ]ﬂ rl::t:ﬂr-
renza retroatti v massima [|t*1 1° settembre 1941.
Del servizio prestato anteriormente a tale data sono ri-
conosciutt per intero due anni; il servizio eccedente il biennio
: ¢ riconoscitilo jer un [erzo, Qm_':-:tu Fleonoscnento opera el
confronti i ecoloro che conseguann la nomina ad uscieri av-
ventizi (per 1 divenisu o reteibuzione ¢ fissa) ai [ini degli
atmenti periodiel ¢ essi saranno inquadeati nella elagse iniziale |
di retribuzione, con anzianiti compnitata ne modi suindicati,

s¢ non abbiano gia compiuto il periodo utile per il primo

=Calio ; sarinno invoeoo II}I'[I.HI‘-'}J'{I.“ Hl.!“u"l L'Ii.ll‘-'-!'-il:? RICCENSIVIL, NC i

|1'II!"‘ Iii’l'iﬂflﬂ ilIJ'[J'iEiIIIﬂ T.'ﬂI'IIII.'!:'l'IIHL 'E'!'I ill f[lll!”il o red Hlll?i‘ﬂﬁ‘ii\';’l

se ne abbiano compiuti due e cosi di seguito. |

[ (rattamenti economiel 1n atto eventualnente i favo-

revolt restano lermi @ eoloro che ne fratseano saranno i uu-

drati = ar soli hini della ulieriore progressione  eeonontica di

Carriera - Ili."_‘“-'l ur‘Ift-q-;:: f-q:.';nlln]' I.'lll"l'i.‘-.‘jlﬂlﬂ.ii"lllﬂ e|||'i|111.1-|r}rm {Ir“iu

retribuzione  goduta, escludendosi dal computo determinativo
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di questa ogni aecessorio  ed  ogn medennitic per mearichi |

'_-!:rl-.r]u]"r O per altro nitolo. Il Iu-rit:-th:r utile er 1l successivo

witembre 1941 o dalla

atnenlo 1ru:'iur|iru decorrer dal 1"

data ol lT(lSEl’.‘t‘iﬂ'rL‘ A1 2101,

ke i L] r i -
].J|llt11.|-'||:h'mm'-|m:- nella categora dr.-_L‘-;h uscier: avvenliz o

| cliurnist compori 1) f_{{:rfhlm:ulu, [|u-'lm|ﬂ s¢ 1e 1.-‘¢'r|ilr||1nn !

:lt-g]i AssCEn familiar nella mi-

-|u'ums|hlm_-.li e e condizioni,

curn determinata per la eategora stessa.

[l rapporto di lavoro del personale diurnista i fatica che -
ottenga la qualilica di usciere Jinenista o degh elementi che | 8 i
assunti non  subisce | |
|

con  detta Ell_]it“[li’.{l S14110 ]m.-»-tcrifmm‘.mu
iLr.[ (e o L rr|r:|lll:ri:r.r.;1m ||n|

= r. -

lllﬂlliill'ﬂ?.il?l]!," 11|T'lllli'l ¢ oD

I-{H'I.{L'Illl:t‘ulél:]i_' :-1I:|nr'11l_-:: 1|-t-Hn prcr:u‘in
- dithethnente vertivabile = che

G e della transitorieli,

]}rﬂ 'l.’l?i]l[!llllL}Hi; ]n i;rm['?ai

nseiert diurnist stano mantenuti aninterrottamente L SCrvizin
per oltre un anno 7 decareere dal 1" gennio 19442, w1 € sti-

: R -

hilite che, al eompimento di tale termine, siano acl esstoatter-

C teattiunento l!.l avyventziy i'l[ll'["!'ll:: I'lhl!ll'ilii.l iH

it l[llil.llli.il'-il
ia i ;
per I'immissione nella relativa

B

possesso el requisit essenziils

cifegori,
( Juesta ceceionale disposizione non rigmardi | dinrnist
Assintt o da assumere  por psigeAe COIesSse allo  stito (li

ﬂ-ﬁ#ﬁ
— AL T et

e e e L, '

b ] | [
. )
W 1 L
[
. ‘ : e L1
| Cuntreatto colleiro F'I.‘J.f.'u]il nell sl .:_{mrn]lt'.n ¢ nel- 1_
I'aspetio ceonomico il vapporto di lavoro del personale di lativa, L
Salvo che per i dinrmst (sir(. <), esso non pone norme | 8§
sutonome ¢ dirette, ma dichiara applicabile a detto personale :
il Contratio collettivo nazionale 10 nrwt:mlrri' i',:}.?rﬁ-}-'.\-" el \ ?
[l rtl

i

{ contratti provineiali che lo ntegrano,
1l Contratto nazionale disciplina inlrgrulmﬁm: il 1'21 JOLLO

37 ” i
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nella fase d'inizio, di svolgimento ¢ di estinzione, solo deman-
dando ad apposit acrordi ]n'm'inui::“ la determinazione della
misurn della retribuzione,

Conseguenteniente, le  materie viguardanti il periodo di
provi, le sanzioni |L||"--:-I|r|i1|uer'|+ I' orarvio di lavero, le ferne, il
fraltamento I]1 Iltrll;llljul. |1. s ch F"'-'.llll.i-’.iljll[", ]1.* i!l:lilt'n:nil..’t :“
licenziamento ote., troving rispondenza ) specifiehie clansole
nel Conteatto nazionale con le variazioni - $'intende - ad esso
apportate, i lempo cueressivo alla sua Tormazione, per aleim
capr (es: orario di lavere; richinme alle arni; destinatar delle
indennitd in caso di morte),

” tratlanmenta CUONONIenD Il.'l Ve Per f{mlr- illllm.‘di:’ll:l

i vari contratti integrativi provinciali.

Qumli contreattl, di contenuto ]:u'rm-nrrhf- nnitorme, stiel-
dividono il personale i fanen  in quattro sottocitedorie
@/ operal ed autisti 2 &) suardie netturne ; o/ vomin di fatiea,
di pulizia, i custodia ¢ o donne addette alla palizia.

Per ciasenma di tali sottocategorie, a partie dalla prima,
o liesara retribuzione diversa ¢ via via decrescente,

Su tale retribuzone possono meidere, eventualmente con-
correndo, due eause di riduzione < | eti del Lvorarore ed il
|ltn.|_r_'n i ci [rresti SCPV 12T,

Lo retribuzione conteattuale ¢ ikt ridotta di una de-
Le e il |u'r{'n'mnnh~ (normalmente  del 20 %) netr conlront
cdi lavorator che non abbumo compinto i 20" anmo dioera,

IV ridotta di altra |u'|'r:'nll:r;l|{: (¢h solito del 15 %) ne
cigardl di lavorator che presting opera i localita che non
siano capoluogo di provineia.

[a reteibuzione contrattuale, integrale o diminuia pere o
motivi stindicat, vie corrisposta tli]wmh:uli ad orario preno
di lavoro; va imvece corrisposta in base alle eltettive ore di




lavorn a ql.lf:Hi che siano soggetth & []'I'l:"‘nl.‘lil'.'il.'}]lll limitate. 1 eri-

tert determinativi della paga oraria sono indicati dai contratt

mtegrativi.
OQuesti dettano norme aggiunbive ¢ precisative in m

i rapporto a talune delle mansion Eﬁj'&li-

ﬂtﬂri.'l

di durata del lavoro

cale {|;1.LF11E ﬂ]}prlrh*m?nli alle cennate uml:_n'mt:;_fm'iu C stahiliscono

i 10730 della retribuzione mensile la gratilica natalizia,
“ Lrattamento E'fillﬂllli{'n [Il.‘] I':I-I.'.I"'-iﬁlli'lll:.' l.“ﬂl'lli'hlﬂ i|i f.'lillt‘ﬁ.

che 1l Banco puo assumerc per CSIFCnZC  CONnesse allo stato

i emergenza, ¢ rptn”u contrattuale ridotto del 5 %,

Questa riduzione va applicata sugli emolumenti che spet-
:un:[miu'r(} iy conerelo i lavoratore non diurnista t!f“ﬂ r:‘:lug[rriﬂ

nelle stesse condizioni di eld e di localith di servizio, cioe

_1:1'151 lltpurmi delle |u'rr1~|l|uﬂ11 di decremento per tali t:'-rfn_-nhlu]i

oLV,

_“ {.?ﬂIﬂI'H[HI t'[l”l'lli"h'h "-?Ej 'III_'I"LH..‘II.fllil'E }‘:}; !Iﬂ. [II!'{'!UI'I'I.H'IHH

le elausole econo-

dal 1.0 del successiva mese di dicenibre :

!IFIiJ:'!I.'I‘IL {]-'l] ]_.h .‘-L"I'I!i'l'lllll'l." iS50 A |'.II"F' |

vizio a tale data.

¢ condiziont mdividuali pl'ﬁ:hiﬁlt'uli, Se it [avarevol

al lavoritore, rimangono inalterate.
<
Romane, tea
ventiz o di rola,

vembre 1941, Pabbiano conseguta.

o e

| 5 2 # I i
]..- assciin 1-'11'.!. 10 SElTd I'II""I."u-II'IH"'ih”IiHI er 'FI{_"l' I I"'-L'I'

(e, si

netta -:Ii.iliu?.':mu- [ i ]u mluy‘rm'iu i il ﬂppnr{lunu (uesto per-

L0, naturalmente, nell imsieme delle ulterion sud-

-.'[Jnnjt: — ite

rlivih‘imli —_ rll_u:”n tl{-gh l.lHn:'.i.ﬂri.

T 4678

rlipumlt:mi 1 ser-

"l iro m-:|u'|.-:i|:1 la ¢|1|:I|Hit-u Jdi useier,, av-

.'1..1{“ antisty ¢ custodi che, priln.'i del 29 nu-

¢ |}Ul"liﬂﬂ IlL‘j i [If.:] [if’l"b’nﬁllill(' l'j.] i‘I-EHi{'-H paac [RRA

_‘-I..

i — i__—‘. 3

e a—

o e i
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Distinzione che non & solo di condiziom giuridiche ed
Ermu:-ulil:hf_', il .'uu']u'., ¢ sopra (ullo, di mansioni.

J_'1.Jr 1.’IlliiillillI {li"l I'_‘HI_'II_II'I{'I'[! l".lli."_'. ]I l:ll_'!.li"'.":l{}lh'lli.'! I“ i}lfil'.‘-'l [HOssd

S pur transitoriamente, essere utilizzato 1n com it da usciere.

:I H' IIEI |'H'll‘i [Iil ES[’IULIL'.FE IZ]'}E g!i lIHL"iL"I'i [POs5a110 Cxsere

adibin a lavort propri dell’altra  categoria. Solo nelle piccole ,

| liliali (art, 2 della Convenzione) essi, nei limiti del normale

Ur.'lrin, potranno aceudire ﬂtlﬂ!lﬂ a tali lavori.

Tengano in proposito presente le Direzioni che in nessun
modo ¢ per nessun motivo deve riprodurs la situazione a cut,
lavorende la Htipula ¢ della Convenszione ¢ del Contratto col-

lettivo, 1l Banco ha decisamente voluto porre termine,

Sr:nxn nltumluru iI ﬂt:l'ﬂ:ﬁﬁhﬂﬂlﬂﬂl{'} rf]-l‘lllill!.'.’ llr_'”l L e

e ey BT oy e [ e e p—— T m—

dell” alera stipulazione, questa Direzione Generale ha iniziato
dil ¢ ormai portato a compimento, salvo 1" esame di pochi casi
SPOssD ritardato dalla scarsa attivitd dt:‘u,'“ interessati, | inrllm—
dramento nella categoria degli uscieri avventizi o diurnisti degli
womini di fatica con mansioni da usciere ed ha gid quasi to-
talitariamente ]_J-ruw.rrftlum .'1“':1|1|1]ita:ﬂinm: del nuovo trattamento
al pf:r:-innﬂ]u di fatica ; alla massima parte th-gfi aventi diritto

sono state liguidate ¢ corrisposte le differenze per arretrati,

o~ — SR SR TE— S S

Ci s au g che 1 tlipmu]uul] di entrambe le r.'ll:ug_i;nrir.-
" " B § L1 i
Apprezzing | beneliei che viengono loro dall aimpla ¢ veramente

ilI}IIHI'EEHHL" hi!‘i[ﬂlllﬂiﬂiﬂ]“' & il{] ‘I.Jh."&i -Eri I'Eilllill“} pari poer I"ﬂlll.ll—

Sl R i— T

mento ¢ per disciplina,

N{!l i.ﬂ':ifi[.‘l:l!ﬂ 1".]1[: — FI-L'F E[}I‘[‘Edﬂ dﬂg]l UHIII c dt‘!]lﬂ .Fi-

R e T | ST "

liali ¢ per consultazione degh interessan — si alliga, sono
riprodotti la Convenzione ed il Contratto collettivo del no-

vembre ultimo. Sono altresi riportati per esteso il Contratto
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nazionale 10 novembre XV ed un contratto integrativo, quello
per la provincia di Napoli. |

SL‘g'uL' un 1}1*{!5]1{_'“.{: delle |'{'.I_rihtt:-'.inni. nggiurnnlu, stabi-
liie da eiascun contratto integrativo provinciale sia per 1
capoluogo che per le altre localiti, con 1" indicazione t]j.'”ﬂ Sin-
| gole percentuali di riduzione per etd ¢ per sede di lavoro

i[|uu;al' ultima g compresa nel computo L

"B

Fventuali dubbi di interpretazione e di applicazione sa- i .

B "
rarno -I!I]ii'li"il'i f][i“'U[EI’.lU I-jL‘I'."-iUII;Ili.‘ LII I'|l'l[?.‘1'-lﬂ [J_‘lllﬁl]l!.
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BANCO DI NAPOLI

DIREZIOMNE GENERALE
UFFICIO PERSONALE |

TRATTAMENTO GIURIDI
MICO DEGLI OPERAI, GUARDIE

NOTTURNE E PERSONALE Dl FATICA 'j

SISTEMAZIONE DEL PERSONALE DI FATICA 5.
CON MANSIONI DI USCIERE ;

.T (Contratio collettive e Convenzione 29 novembre 1941 - XX)

— P L e S, PR

|
| II
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i - AUre |

Sioh. Tip. F. Raimondi
Nopoll - 1942 - XX
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| CONVENZIONE. PER LA SISTEMAZIONE CON-
rJ TRATTUALE DEL PERSONALL DI FATICA CON
MANSIONI DI USCIERE DEI. BANCO DI NAPOLI

5 A e -

I vivrn 90 snvembee TO4 - L1, dn ,r""l."n",.r.rnfr'. tra fa Foo
cloeriazeine .hur,-'.r'u.'.'.r.'f":'I_,l"r:.'\'-'r'-.'.'.l"u'r H'rr‘l.',_'f'r:' J‘r.'n"!'.f‘m'r' et f'.!'r'ﬂ"l.l"-"r.l ot rr"r'wrm
| puehblico ¢ dolle Banche i fnteresse paztonale. rappresentata | !_
| el sue Presidente Cons, Nez. Alfredo Brueli, assiseitn et ' !
: Sisciser Lot Larivo Crearnieri, Do, fonvieo Auwreped, Avr. |
Marion Cumardella, Dot Luipi Carbone ¢ con {a preseuza :'
del Comm. Aot Romano e dell” Avv. ftalo Spessnuolo del

J'ril’HH'H {f'.l' J'n'hli.l'lll'.l'll'h"rn"‘,. r i"rt'll' JF'il"'ful'II!'f'f."-i-".q'.r'JHE* .n"Hr'.'-HrrH'fr'f.l'lrF' Jrrn;f.‘l'f‘!:ﬂ'fff H{I"'J;

I J'Ir:-I'F'I'J'.l"-I.l"-l'II".i'!'i'. -I'I'FJ’;IJE"-'.H'.I'FJ"J'FFF- I!'.J'IF-IF J"."l'lr-l;flrfrfl ﬂ'lrl'- (1.|"T'ﬂ'rl"ll"-|"} “'II-I'I fl'ili'lf'l"hflr” f.”.l"i’-ﬂ'-lll::'-l'lr-l'ri"l'.l )
o ohe Banche de interesse nazionale, rappresentata dal seeo ‘
regaente Rag. Raal Sammurd, assistieeo dat fuscised Dot Man /i i
| il Dot Ol Grimaldi, Uo e 1ivo, Mario  Foloelsan, !
; (revrizicition L) wiing e f-.‘rn-mm .!fru.i{.'fn"n-" o JHENE i osoine [t i1'
I it lIlN r.f"r-f'r ‘,.Ut'.!','in'u.-'fh‘rr* r.!"'f' _,-‘";'Hr'r'ir ”,rm,r ..f"fn'.ﬂ.“u rr"f' J'H'l.-"H‘j'Jm‘rf' (i !I:
mansiont i wseiore ed in attwazione di quanto previstn dils ‘rl
1 e 6 delle convenaione del 23 niarzo 19T ALY rivaar.
n"rr.l'HH' f'f" Frecdier it rieg ['l"h".l"i'ﬂ.l'n"ﬂ"f'll'.l ”,rm; ‘,m'r.wr.rmf:- R et f'-!ff’.n'":.r :”
-I n"'r'.f'r J"J':.r.r.l't.'u u".'- ﬂ“'tr;iﬁfr',' I-"_
5l I.
ST [ STABILITO QUANTO SEGUE: S i
Art. 1 — Con decorrenza del 1.° settembre 1941-XIX IT
o dal giorno dell” assunzione se questa sia posteriore, 1l Banco l{
di Napoh attrnbuiri qualilica di usciers avventizi — salvo che E}i
|

3 — i
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gli interessati manchino dei requisiti essenziali per 17 immis-
sione in tale t'atlv;{nrifl = Efll_';li clementi tattora 1n servizio alla ' )
data o 5Ii|‘;1||z1 del presente contralto r]n', assuntl con r][:a]i—
liea i womini di [atica, siano stati destinati ad esercitare man-
siont i usciere.

La situazione degli elementt assunti con qualifica di uo-
‘ mini i Tutiea diuenisti ¢ destinati ad eguali mansioni & re-

golata dal suctessivo art. 9.

“ ] L ] & = u ] ¥
_ Art. @ — I lavoratori ai quali sard attreibuita qualilica
di uscieri avventizi adempiranno esclusivamente ai compits |
propri della categoria, |
Il Banco aved tuttavia facoln di adibieli, nelle piccole ,
hliali, anche a lavori di pulizia, da compiersi net limitl del

normale orario di lavoro. |

Art. 3 — Gli clementi che, a norma dell” art. 1, sa- |

panno immessi nella eategoria uscieri avventizi conseguiranno,

il con la stessa decorrenza del 1.7 settembre 1941 - XIX o della
posteriore data di assunzione, il trattamento economico stabi-
lito per la categoria dalla Convenzione 23 marzo 1941 XIX
¢ — salvo quanto disposto nel comma seguente c nel sucees-

| sivo articolo 4 — saranno inquadrati nella  classe iniziale i

retribuzione.

| Nella prima applicazione della presente  convenzione, il
I servizio prestato alle dipendenze del Banco anteriormente al
| [V settembre 1941 - XIX sard riconosciuto — ai [ini della ma- l
| weazione degli aumenti periodici tabellari — nella misura del

100 w per i primi due anni e di un terzo per gli evenluali

periodi eceedentt 1 due annt, mtendendosi cost delinitivamente |
regolata ogni questione relativa a riconoscimento di anzianitd '

|Tr]'t'.gl'ﬂt'i!'~i'[!'.
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Art. 4 — Gl elementi i eur |1|'4:'|‘l'{Jfl'u!i articoll 1
quelli. alla data di !-.li|n_1|;|. (Friscann o retrihuzione '-m]wriun.*

1 r|t1f;“t_' rhﬂ '-i|“.lt':1.ll_'l'!:h]_}i_‘. |ﬁr:1 per l"HI_'Hﬂ .Ii-II' iIl{[IT.'II:II'.".I'J:H'I:IHI

CENNOIMIen r|'|-'.ri11|imm:: dall’ art. 3 saranno sallgeati = at sol

(ot dell” ulteriore progressione cconomica di carricra — nella

classe  (scatto) {'ﬂ|-i'i.=~|mnrlwm- all” importo della retribusione

Slissa, L'Hl:'![i_ili_'.llfli_:lbi tli’ll rﬂmpnlu l:li_*l::rmirmlivn -r_[i [|ur:'.-.l.'_1 L:.H_-:ni
accessorio ed ognl indenmitd per incarichi speciali o per altro |
I

titolo.
[l periodo utile per la maturazione del  suecessivo  au-

1941 - XIX o dalla

mitntio ]:-rrim“rn Lhrrnrr:rrﬁ 1;1ul l.:-'-t;ll.*t‘mhl'n

S T R R —

data di posteriore assunzione.
' i " ¥ ¥
{_ju;tnﬂu manchii una 'II'I.ttl!_i:J‘ﬂIL': riﬁpumlr:n'.-m, | asscEnazionc

wiei fatta nella classe  immediatamente inferiore, conservan-

e gt LR

dosi agli interessati — fino al prossimo scatto — la eccodenza.

Art. 5 — A lavorator assunti con qunli“{:n i uomum i

¢odestinat oo mansion i usciere tuttora 1o

e

— iy e e P e ¢ — -

[|i i}'tl'ir.'l rlillrnih{i

ata u-l]|111|:1 caranne attribuits,

| SCIVIZID Presso | Baneo alla
| a lar tempo dal 1. cettenibre 1941 - XIX o dal giorno di po-

sloriore assunzione, la -:]uulilirn di vseier dinenistioed 1l trat-

i . " i . ) & E' I -
: l (amienlo Ccomnonmnico [ll 1 :il =SS IVO art, £, itk tssl

n]-plirtuhiiu | disposto dell” art. 2.

e & ¥ s ————

Art, b — [] 1I1_'I'E.IHHLIL'. dinrnista tlelka till{rg_!;u:u'in USCICE
POLEL essere assunto dal Banco di Napoli per necessita tli ca- I:
. Fltere temporanco o lrmwilm'iu 0 per t'-ﬁig{--n:r.:: rFOonnesse :r”u
sialn i e, iij
Avli useien Jinrnisth mantenull 1 servizig per oltre un
- anno o decorrere dal 1, Igrnuuiu 1942 - XX (eselus r|mr”i ,
:_1_-:'_-.'1[111i jrer L'hilﬁ_{l_'!tli-ﬂ‘ colnesse Coll |u stalo i.'“ L'I'I'I:‘-'Tl'lLfﬂ:'l'I?'.'fi} I‘]— .:'i'
stifuto mu-ilmir.’:. decorso tale Irrmlnn, silvo  maneanza nu'p_j“ il

B = == T g
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imteressat e reguisil casenziali, r[unflhm dh nsciert avven-

el ¢orelativo et mento.,

Art. 7 — La retribuzione ragonachata o mese da cor-

risponidersi  agh  useier dinenistt ¢ hssata nella  seguenie
IsUr

@) clementi di eta superiore ai 21 anni: Lo 600.—

H) elementi i oetd inferiore ot 21 anmr: * H0O0,—

Tali reteibuzion:, @i rlq'ptrr.’m- delle riduziom ¢ conmpren-
sive {[t'L;'H anmentt antertorr alla data o P-ili!'ﬂ!i:’l dlelli rresenie

;-::ln'c-n'.f_'tum:, ~ i||.|:::|u||r|m .--Iilh-l“h' .'1] fnr:h: r.hr“ru rilenute 1

| VILore,

Art. 8 — Gl vooume i Lanea con mansioni di useiere,
COIIrESE | cdivemisti, @ quali, per difetto det requisitt essen-
aalt, Hon potranno consegaire la noming afd useierr avventiz

i R L 4 & i
imiereannog I |'I[|H-'1Il' l'l]l-r'l]tlll'il, I'1I1I::'Ell¢"|1[]U liLlIlI:l|1 1 [EII' I]II“.II'

ol i R

dlella I_‘q'lll.‘.L!;IH'iq'l di fatiea e beneliciando del rattamento 11!1'i|4|'i—

c]im} - CEOHOIMICD .H-Eulaiiilu £I£|| coNnLratio i:{:“cfuiwr el |;wm‘u jHer

' ru;]i aperil, guardic notturne e |1:~t*r4.m|;11:_- cdi Tatica del Banco

di Napoli, con le decorrenze indicate nesh articoli 1 ¢ 5 del |

conteallo I'I:'II:_'.[II."HIIIH'I!T.

{ [* st POLELIIG . CSSere adthitt esclusivamente o mansion|

propric della caregoria moemn restano eguad rati.

.rﬁ\l'L H = I.n't ]l'l'!.'-"-"."llill." {'1|JI'\-'1711:'5jIJII{' el 1 "lr’tlF_';Hl"I' !lill

1941 - XX,

1 | It'lll[”'l*

.
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) COLLETTIVO DI LAVORO
GUARDIL NOTTURNE L
A DIEL BANCO DI NATPOLI

CONTRATTC
Pl GLI OPERAL
PERSONALLE DI 'ATIC

fﬂ-i!fff.ll:'l: n"'H J'n"u"ri.rl.!uu"f', _’,i".i'r.r e'rH J'r"n:"r' Ly
croclitn ol divieta pu f3- ,
|

geeprfi it n"m*

[l winrnn o) povenlire

rsione sazionale faseestd depli Lserrati it

Llico e delle Banche i frterisse nzinnale, rappre.
sieo Presidente Cons. Naz. AN freedo Brochi, assistito dat faserst
Potr. Givanni  Guarnert, Dhaee. Fnrive Aaregiin, v, Mario
Connardolla, Do, Loiwi Carbone ¢ von fo  prescnza elel
Comne, Alberty Romana ¢ dotl Ay, o ."r‘}:r.:u'r.-n'm'r.a eled

J"'_i'u'.fn'u n"r.r' .*”h.-irj.r;m".-'. {f .'ru' J'F";r‘r."'{-rc.r.ir:fnﬂr* JH.‘H.!'HHH.I’P r.r*.r' !":rl-'m‘ﬂﬁu':
u"r;.rn.'r.ru"r-.rr.r.r' e fsertutt e dlivieee puiu":rf.r'ru o el

Banche off interesse nuzitiale, rif
K. feanl St wssistito ot _ﬁr.w'f'.':u' [oee. Muanlio [5edle,

-{{rslfu e iro, .”m'.r‘u fr":.rll:'l'.’ul"ﬁ'!J'HIE;, Crpnts

o L W S F

L " [ s

i eredin

presentat el sto roggohie

e
S e

—

Lt f_.-:jlﬁl-fﬂ [;.P'F.r;x;ifrfff'.
naro 1. lizdreer ¢ Nernati Nanieleine ;

anche in attnazione i guanto Previsto dall” art.
93 marso 1941 - XIN menardante il rratti-

non di ruolo el Banco i
1

=== _
;'iu—--

G della

S

CONVERZIONC del

e prley oo ico {11" 11{'1'.-(:11£||t'

| Napoli :

S[ [t STABILITO QUANTO SEGUL : !

Art, 1 — Agli OpEr, guardie notturne ¢ p{:rr-;ﬁn-:lll? el 4
(iiea del DBanco di Napol saranno applicate, con decorrenzi tft
dal 1.7 dicembee {941 - XX, le :|i.~a1m:-i?.irmi contrattualt con-
lenute nel contratio ||r|:r.im|+'1h_‘ 10) novembre 'If};iﬁ-HU {Imll- 'ri
wal 3

z— 4 Y
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blicato nell” allegato n. 1123 al laseicola n. 152 del Bollet-
ino ufliciale del Ministero delle Corporaziont in data 2
mageio (037 - X V) salvo le worme legislative in vigore per
il richiamo alle armi per esigenze mailitart i carattere  ecce-

sionale nei riguardi dei salariati degli Enti pubblici,

Art, 2 — Alle glmrrlir: notturnte, I'.IPL"'I'IEi ¢ ]'lﬂl".-iﬂﬂf.lll‘ i
fatien del Baneo di Nn]m]i sari ;1|'J-]1-|1:::|1-L} i trattamento eeo-

vomico stabilito dai contratti provinciali integrativi del predetto

pubblica-

contratto nazionale di lavoro, come dalle rispettve
sioni nei . A, L. delle singole provincie, salvo 1l disposto

dell” art. 4 per i diurnisti.

Art. 3 — In deroga a quanto stabilito ai precedenti ar-
ticolt, agli antst ¢ custodi g1t in servizio alla data di stipu-
lazione del presente contratto con la qualifica di uscieri con-
inueranno ad essere applicate le disposiziont giuridico - eco-

nmui[*hu 1 atto.

Axt. 4 — Per esigenze connesse allo stato di emergenza
il Banco potrd assumere operai, guardie notturne e personale
di fatiea con qualifica di diarnisti.

At diurnisti sard applicato il trattamento ceconomico i

111 ;l”'ﬂrl. 9. ridotto 1’11‘.:'! D

Art., 5 — Il trattamento ceonomicn Previsto dal presenie
contrilio Sari it}}l}“[!ﬂ![] GO Lli:nnrrﬂn'.-m ']." :-?.r.‘li_r:n‘l.l;u'u 19-‘1-1—}“:'{
oppure dalla data i assunzione n SCPVIZLD tluﬂmiu (puesta <1l

avvenuta clup-‘.} i| 1.” HE[T.E‘.II'IIJ-['{: 15-’"1-1 -}UH.

Art. 6 — Restano ferme mtte le disposiziom regola-
mentari in vigore per 1l personale del Banco di Napoli per

cquanto  non I'E;EUL‘!.U;: clal presente contrallo.

e e

e ™ M.
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Art. 7 — Il presente contratio, fermo il disposto dello
art. B, entra in vigore 1 19 dicembre 1941 - XX,

Relativamente alle {ji!-.]}l}':-“.ii-ﬁiﬁl'li contenuate nell’ articolo 2,

i] |1rc.-1::'1“1tr.' conlratlo AV I |ﬂ stssd fhlrﬂlﬂ (e .'-:'L'.-F_'I.EIEI'H-’.H l‘.lf‘.i sin—

goli contratti provincial) integrativi v richiamati,
Per tutte le altre disposizions il presente  contratto avri
la stessa durata © sendenza del contratto nazionale suindicato

del 10 novembre 1936 - XV,

==

-"‘ e

lf*_q'-_ll R — '=h-lﬁ--..|.'1. I-_-Ib e
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LA-

VORO PER GLI OP
I, PLRSONALE DI

(FuLblicato per estratio aella « €3

b i II

| e 1_'l

CRAI GUARDIL NOTTURNL
FATICA ALLE DIPENDIENZLE
DELLE AZIENDE DI CRLEDITO

axw. UG » del 3 maggio 1937 - ¥V -, 102, Parte Sevld

Il 10 novembre 1936 +» AV, in Roma, fra le seguent
Liodleraziont: Federazione Nazionale Fascista degle Istitat
Nozionali di Credito Olrelinarin, ruppresentala dal suo Pros
sidente Gr. Ulf. Rag Mario Solza, Federazione Nazionale
Fusciste delle Banche i Provineia, rappresentatd cdal  suo
Presidente On. Conte Curlo Parea; Dederazione Nazionale
Flseista delle Banche 1 npolart, rappresentata dal sun Pres

siclonre 8 1%l Sun. Coneino Coneiné; Feclerazione Neziunale
dal suo Pres

Leeleraztone

luseisea n"'.:f[lﬂ"f' [stitute lenanziar:, rappreseiialo
vielente Cor {r;i.lf A Frtrario Carlo 1 Trali;

Neazianale fuseista et Deanechiore Privett, rw‘,n‘,r:.lnf.ﬂ'nnm: el
¢ la Federazione N

cito Presidente Rag. Lned Mearsardi;
sionale lascista det Lavaoratori  delle Auionde del Credito,
dal Comnissarto Miniseeriale (. Dott. fNes

rappreseniald
WRTTY l"accordo il l.r.hr.u"i" data tnterienulo _ff’r.r le

Hetf Rinaldi ;
slexvye ;_mrn' e
cosn che rengano rrﬁ,wrfr.'un' servist

lo condiztoni n;g.:m'm. i materia o sd-

leerin, nel cantin Ll v cli

'.rm.l"f;u'm ¢ st .-.'H:.r;rm"m‘ﬂ il .*_-‘q[ft.*-:fnh:.- Cererralii,

[l presente contrallo collettivo regola

degli operai, delle guardie notturne e del personale di fatica

rapporti di |ﬁvum_.‘l

4671
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alle i]ipl'mir'n:acu delle Jﬁnﬂirmh‘ i eredito rappresentate dalle
Feederazion smindicate,

Il presente rontrallo colletiive rip;llﬂqu’l il ['I-I:I'HT.H'EIHIF ol
el SO che dedica alla Azienda la sua opuera con ciaratiere
continintivi. I¥: ili:l-]ll[i{‘:'ll.-‘.i.lllll:' el EII‘L"-:L':JIII:{'!.".llIIJ'II.ll.‘{J- ¢ pertanto

esclisa solamente per quel lavoratori e cw |wl_'.--'|i{:-'.i4:}|1i [hanno

' caratiere pccasionale.
I Y= 1 = . " L

Per le filiali e le agenzie (comprese quelle di cittit) presso |
| le quali presta servizio 1n solo woma di pulizia ¢ con orario

ridotto, negl accordi integrativi provinciali sara stabilito un

trallanmento l:t'.mmmit-n |':1‘Ej|]-ﬂ:l'i".iU]1|'1;|{'} et”u !!:1:‘.11.’1 L:|i'||c' Ilrualu-

LU0 Oraric.

| 'C-:lpilulu |

Aessunzione

1
B I ] 5 n N a -

( Art. 1 — 1. Azienda determinerit in via generale e per
i !
: . g B ilip I . A i :

i | casi b]llgﬂll I reguisit di adoneitd per ! assunzione el per-
' | sonale e le relative mansioni.

L
L} I n - i i ™ r
| Art. 2 — L assunzione i semvazio € fitta in via prov-
|

visoria per un periodo di prova che mon potra superare Ia
durata di 30 giorni, durante i quali il rapporto puo esscre
reciprocamente risolto senza preavviso ¢ senzi aleuna  inden-
nita, salvo il pagamento del salario per il tempo i cu il
livoro ¢ stato cllettivamente prestato,

[n caso di conlerma in servizio, il periodo di prova sard

considerato come servizio clfettivo agli effetti della anzianird,



S B el

e A"

[‘npiln!n 11

Idreri ofi servizio
i'"l.l'l. 3 _— “ i“.ln:v-l-'tmrv f]'-nprrﬂ TIt"L'l':

o) dedicare la sua opera assidna e diligente al disbrigo

delle mansioni alhidategli, ssservando serupolosamente [ dstpeu-
sont o gl ordin di servizio che gh saranno i et al
cignardo dai superiors ;

5) mantenerst diseiplinato cd ublidiente, usando subor-
Qissazione ¢ deferenza verso | sUperior anche non diretty,
arbaniti verso i |'n“l:.r,l1"hi e cortesia  Verso il ]]Iill:ll.l“[.‘{] 1 o=

1'-[1‘-5!1!'!1' tII t:"lu.'l_"l'llllu'lll cOontaltr ¢on l’l!lE'-:l.'U".'

) tenere condotta irreprensibile sotto gualsiasi aspetto

514 llr'”I [.'-.lill_litl i_'h{.‘ i-Hm‘i;

/) coadiuvarsi ¢ supplirsi nelle ncombenze a seeonda delle

disposizioni  de superiori ¢ anche disimpegnare mansion

|||-ﬂ|*rriu: alla L-alt_-p[nr'm ma  diverse da [Im:“r: normalmente al-

idategli , compatibilmente con la sua capaciti ¢ le sue atire-

buzioni , quante volte me wvenga richiesto ¢ senza HI:I!.:f_'lﬂll.J

l?nl'Ll]H!ﬂ:.{: -

p) avere cura del mobili ed oggett od altrezz niii[lulig“,

che doved conservare in buono state, riupmulum]u della per-

dita ¢ dei danni eventuali che siano a lui imputabili , de
quali " Azienda potra civalersi anclie con trattenute sulla re-

(ribumone ;

wil.

J wenere
citth ovee ¢ la sede dell” Azienda e & addetto ;

Declassified E.O.
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£/ informare con sollecitudine la Direzione d; ogni muy-

tamento o indirizzo :

A prestarsi a qualsiasi visita e verilica di controllo.

.n":'ﬁ.rl. fI —_ ] \'iﬂ!nm -

q

- ] L] ] L ]
| «) di ricevere da terzi, compreso il personale dell’Azien-
J-"."I, sotlo qun]hiﬂ!-li jpreiestio, f_'m'n|‘.r{'|:|.-'i o mance relative ﬂ] di-

simpegno delle propric mansion:

6J oceuparsi durante il servizio di cose estrance alle

proprie incombenze

¢/ allontanarsi dal lavoro senza il consenso dei superior

| anche per ragioni inerenti al Proprio Servizio

| o) dedicarsi fuori dell' Azienda ad  altei lavort , la cui
| prestazione sia incompatibile con i doveri di servizio -
| |
i ¢/ lamare ner loeali dell” Azienda :

... | |
1 - |.
! | J7 accordare o contrarre prestiti col personale, |

¥ | :_:
Art. 3 — Chi, per malattia o per cansa di forza mag- I]

HE"ir}:'t.:, S costretto -IILI n”-r_mh‘llml'ﬁi tL’l”J I:;Iimm U 4 non pre- |

sentarsi al lavoro , deve darne mmmediato avviso al pProprio I

superiore diretto, giustilicandone il motivo.

Art. 6 — Salvo speciale permesso del superiore diretto,
non ¢ consentito al personale di entrare o d; uscire dall’ Isii-

tuto all” infuori delle ore indicate da rispettivi turni di

fuvnrn.

L] | . : B L} n L} 4
L ora d mgresso e I ora di uscira, salve diverso Sistema . |

di controllo, saramio annotate su un libro o fogho di pre-

Bl ki

— 14
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senEa HL‘I f|1l.'-]1l"_’ sarnnno -FII'II.'Ili"' annolatre ]l."- mh:rruicmni ('II

lavoro per periodo di ripoeso.

Art. 7— In caso di inlortunio, anche lieve, sul lavoro,

|* U[}I:I'Hiu doverd avvisare immediatamente 1l |:|ru;n'im .‘-'rllj}{‘.'i_'il'rl'[.‘.

Art. 8 — Al pnrwmﬂu che presta SCEVIZID @ Orario pleno,

f ' Azienda somministrerd Ja tenuta di lavoro. :
\ |
Cﬂpim]n 111 i

Liispostztont rfz'ﬂ'f;.nf.*'nm'r'. : |
|
Art. 9 — I provvedimenti diseiplinari sono :
@) il rimprovero verbale ;
d
h) 1" applicazione i multe in posura non cccedente la
paga giornaliera , per mancanze di lieve entitd che tattavia

REN1E tl'l"ﬂr'illﬂ hH:I:Iil":i'HII‘[_' il(if_'j_l‘;llu'tlu'l llL"i |H'”‘|.”|r'1.'t“I'Hl'.|'|“| ‘-'.II {’U{ -[1:”-.'1 r
R 5
I

]LI'L'{‘EI.'I.EHTL‘. ]L'Ilﬂl'ﬂ al

) la sospensione dal servizio e dal salario pee un tempo i

1non r.-:nr.-trinrfr a  selle ginrni;

e S — 3
B BT = e = o
LT . AT

) il licenziamento. i

L importo delle multe  verrdt versato  dall” Azienda ad P

opere i assistenza , secondo quanto sard stabilito negli  ac- IL'

A cordr integrativi, I-1I
* La sospensione dal servizio ¢ dal salario si applica nor- I'ﬁ
malmente alle mancanze che non siano cosi gravi da rendere

applicabile il licenziamento disciplinare , ma abbiano tuttavia |

tale rilicvo da non trovare ﬂl‘JE.'EfIlHII_'i'I sanzione nel ﬂih{?ﬂnlﬂ i{

delle lettere @) e 6).

ACED
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{.:};{tl'r dSSCNZa non _l_!;ifll"eli“'!'ﬂ[;l. ¢ allont
tlil lavoro

ri.urrnm!rmh: retribuzione,

| |':rrm.rvr.-r|inmnﬁ I“.‘-LEIP“H:‘.‘H‘E VENFono ;1|‘1p“ml'i m rela-

ztone alla graviti o recidivitd delle  mane

ANEe O [[L-l I{{r;:ﬂu
della colpa

senza riguardo all’ ordine con cui sone elenenti.
Al I]t:i"-im];i!u “l'f:ﬂi{iﬂlﬂ 0 505peso cl

al servizio ¢ interdetto
1" aceesso alla Azienda.

Art. 10 — ) hcenziamento diuripliunrr (senza Preavviso

ne  indennitd) viene ﬂ]:-i'r-h'::.nlu nel caso di insubordinazione

DVVErD lll (Il!il:ﬂiﬂ'ﬁ; IMancan#a i.'!l]!l'..' ol conscnta I-"I Prasceu-

zione, anche provvisoria, del rapporto i gerarchia, di hduea,
e di autoritd che deve esistere frn il

dipendente e 1 suoi si-
[reriort

nonché in caso s recidiva n Mancanze

punite ean
[ sospensione dal lavorn.

In ogni ecaso i provvediment disciplinari, |
per il rimprovero verbale, verranng appli

'l.ltli[-fl' _it! {“'-'-ii‘l':llj.'l{.! [It"lf-_!l‘lll il'll_[_‘r'l_'!?-._h..';tli,

atli eeoczione

cati solo dopo avere

Cupim!u IV
Recribuzions

i s o ) EA della vetribuzione el

|Hr|'.-.rru£t|u
rl‘:t:lllil:lu IIHI presente contratlo hEEI':'-1 t]r_-

termmata , anche per
il periodo i provi , mediante |a stiptilazione  di appositl ae-

cordi provineiali mtegrativi del presente contreatto,

Nella determinazione della mitsura dell

a retribuzione per
le varie l_'iih'lt_i;uri.:' el i}!_‘s'.*-.unﬂh:.f

0 [jrgm}i:-c:anxinni non do-
vieanno  stabilire dillerenziazioni fra Aziende
Aziende.

0 calegorie d;

— 1b

anamento arbitrario
| r|lm|h:fu O tTi:t hml:_l,‘u il []I‘ﬂ"lr"'l.fl;_'{lilln"

nare, comporiera la trattenuta delly cor

nlo [“.-H:'rr-l'i—

e —

il

e -

— T T p—
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Arl. 12 — La retribuzione viene corrisposta mensiimente

b o :'|‘u_' pt'rn![ru l.‘1|r' .-i':.--n*l‘p'n't t‘-l'!hli[l.l:;':-ll"il :-ltfummﬂ :'11!.: co=

IRRRARLELRLS |_'I-U!-1'.'-I-'I i]li'i[!l.‘]."l" ‘-i-ll”ﬂ natur ‘.'il.'l 1';11':;5{}:1[: fll ii'l“;-"ﬂ]"ﬁ.

Capitolo v

{_}J‘“{F!'l"‘”. I"{H'-'H'H ,1-'||"F'|'|’1’H'I'i'lrn'rH|'H'FI|"J.. AR o l"f.ll'l'f;u.l"iffl

I"Lrl. ]3_ L' 111*.'1r'1u nhrlti:th' I“ ]atw:-l'u t'l[lt_'ll_ivn e tll *‘!-"I-

e ht'T!iLll;lnéiii. sutddiviso aorchinamamente m o ore _1_E'|Hrn.'|l'H'l'f:p 1

Nelle }Eiurlmur di  sabato | arario nurmnhr ¢ i 4 ore

[erme le deroghe alla attuasione del sabato
: |

Ilt‘l]:'t altinata

{aseiata  dererminate base all” aceordo interlederale del 28

[elibiraio 1930. _F

NI}II SO0 OTENESEsU m”::r:m'.-*.u :'l”lﬂl'ill‘i:ﬂ I'.I1 Iil'lu.-’l".ll"f].

:—-;_—n—-.ﬂ'_-:-.-ft‘—l-“_—.—_“'.hj_'ﬁ-l'—l..ﬂ_'-rm_fﬁ—‘

[ " orano di lavoro viene ri]mrliln in due turni determi-

patt dalla Direzione in rapporto alle  es

genze del servizio
servizi e Organizzazioni potranng deter- L

tuttavia per Hpui‘i.‘tli
a4 suddivisione dell” orario m tre turni, nel qual caso 1

I LIEaAre
I] t'lll'lllTlH'!'-E—I' l]l‘“E !'ii'lli"'!'-i{_" ||'4'I|'I"|.ril']l'i1:.' Hl"l.?i‘ll]f.f'

al |n:r~au|m1r '-.]Jf:lT_L-rﬁ

jer il o turno.

Fatta eccezivne por il personale. di o al comma sucees- 1
sivo , tra la hine dell’ ultimo  turno di lavoro ¢ I" inizio del i
primo del giorno speressivo, dovranno imtercorrere non aneno |
di 12 ore. ”'1

Per i guardiani diurni ¢ notturni con esclpsiva mansione !
di vuardia e per fuochisti e auntisti che compiano lavoro cli- i
wontinuo, | orario giornalicro nen potri superare le ore 10,30. j

[l riposo cttinanale deve essere concesso ind glornata cli I
domenica, Ove pero rieorrano [renrtiuulm': exigenze di SEFVIZIO, Il
per le quali la legife consente lavore domenicale, la Direzionc '.5

B . 1 . ® - M
poted stabilire un turno. per le prestazioni di favoro in gEgrno Aﬁﬁg :.]
'-.

it
— b
'
b =t "
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L 4 D

che abbia almeno 12 mest di

| corso dell” anno ¢ se-

Art. 17 — Al personale

1210 continuativo Sono accordati ne

arnt stabilits dalla Direzione, dei
comprensiva dei giorni di

bilita nella seguente misura :

SErV
condo 1 1 ripm-.i feriall retri-
buiti la cul durata continuativa ,

FIposo domenicall € festivi, ¢ sta

giorm 7 per wnzianita da 1 fino a D annt ;
giorni 10 per angianita da 6 a 15 anni;

giurni 15 per anzianita olire 15 anni.

Capitolo VI

;‘Hr ealeretie

rluhit&n‘l[‘ntt: accerlata,

Art. '.lﬂ—-Nr:l caso di malattia
~mmalato avra diritto

il ‘["n:tl'iu:ll::r sotto
condo le norme

il dipendente a conservazione  del

posto ed al salario per
¢ licenziato se

ndicato , trascorso A
quale esso potrda csser e con le
otabilite dall’ articolo 2D :

il periodo di prova ¢ hino

indennit

a) un mese, r]ﬂp:} trascorso

4 sette anni di anzianitd di servizio ecltettivo ;

e |' anzianita sia da 8 fino a 15 A

by giorni 49,

compiuti ;

c) mesi due, se |' anzianita supert | 15 e non 1 20

anni compiull ;

) mest Ire, S¢ I' anzianith sia superiore ai 20} ann.
i l'l'tﬂl'i_*."ﬁ[n fhl |m:.|nll.i.'1 o Eﬂ:mln |u

Pera se | asse
u] r.':ipr:mh:ll[u IE.I. I‘L‘.Irl-

durata di tre giorni, 1non sard dowvuta

buzrone,

12356 Section 3.3/NHD

No. [R50 2.1
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Ca i tolo VII
SNervizio militoare

Art. 19 — La chiamata alle armi per adempiere agli
uhh“glti di leva risolve il contratio. 1." Avienda [:nrl'f_-qlmlr|frr;‘1
all” interessato una indenniti variabile da sertie a rluim“{'i

nornate di salario a seconda dell” anziania i SCPVIZIO.
5

Art. 20 — Chi lascia I Azienda per richiamo alle grmi
o al servizio della M. V. S, N. ha diritio alla CONServazione
del rosio.

In caso di richiamo alle armi, o di chiamata obbligatoria
i servizio della M., V. 5. IN., vered coreisposta la normale

reteibuzione per un periodo complessivo di 20 giorni all’anno.

Art, 21 — Chi abbia lasciato I" Azienda per richiamo
alle arm, ha 1l dovere d; ripresentarsi entro 1 10 giorni dql

collocamento in congedo , intendendosi in caso contrario ri-

sulto 1l rapporto per sua inadenipienza, salvo il caso i forza

ll]ilj__—';[-";l.[_ll'l!.

C{lpi!ulu VI
Cesswrinne el recpaporte

H’lrt. EE— Ln CUsNZI0ne -:fl::| ripprorio lii f:lwu'n ]mﬁ
avvenire |
if) jrer t“lﬂf%inni :[L'”' illllfﬂ!!-iHEI[i.'J;

H) per chiamata alle armi per obbligo di leva s

L]

o) per scioglimento del conteatio ai sensi dell” art. 10

tel jrresente contratto ;

A1)
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i

r.'"j per m'inlu;“-lnr:um lh-f contralto cla |Hn'lr‘ 11r||*.'”'~.;.-'.i:_-nrh1

Comn r{*g‘n].‘n’u disdettan ;
¢} per more.

ﬁu'l. Eﬂ—[.[‘r t“miwiﬂni l.l{:tfnm: rsserc l:r'trul-nlnn- 'l'.L'I:i

I'll_'F'.‘--T'}.I'IHI*.{'! COl |:|-I'L"J'I‘I|.-”I.'Il:i.|"_‘r {” ? Hi.l]l'l:l; . "='.-|E1|"|-.-’ﬂ *I-'hi.'l il] piomentlo

uno '-i'|‘.1.:|:'i:il|['. aecorio con I'A\-

||{r”;| 1JI'L"'-'~I:.'J.1|.H:|"..IHHL‘ intervenga
Fare i termine.
|

s1eiicla per abbreviare © pru]l.au
rebr-

Al dimissionario compete

fino alla seatdenza del ]'lI'L'LI"I.'t"I:H{.'J'.

L T = =

'::U]{J il |3:1ﬂi1|tlt:lilﬂ {!I.'“.'I
anehe se 1" Asienda

o —

i buztone
!1 lo esoneri in gualsiast momento dal prestarve servizio durante
la decoreenza di esso.
'. |
Art. 24 — Quando la cossizione del rapporto avvengal i:
il m'uwi :I:-Ha lettera o) {!l_."”.-ilnl’i. E’E, 1non hljl:liﬂ ﬂli:L’Ill |n*l-..'w-
viso ne imdennita,
Art, 25 — Quando la sossazione del rapporto avvengad f‘,
atl Inmizativi dell" Azienda ¢ non per ) motivi di eat al pre-
codente art. 24, ¢ dopo  superato 1 |_'II‘I:"I:(}(|.EJ di prova di el 1
| Al art. 2, dovra darsi al dipendente nn |reavviso di 10 giorn ]
| I la rulri!:-m-'.innc |'ur|'i:-i|mm]t'1lll.'-, 'I.
Illnltl'tr S +'{1|'ri*-:|mz-[ﬂ, per claseunn anno il‘n‘.{:l‘n f]i Ser= ,«
| VIZIO  IreSso I' Aviendn, una imdennita comuuisurata alla paga !
Il-f}ln'l'l]ﬂh_‘ r-q:i'r:rn{tu la seguenie |'II'{TI[£I'¢_“-HIH:III:":
| sette glornate per o1l ANNo compinto di servizio presso :i
f I’ Azienda per @ prim ) anuni ; :
dicel glornate per cinseun anno di servizio dopo 1l 200,
Art, 26 — La indenmti di eur al sceondo comina dello i
;!l'lu'rllu |:I[‘l'.'l'l:!l|l_'.lllu sl {'Lu'l'i.'-illn.'-:ln " ill (il=0 I“ imorlc, EII - I’:
e cd a1 congiunt (no al quarto grado vivent a Cario, '.j
ik

i &%ﬁ : .
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fatta deduzione t]|:|1'i1n.|:-c:-r{u I.'UI'I"I'-J]‘J{HHlEHtE a4 quanto essi ab-

biano diritto  di  pereepire  per eventuali att di previdenza

compiuti con mezzi Propri dall” Azienda.

Art. 97 — Sia nel caso di dimissioni, come nel caso di
licenziamento , | Azienda dovra sempre rilasciare al dlp-::n—
dente . all’ atto della cessazione del servizio, un ecertiheato

contenente | indicazione della durata della prc:-atmf.iunu ¢ della

natura delle mansioni ul'liﬁ'[aiﬂg“,

Cﬂpilﬂln X

Norme generalt e di attuazione

Art. 28 — [l presente contratto nazionale di lavoro so-
Gtnisee od assorbe 1 preesistenti trattamenti aziendali , salvo
| caso di pattuizion: individuali o aziendali pit favorevoli,

le quali vengono conservate individualmente ai dipendenti gia

n servizio alla data i entrata 1n vigm't: del presente contratto.

Per quelle Aziende che hanno inora adottato il sistema

N

di pagamento della retribuzione  per giornata lavorativa , il
mggu.'igﬁu per la determimazione del salario |11:g|i accard)l m-

tl._'.ﬂ:rﬂii\ri pl'm-']nl'in“ L | I-e:llu .'-IIIII.'i l}il'-it! IlE”l! giﬂ-rnm'r: |.'w-‘_‘rri1.tive.

Art. 29 — Il presente contratto collettivo di lavoro entra
in vigore quindicr giorni dopo la sua pubblicazione nei modi
' el ]uggu; ha la durata di due ann e s intenderd tacitamente

dnnovate di biennio in biennio qualora non venga disdettato

HITII.I.TII{J' fIIIq'I“l"H 1] 1}filllil {!I Claseun '-i{'EI{]L’I'I?fH-

At 30 — Gl oaccordi integrativi i et all”art, 11 de-

ve stipulati entro il periodo di quattro mess clalla

e i e e —— W TR

|-I VEalng esse
' data di pubblicazione, ai sensi di legge, del presente contratto,

— i T
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Contratto provinciale
di lavoro per gh operai,
di fatica delle Banche di

Aziende di eredito e degh [stituti finanziari

= NE

integrativo del Contratto nazionale
gu:irllie notfurne ¢ pf:rﬁnnnlr
L -

¢ teresse nazionale delle
upﬂ‘ﬂnii

nella Provineia di Napoli

Il wiorno 30 ottermbre 19385 A VI in Roma, [ra (e

seguentt Federaziont :
_ Jiderazione naztonale fascista degli Istituei i eredito di
diritto pubblica e delle Banche di interesse nazionale, rap:

Jul suo Presidente On. Alfredo Brueli ;

;H'.s-'.n?nmm
— . Jinderazione nazionale fascista dolle Banche ¢ Banchierd,
rappresentata dal Commissario Ministeriale Gr. Ujff. Luivi
Clandiant ;

_ fiuderazione nazionale fascista delle Bunche popolard,
rappresentata dal suo Prosidente Prof. Oddone lantint;

— Federazione naztonale ji't.'-r-:-f.w.‘r.* {J"{'T;_J'J!'f- Istiterre j}}ir;fi'.:fr'rff';'.

dal suo  Presidente  Gr Uff. Avr [ ittaren

ra;.rprea':ruf& fel

Carlo Vieali;

e lu
nuzionale Fascita el lavoratort dipendentt
o dalle Banche of interesse
ixsarin N inisteriale Lo,

— FPederazione
e Istitute of diritto J,HHEi-{HTI.‘ﬂ

nazionale, rappresentata il Conn

Renato Rinaldi ;
nonehe fet

__ Federazione nazionale fuscista dee lavoratore delle aziende
Benedeten Messana

i credito, rappresentata dal Cav. ULl
“rinf. Dlnmenico

per tlelegu dol  Cammissario Miniseoriale [

Pell r{[;."f}u'- G fﬁﬂ?p [Erre.

1o 4067
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Visto il conteatto nazionale i lavoro per gli operai
guardiec nottirne e personale di [atica alle di]'-t_-miun?.!: clelle
aziende di credito, stipulato il 10 novembre 1936 - XV ¢
]u|h|1|i:';im a1 sensi h‘lﬁ;i__{c: [Per estratto nella Gazzetta Utheaale
del 3 maggio 1937 - XV n. 102 parte ' e pee intero nel-
I" allegato 1123 al fascicolo o 152 i data 5 maggio 1937-XV
del Bollettine Ulheiale del Ministero delle Corporazioni ;

In attuazione (putinlo |m:1.r'i-.atr1- dall” arr, 11 el |||'t:{|t'llu

conteatto colletve naztonale o T.'w-:u'n-; |

<1 stipulato il seguente  contratto  imtegrative al con-

tratte nozionale suindicato da valoere per .'3:“ pperar g‘unrcfiu

notturne ¢ personale di fatea delle Banche di intercsse na-

| cionale | delle aziende del Credito e desli Tstituti linanztari

l.:l[ll.'l'-'llitj Il:l...‘”-il I-]II.'U"L’il'll'iil TI[ Nﬂlﬂj]i.

Arvt., 1 — La misura della retribuzione mensile per 1
lavoratori di etd superiore a1 21 anni ¢ che siano S

alla  osservanza  dell” integrale orario di lavoro stabilito dalle

: art, 13 del contratto nazionale , viene cosi hissata anche duo- |
* rante 1l pertodo di prova :.
a) auntistl ¢ operai . . : . . L. (625 I

b) guardie notturne, : : . : » GO |

¢) nomini di fatica, pulizia ¢ eustodia . »  ool) i

l” donne addette alla I‘I-Il]i:r’.i:'t ‘ . . » DL i_"i

Per i lavoratori che non abbiamo compiuto il 21 esimo Ill

anno ¢ et le retribusion SOpra stabilite sono ridorte del 20 4. 'l

i L retribuziont  stabilite dal presentc  contratto siinten- !‘i

[' dono al lordo delle trattenute ]1-.,11_{‘[51.'. .'

f | |]'|

i_ Art. 2 — Per le localivh non capoluogo di provineia, le ;1
reteibuziont di cui all" are. 1 del presciofe contralto . sono - |L|

[

'i dote del 15 4.

II ] — .|_'|1I‘

-

>
=
L3
-

T el ——
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Natale wered corrispost al

T.I_L"“-’.I I'U“':Illlli-".'lﬂlll‘:

Art. & — Alla  vigiha el
|:|:-r-.n11u1r T _ﬁl'hliih'ﬂ |!."||"| a diee I'|'t:111r:-'-1|11'|

astle crindieati.

AEL
] :H t|m-1'i::: r_'w:11l|1.'1hm‘nl|.'

[ et grnliii:'u pon n.uE'mnli'l..'

cOrFISposte dalle ;1'.-'.11.:1|I|1=,

all tn Orario A lavaoro

113 'lll.‘ll (1 N Lo o=

-.1T1l:-i|'1ln IZL'I;“. dlfls

|lex
I.!l'_l'l'l';!'-i'lﬂli{ll_"l't:ﬂu'l

{h e l]l L'Is*

in!.l‘r'lul'r il l]ll!’”ll
| I;'l".-'ni'n |:||'1'?-.!ii1,[1.

h-‘l'.'-'l" ll”l' l}”r“lliv{r 0ore {11

crthite in
Llh-‘i:lrmlu la misura de

La paga orariil s determima

‘ Avi. 4 — [ lavorator sogiettl
|

l!l'lfd'ﬂﬂh‘lli.l Iil'lil'ﬂ“ i
o mnero qiensie

qransiong, per
lh qm:.”u |'llll'lll.'l_il.'] '.-.I.'ll:lnll!n :l.w.H'nﬂ. '13

i |+r*lr1l‘:11:-1111111 [1!-1':-'..'1I.'| I:Iﬂi

dete cliverse

I Vviro [.I'I.'l'l :1[]1IIL['I_'?-:.IH:1,1|]-

del €. N.

Art. D— Al |ivoratore clie sastituses 1 Is_-:u.'u.'di.ruu:r k-
frinnei, <|u_~|- 1l‘ib1|m:'."|m-,'l HE LM At Ill :]I;u"-'-ll.. l1.l'||'|"l'I11ilh'=|I|"| rlil o=
al riposo cont-

'-.I:'I_Lilll.:ll:‘r:l.h", n]1r+-

i e T T S—
-

BT SRS

_gt*:h:. st lath
L1 :-'.1:»1*4."“-!1'

SAril UOEFISPOsto

-.||l'|'l"-.'-1..1"l.'{}
th --'.ua.L'blu'.—‘.mlw.

IE_',;Hlll'l'll:'n

]n-nh.nirn vl
f 'J-I}” [rl'1' e fabsd’ LI LLEY ppoatie

I".:'I.lil"':'l'l."nll ':h 1-

Art. b 1 woardian noturnt ehe durante il QTN A0
1 lavoro di jH]“.‘-".]--‘l,
0).50) ;g'sm'n.'ﬂirru ¢ avianno
Hlf!I11[I||'| Ilni ]'il'i"*-l'li“‘ gontratlo A

||| :,_Jlll.itl't“-:!.

[} ¥
I,I"-?-.l'l"'n.-'l'l'ill1 RRE I il (S

i ard v COMPIONN

li'HHI.'l'I"ll“'-"'i.l."l.'H f].E e “.!'—I'.”-ﬂl_

Illil."-*-.-l.lhn

tniestetes [hl"l.lil:r -'I”il I'l'lt*lllll;l'.lllt'lui'
|:II:"l' I Ijl:l.'ll'l.“.'ln.l I.Hllll_il'll-l A RIY i“-.l.'IIE‘lJ"-.-'-'t II1-iIH:*-iI!:I-l'|I'
|

Arvt, 7 — Al |w|'--n|1.-n'|u che distmpegn diverse s o
1" apet. 1 del presente contratta stahilisee una -

——

i pet iz r|lmii
sl reteibigione, cari corrisposta i retribuzione [issitta per
la mansione 1rrn"l.'.'th-.ulr.-lm-nh- tf-lrlirut.'n. |

iy

) _Aﬁﬁﬂ
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Arte 8 — Per il personale gia in servizio alla daw di

o r_-ll-_-| ln'-

chtrata 1 vig‘m'u I_IL-T contratio mu{immfr {]i Iit'l.‘li'.ll"f_'! e r.'.hl: 05=

servava in precedenza un orario di lavoro supertore a quello

stabilito dall’ art. 13 del contratio stesso , la eventuale ecec-

S iy ——

denza della paga £14 pereepita in corrispettiva dell’ orario pitl ;
elevato precsistente , in confronto di quella stabilita dal pre- 5
sente  contratto , sara conservata individualmente  ai singoli

nteressati come asseino « ad personam ».,

Art. 9 — In attuazione dell art. 2, secondo comma del

contratto nazionale, s1 stabilisce che 1" ammontare delle mulie

e ™, — I—."l"ﬂ—.-"" R ]

l-t]"ll}l.i.l:'ﬂlt_' 1-:|I I]{:rﬁnflnl{:' Siril viersalo I;"L' dlno [I;.IHlL"' ﬂ:-l:i{f'“rl{_'!
alla Federazione dei FF, di CC. a favore delle Opere del |
R egime. |

LI

| Art, 10— Tn attuasiond dell"art. 28 del C. N. si sta-
bilisee che il trattamento ceconomico pin favorevole dertvante

da pattuizioni individuali ¢ aziendali viene conservato intlivi-

: dualimente ai lavoratori gii in servizio dal 20 maggio 1937-X V., |
|
Art, 11 — Il presente contratto mtegrativo cotra in vi-

gore col 1." settembre 1938 - X VI . esso avea la stessa du-

ata ¢ seadenza del C. N i lavero indicato premessa,

(el ||uctfl: Ilnl'nut JHirie iIll'cgruult, 1.'.'||l_‘.|u|u Per  sua t]i:-;df:lt;t
I" eventuale disdetta del C. N, stesso.
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PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI DEGLI OPERAI, GUARDIE NOTTURNE
E PERSONALE DI FATICA NELLE VARIE PROVINCIE

e e e

T e Mirurn delle retnibuzioni al lordo delle ritenute di legge | Ridusloas Ak sinic |
_ R [T per | Invoraton | per be locali -
FED‘H’INCIA | infegralivn | Unsdid ot fallen s i ot fmleriore| pom cipriluogo I
PIMYIRCIRie Autiahi ¢ opersl | Guordia noltuene | . i ir-:ﬁ.:;ﬁu L ::ﬁ"ml'm. st 21 mnmi t peoVInE| R i
. Tl 2L L e L A e e &
- 1l G ] (2 e T T [ T |
| | |
ALESSANDRIA | |
| |
dopo il periodo di prova 2.8-1938 | 595,00 719,70 550.00( 665.30] 510,00, 616,90 380,00. 459,65 /10 &/ per agni
i i | ABED 10 e
| ' mansima M O
dursnte il perodo di prova . . 545,00( 659,25 510,00 616,90, 460,00 556,40 340,00, 41 1.25 |
E I , 1t
P | 1
5 | | s
: ANCONA 9-12-1938 | 600,00) 725,75 | 575,00( 695,50] 500,00, 604,80 400,00/ 483,85 20 «f, 15 0f, | He
; | | ' | 15
| i
v I i | ! -
| | l | | |
M. B. — Le colonne contrassegnate con il m. 1 mdicane la retribozione risultante dal contratto collettive olls datn di stipula.
, Le colonne contrassegnnte con il m. 2 indicano la retribuzione eflemtiva attusle , ciod maggiorsts degh oumenti di legge successivamente 't'
L intervenuti. |
i,
Lmabs
dre.
Gl

- — . e B
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Misirn delle retribuziom ol lordo delle rienute i legae Hidupiere | Tadurione |

I:l-.lq =l peaiilpaiiiog | | A
; ; : : e |+.|I|I:1|. gatrt 1t dacalit
I “|{ J'll'r FH[ ||I|..l- imbEgralive . | T ks : tily etk dsidesani= ninl :_|_|-||||.:.| g
I P T Lr|mi  [romcpue e 1 : |
! |I'-'-|1|-I--|l' fakpilp = A . rdllulﬁlﬂ' (RN AR RS '. I.-|]-| F."..I::;_::Iu .|||-||-I1l- ti-h ||||-||hu. . &1 annd th INRYHISS . )
I
| | | i | i
| y 2 | 1 | a2 s | 2 1 2
e | | | |
AVELLIND | in-A- 1939 | (o000 72800 60000) 6F 2,00, 550,00 nm,rlﬂl 342500 364.00] 20/, 15m/y |
I
. | .
‘I Monvints | Begsimis = £ il = 5. An- I |
Liadiaiant ) 552,50, 618,80, 510.00| 571,201 467,50 523.60 276,25| 309.90 !
| i un 15 |:|.-|r|||r|rlh Cvialindin 'i |
| | | |
| | ll i |
A 212 10N | 25000 756,00 60000 725.7%] 550,00 605300 375,00 453,607 20 of, 150/,
| | |
| Ao - Alvwimiien - Parlenn 14 |
Paidabin : .|'.|r.||'q||||.|:_=|||||-| -Fr-]{'u"r-a |
i iep el L snupprini j"'n.|1|m|-|| Mll:ll‘l | | ] | | -i.'"
J 5%).2% 642,00 51000 GL6.90 467,50( 565,50 j'!I!El.TfliiEnﬂ.iﬁ ()
vitnes Mugpe « Mala '« B il |
lasilis Mmmlmll a|+I|.II-|..!||u-I|I'l-HII:'I.'1'J ( | . |
||l ]‘T|||,:]I|| IIiIlII i |
‘ | | | | | |
| | | |
| | | | |
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’ Minura delle retnbuzion: al lordo delle ritenute di logee tickiione i Hidislone I
| Elati del contmile T |
i T o B — = [HeT { lsven bor piee le boenlith I
FEDHIHEIA Ilegatite | Lloeim di Inlien ' Dlanne 1 il eih inletiore | mon copiliogs I.
| peevincials Autll 2 epetal Guardie pollurne .l-drj'| ':':_tl::._i.:[u ' l}ddl:'rr'l:"l'l”- BT iy 21 e i rovincie
| _ | | a
Sl L E et B e
| - 1 = 1 | 2 | 2 |
‘ |
| BENEVENTO 29.8.1939 | 650,— ' 728,—| 600,—| 672,— | 550,—' 616,—| 325.—| d6d—| 200, | 159,
| | | !
Airola - Guoardia  Sanframonds - |- ; | \ ‘
SR ‘ 552,50 618,80! 510,—| 571,20| 467,50 523,60 276,25 309.40.
| Piedimonte d° Adife I.i i - | !
| ' |
| ool i | |
BOLOGNA 2B8-10-1938 ﬁﬁﬂ.—i 786,25! 650,— | 7B6,25 590,—| 713,65 375,— 453Lﬁﬂ'1 202, 13",
4 | ' 18
* .
BOLZANO 23-1-1939 | 600,—| 725,75 580,— 701,55 500,—| 604,80 360,—| 43545 20, | 159,
¢ |
' |
I |
BRINDISI 29.12-1938 | 600,—| 725,75 585,— 707.60| 520,— | 629, — | 360,— | 435,45 20 9, 1300
Ceglie Messspico - Fasino - Fran- I | ' le | f
covilla Fontann « Messgne - Chlu. 5|ﬂ-‘-'i' 616,90 497,25 601,45 442,—| 534,65| 306, 370,15 | 1
|
| 6 - 5. Vito dei Normsoni ' | . I 1
|
| I I |
: |
? hit
R = o e . T : e o it i el e PP I .'Ih
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Misura delle retribuzioni al lorde delle ritenule di legge : :
| Diata del eontratio ¥ ﬂff“”’“"' . “"Jd“:”mr_ .
C—— T} = e = ~ | per o lavorston | grer le kpcalil
FHDV'HE”'L misgralivo | | Umi_n'. d;. |_.|.'“ e |.|-i-+j1hl1|n-inrr¢ o fB;'!J'ﬂ'jlﬂ :.
| I Flrtl'l'jl'u:iu.h: Atlish = optiE) | Cunrdie notlurpe :'ﬂl F;l:ltl::zil | mdedette ulla piuktin st 21 nnni di pravincia j
3 g 8 || 2 ¢ | & |
' |
' CAGLIARI 3.11-19386 550, — | 665,30 525, —| 635,05| 480,— 580,60 ﬂﬂﬂ.—i 362.90( 209, 5o,
| |

| ! i
467.50| 565,50| 446,25 530,80 408,—| 493,50) 255, — 308,45

Carbonia - Lenusei - Ornstano -
5. Antioco

| | | |
CAMPOBASS0 79.8-1939 | 650, — | 728 —| 600 —!| 672,— | 550,—| 616,—| 325,— El-h-#.-—j 20 =/, 15 %,

| |
. Aguces; - Boisto - Licraia 552.50! 618.80| 510,— | 571,20| 467,50  523,60| 276,25| 309,40
t . gino - Termoli - Vensfro |
1

CATANZARO 24.10.1939 | 550,—| 616,—| 510,—| 571,20| 460,—| 515,20/ 300.—| 336.—| 200 | 15k
| I I |

'i.J___‘

Crotone - Cird Superiore-MNicastro - | | I
' Pizzo - Sambinse - S, Giovanni in 467,50, 523,60 433.51}: 485,50| 391,—| 437,90| 255,—| 285,60

Fiote - Serra S, Bruno - Soversto ‘ | !
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s Misora delle retribuzioni sl lorde delle ritenute di legge Hiditaaa S | |
PROVINCIA T Fr M| ST C— T ] = — | wriwoesti | porlelotallh |
Lo i Istica Dania o et foleriore | oon eapiluoge |
pravincinle Autisti e operai | Guardie nolturme uliiﬁﬂﬁ:ﬁq sddeite alls pulitia mi 2l snmo | di previnein | ..
DR M P b e 1 ooty B0 GRS )
| 1 2 1 2 i 2 1 | =2 |
|
R | ' | i | |
: CHIET! 20.11-1939 | 630,— | 705,60 610,— ﬁﬂ-im! 590, —| 660,80 440, — 492,80 159/, 159,
|
: Casalbordine - Casali - Fara a. \ ' .
) . ! . l | | ' |
| Martino - Intonio - Lama dei Pe- 535,50| 599.75( 518,50/ 580,70 501,50| 561.65| 374,— 416,85
ligni - Lancisno - Ortona a Mare - f ' | _ ¥
v !
5. Vita Chietino | - |
|
! | |
COSENZA | 272.10.1939 | 550,—| 616,—| 510,— 571,20 460,—| 515,20 300,—| 336,— 20 °/, 15 9/,
|
Bisignano - Castrovillari - Paola - | b
mgnano SroTiian = 1 RN } 467,50 523,,&-[!'433-,511 465,50| 391,—| 437.90| 2535.— 285,60 | |
Romano
I
| d .
FIRENZE 10-10-1938 | 625,—| 756,— Erﬂﬂ.-—r:?EE.?E 550, — | 665,30, 350,—| 423,35 20 "/q 15 %/ @
| | | | | |
FILME I ?8.12-1938 | - — | 550,—| 665,30 300,— 604.80| 300,—| 362,90 20 %, 159/,
| | | | | | | l |
.E j:
L i | ---I.

- B = e i Py -
.|..|_—.---|-.-.—._-— — -
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PROVINCIA

FOGGIA

AILH“ SII.TIIJ.'-I:IIJ P EEIE.EI‘IEI!II - Lu,
cern - Manfredania - Marghenta di
Savoia - Monte 5. Angelo - San-

EEVEro - W iesle

FROSINONE

Ating - Cosino - lsala Lirt - Pon-

tecorve « Roccosecea - Sora

GENGV A

Dlata del ponlratio

Misure delle retribuzioni al lordo delle ritenute di legge

Frbegra bive

provinciale

20.12-1938

510,00

24.6.1938 | 600,00

510,00

11-3.1938 | 635,00

Auhistr & opet

| 2
I

600,00 725,75

616,90

585,00

497,25

Guardie potiurne

707,60

601,45

725,75/ 560,00

616,90 476,00

816,50 623,00

756,00

220,00

442,00

|
677.40, 485,00

575,80 412,25

Lliemmim b latica
v pulizin
e i etocdia

Donne
addetje alln puliria

629,00 360,00

534,65, 306,00

586,65| 360,00

498,65 306,00

550,00 665,30 425,00

435.45

|
370,15

435,45

I
370,15

34,10

Hidurrone

per 1 lavoralor
ih eth inletiore
at' 21 pnm

20 aly

150 o

20 af,

icl oo

per le localith
nan capiluogn
di provinces

15 =/,

15 afy
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l| | Misurn delle retribuzioni al lordo delle ritenute di’ legge Frddsione || Rickiine
|| Eels vk OnARTe - =3 = —— | S - —— BET |astaratiee | et |e bocalith
. . | | pencagiuoge |
FHD?!NE'."—". | invbegta by o | Unfhi_nli :[II Liica Hl L i :_Lﬁ.‘ml:nt.:: ; -I;J il_ |.
provinciale Auitinli & npernd Cunrdie ooltinng ; .:IF: q::::;:;n A ‘ 31 L1 anni | pEoNINER |
| | R e Rl i P S s n Ly RN (T :
i et = i - : | |
i 2 1 g | 1 ‘ 2 g R | |
| | | | | | | | ' | 1
| I £ i1 I v ] |I I
L' AQUILA 15.10-1936 | 625,00 756,00| 600,00 72575 550,00 665,30 400,00 qaa.mi (5ol | A5l
| I. | | | ! |
| Alfedena = Avezzana - Cusle} €1 ) | 541,25 642.60) 510,00 616,90] 467,50, 565,50 340,00 411,30
Sungro - Sulmona - Tayliscorso ' |_ | | | .
II | l | : I
. | | |
5 00 568,50, 360.00! 435,43 20/, 13 8/
A LA SPEZIA I 74.8.1938 E?D.HDI (99,45 }Eﬂﬂ'ﬂl ﬁ“.lﬂl 470 | |
+ | | L
1 | | | 1
| |  LECCE 79-12-1938 EI:II.'I,I]DI T25.75] E'Eli.ﬂiﬂll 707 .60 51ﬂ.ﬂﬂ! 629,00 EIE'IU.IH:II 435,43, 20 o/, 15 al,
} ¥ i | I "
| | - 1kl
Aleno - Coparanty « Enmpi Salen- | l | ; )
o . : 65 306,00 370,15
i - Cenlatim - Callipoli - Maglie - 510,00 616,490 49?.25|| 601,45 442,00 hi4 | 3 |
Marde - Squinzano - Ugento . | ‘ | zE
| 1 | b ! i | ‘: ;
. . | I .
y i ' - 00| 635,05 415,00 50200, 15 o/, 13 o/,
LITTORLA 14.6-1938 | 675,00) E-'Iﬁ,ﬁﬂl ﬁiﬁ.ﬂﬂl 756,00 5250 | | | | | | @
- I I
. Foadi - Formia - Goeta - Minturno | 5?3.?5'\ 694,00( 'i'ﬂ-'i.lil 642 60| 446,25 539,80 352,75 426.70 l
w | | |
1 i | |
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| Misura delle retribuzions sl lordo delle mtenute di legge | Ridisiane Ridotiine
LRI GO EbReNY, — e T T = per i lavosntori | per e locufita | "rt-"r
PROVINCIA inlegralivo Udemiat ¢ fatice I.ﬂ oS inferiore. | non tamiivose. | .
prrovincinle Autisti ¢ operet | Cunrdie antlime l:r:i nulilill ﬂl.'I-LIEI'I-IE}:E:EI."I.-"I‘iﬂ it 2) snm | o prowiock |
] e i cnstodin | | !
B e e - . == ik I — | . :
R 3 [ [ 2 | v | 2| 1| 2 |
Z E | . | |
| | [ ] I
| | i | |
LIVORNO 10-10-1938 | 575,00 695,55 55ﬂ.ﬂﬂ; 663,30 500,00 flﬂ‘!'.ﬂﬂ'i 300,00 362,900 20 of, 15 a,
| .
. MATERA [ 20.12-1938 | 575,00 695,55 560,00, 677,40 500,00 ﬁﬂ"*.ﬂﬂ. 340,00| 411,25 00, | 15w/,
;I oo L i |
I e " "! 468,75 5?|.Eﬂ| 476,00 575,80 425,00] 514,10| 289,00 349,55
vanio - Stglisno '!I F ' | I |
: l | l
; MILANO \ 4.5.1938 | 700,00] B46,75(,650,00| 786,25| 590,00| 713,65/ 425,00| 514,10, 15 o/y 15 o,
A 1 |
¥
|
" NAPOLI ‘ 30.9.1938 | 625,00| 756,00) 600,00, 725,75)| 350,00, 663,30] 375,00 453,60 20 o/, e >
| &
Aversa - Caserta - Maddsloni -Mar- !
cinnite - Semsa Aurunce - Ceatel-
| lammare:ci Subi - Casgpanoi~ | | 531,00 642,60 510,00] 616,50| 467,00, 565,50/ 318,75 385,55 | _-
Pisno di Sorrento - 5. Agnello - ' ' | | 1
Sorrenio-Frattamepgiore-Couglono I |
i
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Misura delle retribuzioni al lerde delle ntenute ch legge | ;
Bala dul contatio gr | Huillunnuu-l H:duE:m
= e — | i i | :
FHEViHCIﬂ illll'ﬂ"ﬁ'l'“ I P.ﬁu ll.l'ﬂu!, pef L& ; alith
_ Usmig i fatles  di eth inferinte | non capilusgo
proveneiale | Autieti e Gperak Ciuartlie noflume :d:!i i:luﬁ:r:u : udd:l*?:#:nulir_in | gl 21 anm ! di provincis |
| | 1
ot I 1 | 2 1 TR I ] h
! _ | | | ’
Acerrn - Alrngols - Anacapri - Ba: | , | ‘ .
. _ |
coli - Caivana - Cepri - Cannlnuove ' '

di Napoli - Cheorin - lachin Porto-

Pomigliore d Asco - Pozzueh-

Procida- 5. Ciuseppe Vesuviano «

| | | |
531,25 642,60 5|u.nu| 61690 467,50 565,50 318,75 385,55
| |

Nola - Marigliano - Palma Cam-

pania - 5. Maria Capun Vetere-

AR e
il .

Capua - Terre Annunziata - Taorre

del Greco . |. | - | !
| | | A | | |
L NUGRO 3.11.1938 | 550,00] 665,30 525.00| 635,05 480,00 580,60 300,00 362900 20 of, 150, j
| | | |
| {
‘ PERUGIA | 10-10-1938 5?5,13‘131 695,33 550.00 &65,30| 500,00, 604,80 300,00| 362,90, 20 of, 15 0], | -
PESCARA 70.5.1039 | 648,00, 725,75 ﬁEI.UD: 695,53 54‘0.&]! 604 B0 432,00 483,85 20 ofo 15 0,
{ Penne - Popoli - Toree dei Passerd 550,80 616,90} 53?.351 501.20] 459.00 514,10 367,20] 41 I.ZH]‘
| | | |

1947
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. ' = et Minura delle retribuzioni al lorde delle mtenute di lepge et A
IJEDvIHCjA : ) : = el a . ——— = E por 3 laworatoss | per Le lucalsth ?
PSS Llomini i fatica | L eth inletiern | nom capiliogo .
previneiole Auilnli & cprra | Guardie noltune . -:L :lll_:ljlx:im | a-:.’.-lnlI:E};[il:EpuhTill ar 21 nnni dli provineie
| |
_ — | = =t A
O B 1 B (R TR el 2 T4
POTENZA 29.12:1938 | 5?5,—[ (695,55 560,—; f:l??,"l{l-. 500, — | 604,80, 340,.—| 411 25 20'°fs 15 ®la
|aponegra - Lovello - Lavria Su- | | '
peniere - Melfi - Moliteme - Muro S ' |5 ' 2g0 | 34055
Lucnne - Rionero m Vulture Ve- P‘ 488,75 591,20 476, | 575,80 4125, | 14,05 289,—| 349,33/
nosa - Yigginno |
|
REGGIO CALABRLA 30-9-1939 5?5.—| 644, — | 515.—| Eap | 475,—| 532 —| 300,— 336, — 20 °; 152,
:_ Caulonia - Ciioia __l“num - Giipionn | | ‘
: IDI'II-I-'iIL-Lf-!'rH-DE-Fldﬂ J"!.-'lu.mnfrlmn- H 4BR.75 547.40| 440,25 499,5[#' 403.75/| 452,20 295,— 785 .60 |
1 Palini - Siderno Marina - Tounn- J | | | | |
nova - Villa 5. Gaovanni | ' |
| ! |
|
ROMA 24.6.1938 ?ﬁﬂ,—l W?.Eﬂ! 6B, — ﬂ!ﬁ.ﬁﬁb {r':"lﬂ.—-l ?El,ﬂil 450, —'! 544,30] 15 g 5%,
| - , £
SALERNO | yioe3s | 650|728 | 600,—| 672.—| 550.—| 616, —| 28~ 36— 20l | 13T
Amaolh - Angn - Battipaghn - |
Cava der Tirreni - Eboli - Nocern |
Inferiore - Pagami - Folla - Sala 552 618,80 510,—| 571,20 467,—| 523,60, 276,~ 309,40
Consiling - 5. 5+verino Rotn -Saprn- ]
Sarno
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PROVINCIA
SASSARI
Colagianus - La Meddalena . Ol-

bin - Oznent - Tempo Fausania

TARANTO

Ginoss - Grotteglie - Manduria -
Murtina Franca - Seva

TERAMO

Givhanova (come per Teramo)

At - Mowiano 5 Angelo - Ro-
seto degli Abruzn - Torloreto

Stazione

Data del contraiio

trilegralng

| .
pecvincinle

3.11-1938

20-12-1938

28-5.1939

e g o R . e — — e

Misura delle retnburions al lorde delle ritenute di lepge

Autinli & ipeim

550,— 665,30

| 467,50 565,50

I
625.— | 756,—

I
33125 64260

I
GO0, — | 672, —

600, — | 672, —

510,—| 571,20
I

| |
| Uomini di Istica |

i pubigin
e il emlocis

DEI'I.I'LE

Casinrcee nnliurne | addeive ells pichizia

T | 2 | 3 2i1'2

525 63505 480,— | 580,60 300,— | 362,90
|

| |
446,25 539.80! 408, — | 493,50| 255 — | 308,45
I

| I
- H00,—| 725,25 350,— Eﬁ.ﬁ.iﬂi 375,— 453,60
|

I |
510.— 616,90, 467,50 565,50 318,75 385,55

| 590, 660,80 510,—| 571,20 4n-u._I 448,—

590,— 660,80 510,— 571,20, 400,— 448,—

|
| I |
501,50 5&1.455! 433,50| 465,50, 340,— | 360,60

Ridusione
| pet | lavornbor
| i eth inleriore
mi &) mmm

20=f,

20 7,

w0 g

Midurioas
per e localith
non capiungo

di proviptia

13 % o

15:%),

-q |
13 %,

L - s

[
]
i e e AR i e il e .

—— e
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PROVINCIA

TERNI

TORING
dopa il peniode di prova

durante 1l periodo di prova

TRIESTE

dopo il periode di prova

durante il peniodo di prova

Data del contratio

inlegrative

pravinciale

. 24.6-1938

Z2-5.1938

I .,ﬁ,-l:ti“l = |l|_|r1'|'|i 'Gillrl'tll' mictiarm e

786,25

700,— ! 846,75

Erflﬂ.u-l ?Eﬁ.i!ﬁl

|
650, — | 725,73

l
18.6-1938 ?E'Er.EEI GO, —

629.— | 480,—

520,—

Misura delle retribuzioni @l lorde delle nienute di legge

&Dﬂ.—!ﬂi.?i 513,— E-.'-!l'ilﬁldl.lﬂ.— 453.85i

| :
600,— | 725,75  550.— 665,30 420,—| 508,05

| |
5E0.60; 440,— 532,25| 300,— 362,90

| poer | Taveanlod

Limmitinl els Intica Diymne

ll-l.|r| :I_t:.I:E-I:h_q peleletie wltn ik

1 2 1 2 |

i

550,— 665,30, 375, | 453,60

| Foslurione

di mih infersove
pi 40 mnm

18%5

| | | ‘
50, — ?H-E:.Efll 60— 725 251 450, — ' 544,35 10 %0 por ogm |

sEna i mepo |

mannno 10 ¢fn

20 %fs

non capthags

l{r Fire s e L

Ridugimne ‘

o
per I loealilh

5 o

159,

15 %/
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= - . |
delle ritenule di legpe | Ridurivne | Riduione
pef e locoluih

Mirura delle retribuzioni al lurde

Dinin del sentratio | Mo R desiimonh
I mifegraleve | i L ; L i eih inferiote | Bon ebgrilungs
L cimimy o latica Donoe |

H - 1 i - i siil1 -
pruvinciale Aaitiati & opera | Gunrdie wolioem: obi !|||.|II|J-. aildetie nite pulizia |
| e ol custoiin |

PROVINCIA

gy 21 unni i provingia

| |

3.2-1939 I{J.T"ﬁ.——l AI6,50 625,— 756,— 330.— (63,30
I .
|

| 28-5:1939 ‘hﬂUL— 672,— | 590, €60,80! 510, — 571.20) 400, — 445,
| | |
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fatica con mansion i usciere . . . ; Ak |
F 1 | II I.
L] o 1 i { .. = . 1]t f} -It.rhl1
|:.u]-1|r._':-itr| r':}"ni_lnf-rl EE] [HJ\-EITILI-IL i.]‘ll }1}1 | Lt peral, ! } II
; " - " L4 I.‘ i : i J I
guardic notiurne c personale di latiea . | |
|
; - ! . 11 1 |
Cantrattn collettive nazionale 10 novembre 1936- XV . Ii.] .I
) ; . :
Contratto integrativo J0 settembre 1038 - XV per la I'ro
inctn i Napoli . : 3 . » 29 'i
vinetn di Napoli , : : |
Prospetto delle” retrbuzion degh opera, guardic notturne |
| il
n - r| ‘I o . rl .rf
o personale di (atica nelle vane provinaoe : |

¥ il i

L
:I. |
i
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DIREZIONE GENERALE

uemeio,, Lersonale )

CIRGILARE W 1 P
H 'J!LTIVA RELG

lllllllllllllllllllllllllllll

A TUTTE LE TILIALI ED ey EREIY R
AGLI UTTICI DELLA CENTRALE o ﬂ a (IR G
Indennitd giornaliera di presenza . o0 [ '"““WMM. : :

- . | L R B ] rr—r‘f L

I.- Sono vinte reccentemente ﬂﬂﬂﬂrt‘tdtﬁ, in :aeéie Einﬂaﬂaﬁé 4

L=

"llllr-

norme per la corresponsicne, nel settore del credito, ﬂella
gpeciale indennitd glornaliera di presenza concessa, con de-
correnza dal 21 correnve e per la durata della guerra, al pre
ostatori d'gpera di tutte le cetegorie produttive,

I1 contratto collettive, che tali norme contiene, é
in corso di perflfezionamento.

Perche le stabilite provvidenze abbiano sollecita at-
tuazione, guesta Dirvezione Generale ha determinato di far luo-
1 g0 al pagameuto anche in pendenza degli adcmpimenti contrat-
tuali, con riserva di emanare dlsposizioni integrative,

La suindicata indennita ¢ di importo diverso in rap-
porto alla sede di lavoro: e, cioe, piu elevata per i dipen-
denti addet®%l al lavoro in centri urbani che il Ministero del
1'Interno abbia riconosciuto o riconosca soggetbti ad offese ne=
miche; é meno elevata per i dipendenti che prestane aservizio
in loecaliii: per le guali non sia Intervenuto tale ricnnngg&—
mento, k: 4 l} : |

Eagsa varia anche in rapporto alla qualifica, al sesg- |
80 ed all'eta del dipendente,

In relazione a tali elementi di variazione, la misu-

ra dell'indennitd & la sepguente:

/v




e i
14 L
oo

T ———— =
|

A - PETSONLLE IN STRVIZIO IN LOCALITA' SOGOETTE AD OIFELE DL
CH™:
10, Perponcle magchile cou gualillcs juniccatizia e personale -

'—_-I—.l el — i

funzionari, iwple 2%i, €OL-

mecchile subalierno (cirigenti,
ti) 3

messi di cassa, uscield ad equipar:
- L. 15, se¢ abbia coupinto il 156° anno
L 8, se sia di oth inferiore ai 18 ouni.

di etd;

inpiepatizia € erponale

20, Tersonale feinainlile GG“;EEE&EEiEﬁL_,AmhLMﬁ

'1._-.‘-.'-.-&-

fomginile supallerno:

PR W BN R

. I-'r E’Ju
30, Oueral, ahgyﬂ;y“pnttyyﬂ;_gﬂygrspn;}e_mggqgi}e di faticas
-nno di eta;

18 anni.

S g e n il

~ 1. 10, se abbiamno cojipiuto il 10°

_n 6, se abbiauo etd inferiore ol

40, Personale Temainlil ?”ﬂ.?-._.g_ﬂ:ﬁlﬁf-;"

EE— e T

_ - L. 6.
5 T,a indenniti nella misura di sopra riportata & dovuta
v ancle ai dipendentl che srestino gervieio in localith non dichlz
* rate pogcette ad azionl nemiche purché risuliino recidenti, da

aprile X°I, 1n Yocalitd per le cuall la di-

data anteriore al 21
jornalmente 21 tragiericocane

omeaca @ che o
Lavoro.
swenbo minisberile & ghtatoy

alliga alla prevcb—

chiarazione oia gtatd
dalla loro residenzi alla sede di
Al 20 corrente, 1l Iiconoscl

reso pel 1 centri indicatl nell'elencoe cho 81

te.

—l_ﬂf'

FESE BELLICHE:
10. Personslc maschile con gualifdos impieratizia e peroORAle

N —

T4 SERVIZIO IN LOCATLITA' NON S0GGETTE AD DOI'-

i i B e

me;chile subalterno:

of s
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o e e g =

A

- L. 8, ne axbia compiuto i1 182 unmo di etij
- " 4, ge sio di etd inferiore ol 10 anui.

00, Personule femminile con qualifice impiegatizia e personale

e —— N S R L R R R -

femminile subalterno:

e il e B e ST e

- L. 4.

39. Qperai, gu.rdie notiuime e peroior. :le maschile di iatieca:
~ L., 6, se abvia compiuto il 18° anno di eta;
- " 3. ge pia di etd inferiore ai 18 anni,

40, Pergenale Lfemuinile di faticas

',-_-.—-#_i._-_.#.-i_--..a.a - - o .. el

- L. 3.

e e . =

Qualora una localiti won com rega nell'elenco allirato
gia guccesvivamente dichiarata sojselie ad ofiesce nemiche, la ¥
decorrenza della pil elevata indemmitd sard quella indicata dnl-

1z dichicrazione del Miniotero dell'lniernc.

IT.~ Per 1. corresponsione della indennitia, nell'una o nell'alira
delle riportate mivure, vanno tenute preoenti ed ousecrvate que--
ate escenziali norme; : | 4{558
10 - salvo quanto é detto al succeusivo nf 2, la indennita ¢ do-

vuta per le pole giornate di efifettiva presenza al lavoro, in-
dipendentenente dolla durata del wc.vizlo pregtato, salvo che
la parziale cusenza sia imputabile ¢ colpa del dipendentes
20 _ 1a indennith & dovuta in caso dl asgenza per inlortunio;
in caso di asnsenza per malattis, € dovuta solo a decoriere
da) guarto glorno;
3¢ .. ge il lavoratore prestl servizio alle dipendenze di piﬂ da-
tori di lavorp (ipotecei, questa, che non pud ritenersl veri

fiec ile per il personale dell'Istituto), la indennltd cped

o/l
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$a un: sola volta ed 4 Hemto o corrinponderle 1l datore di lu-

voro mproegso 1l gqu .le ha 1Iuo[0 1u pyrentazlone di onera Gi ma s slox

duraiii, sdalvo rivaloo yrnpﬂxmiunule.veruﬂ add altrdg

490 nessun hitola e Ppel neooun eiietlo 1t indenndth o yarte della

retribuzione; 01 Coiuly quindi, non decve esBEr tenuto couto @i Ll-

nl dedi econtrisuid uilucac 14, ded contriuti e delle prestasion

di previcenza ¢ di mpnlilocenac € ad opni Altro Tine cormnyue con-
rioEo Ol rapporie di 1lavoxos

Le indennitih nella movra 4i cud alla lettera B del pura-

apafo I €& & cotole corico delle azdience,
Ttindenrita nella mionria di cul alla 1ot iera A €

arpale a cuella dells cl-

dael Do~

B T rm———

ri .. cerico delle aviende per una uota

lethera B; la dill cremnisa garh rinbersata 4o apporlita Cassa

4 caratlere mitualistico e tita A1 VT . P8, , alla uale le

Lol

-iende otepse dovVIAno (hd e af B re un gortriiato mengile di L. 50

per clalcun lavoiratore., e sodalith di versamenio e di rimnorso

2o :unceuaiv:mrnte role Notl.

I1I.-LEe Dirczioni delle Tilisld @uuonome (escluse quelle pperanti in

Napoli) re.ivano utorigoote a disporre ad a Tir esemiire entro

i1 30 corrente 1l pagamento al personalo dipendente delle incen-

nith maturate a decoriele diul 2) delto, conforuandosi a quanii di
copra &1 ¢ proemesso.

171 30 di cicocun Meue quccessive dinporranio © i AT anno

del pari euezulrec analond Danaenticy rimeltendo pol 4 quessa Di-

rozione Gencrelc, Uiticio del Veroonale - ez, IV —, entro 1l 5

del mesce sLesuente, olonehi coniorid ai modelli che pi alligano

vatizio e subilierno, 1taltro pert 1l

(uno per 1L perconale fumie

o/n
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e

pe: ounale di Tatics); aoltra copla defll elenchi stesgi sara cob-
gervata dalle filizlis zli originali, con e firme di quietanza
del singoll intercusati, dovranne esscre lnviatl allg Raoglone-
ria Generale,

014 elenchi dovramme essecrc compilatli e rimessi anche
per 1 papgzumenti che saranno effetuati poer le indornmits del muc-
ge COorrente.

Dall'iuporte della indewnniti. dovrid essere detratta la
R,I1,, da sccantunargl in avicad di determinazioni del conpetern-
ti organi circa 1rassocoeltabilitd o meno delle indennita otesoe
a tale imposgta,

Per la imputazioune ai vari couti lc Fildall ri.cevexranno
tewpestive istruzioni dalla Ragioneria Generale,

Per il peiwoncle addelio agli Uliilel dalla ﬂentrﬂle-eﬂl
alle Piliali di Napoldi pi fa rinurvulﬂi provvedcrg non apiena
gidno pervenuti chiariventi in meribo al eriteri di applicazio-
ne in relazione all'Accordo 9 marzo XAL.

Orul quesiteo riguardante L'oggetio della precenie civco-

e el LT

lare v forrmlato oll'Ufficio del Pervconale, al quale € devoluta
coripetunza eselupiva in materia.

f A

T, DIRETTORE GEMECALD 4057

o
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BIREZIGHNE GEMFRALE

Hﬁﬁ;@: o 8. fehbraic sgsd.. ‘_Q’f’

FEer o W JMRORH i 2 R g = o b 27 L 00 NUOION
crcoranesss LMTTERA CLO0UL L :

.I'II I'- . A . p'.'"".i -I* %
AGTT UFER Iql‘.-.i”f._Iu_a.u GONTRALE ED ;j {} 3}&.} B
ALLIE FILL AT DI K POLT

[ oy
=y (S )

('nn orovvediaente del 12 genn.ice” 19%%*alle.s50°D0 di 81
gtenaras dafinitiveaente il trattaacnte coonioming del PEYECELLE
addettn. alla Dire..-.. Gepsrale ad alle Filiadi di Napcll e
per adcivenire ad una sonp ificazisne ecntabile delle 1iquiuaT
ginrnl mensiri, & statn delibecrata di variare cnile BEIUE le gk
tebelle ripcrtata neldle deliverasicne wonsilierc del 189 acnets
1043 e nortate & vonescenzd di tuttec il perscnale con Lettera
Ciresiare Jdel 24 agnsto Qobt: annas

1. personale della Cendrale e delle Milial® operanti in Napol:
3 Y

regidonte in Napolis
cnty carico di famizlia :
£, 54.= lorde di R.lZ,

I'i"lI‘_L;l“ -I..l. t- _i
i ‘q_D e " " n n

Funzionari
[ 'Fj—fﬂ ati 1 oV M non on
Eal- A 3 Lk -
Inpie ze L " DT = " monn
/ : rA D ST U - .
i Subalturni TR - <ULt
= . a = =¥ - IT
| Pors,.di ratica maschila” 1T o5 i 1, _"
ﬂ.- ‘I W ‘1 ﬁallh-l i.Tl L1 II ‘i I-I i — 1I 1I *1- II
) senza carice di faaiglia

e el — -

Diril '.'.'"".J: nhl 2 7 o= lords di B nJrJ.[l
fipaz ionari " 28 ,= . ok L~
: 1 A e T n n t
Impiegatil ! 3" " : 4{;322
Subslterni N = SRR S
Fers.dl fat.nasehilc " i " Rl oL
it 1" 1 f'E-‘ -l“.l.in . It : :_.I = " mwoin
;
1% .pergonale con carica 4l fanizliel che, lnntang ;a QHEGVH*ZUff i
bilmente risiede in Napoli, cenz'altri gembri della famiglia'
| ¢
[

I}:.Lr .}_I;': T-i I-.l i i:' o i:!' |'|.'J.. , - lﬂ:"ﬂe ﬁi H -I!': ]

Fuohzinnari " o 1 wonom
Tamie zati L e, = 1 wonon
Impiegrite 1" A0 = 1 wowon
Subalterni " 23 = " mowow

Pere .di fat, magohdde " 22 = " nweonom
i e foanin. " PP = TTEFAN T A



beclassified E.O. 12356 Section 3.3/NND No. 78502\

-1-—h"|"‘-i-'l— L]

A -

III. Personcle 23 venmElneats 81 reeaw & prasiar aﬁrvlzin nu%—
- 2 i e =i 1 - 1 1 £ = 3 Py -1 y =Ll
1a leeaiic® 21 ripicmacnto di Uffiei, gita olire 11 pe
Lro de 1 Cosiang ad 13{"1'1 .
con cariec dr. fand -Tiz

_ l TR R [FL o m e —r
- — e . - -

] A Er = e L] R E'IT
\4e e £. 9%,= londe di R.M.
b o Logwiln Dilah Al 0
4 1l

Immie _"';FL'I'- L '
I[:1k11a¢é%aa1TEu_ A ges i i nonon
Subnluernd Tiiar 8

a " FY I
Tors.ail Latlc L i

1" oo foorain, "

1 Mmoo n

o
|r

L]

ot
T =
|

-
L]

. 1 monn

Sunad Cal ico _':_ i___'[_'_r': se il J__]_"L h

11 ] Lo | S e S | T o .t.lll..-fl.[t
Dirigzciatl 3 P ST B o o e i

) ' 1t '-'L'- = 1] " il ]
Funzionesrl o

Llimnieyd LAL

[ =t AL n o mw

|-
Py

|
1] r.'.li:ll_ i L | .

—

_ o
.__,__I__l.,r_I hEL L E

Cubalteinms

'I

S

~ n A £ = i n u i

: 2 1l " i 1 i n "
ey Ll ks  tr = M .f"-”-'-ll--l _?'

.‘. i - m 1" i i
phi W Peminil U=

fomye g

I
= T

TV Wchals oy ul=ip ok oiarnalsente oL ool @ srogtar gerv 1230 T
. z =1 RS e | i r s i R oy, R ] G L B # g I e - - &5
o e oL I - I INTs, tro J IRNE VED 3 o RS e i M i M R 2 R L nell'ambito del %

" 9 i
o] mig = @ i o all:'_l-{: | T -| L Tl.lql—ll dl ﬁ ":'.'.J' L
' LJ_I i L o d b L 2 ] : & = 0 i
| Tt gl LRI i) T

* % ; 1’ ; S i Mmonmn
e l..r o ks 1 3 i |
. i i1 WA= L it N n

e LT
i
B

3 W L " TR T |
|-

i { ] B | S

: - . s LS T T L 1" Hmonon
" ‘ L T Soigeitl iz f b

crawiers 00 e J B a

- m omn E I = e el W - AT il
g | e————

]-F'PL_LE: ﬂi R.: a
S I Wwounon

[ " L rl r-|
]:]j.]- o --;li._"_ I:--_]:.,. il
Funzionarl 3

- | %
mrda s S S,
I i |

1
{
. " wonon
0y
o

I M N "N

i

Faaple 5eG1
Suhaltornl

Hors ,dd T itica paschile ¥ 21,
LLJ—II }l-l.L 5 b =
. ' : ' s 1l Mmoo on n
II tl |1- ._ I- . --I_- l-lq- -l" I.. L] 1 :_

" 7 = " o

|

V' a Tobtd #l3 Taniezati AL end s maaert ITII) e V) & cnvw?rji; ;
' sto un eontributs 41 £, 1,10 per ognid ?hilﬂuc§rq? U%th_l} ,

primo, lchs COgil @EbHeMO. PUlCHILE L 2 yltﬂi? aic %ll-%ndb_rL.

é:u ai atorno, dalla stasione alla Ferrovia, trinvia O 4ntu

- - Ty i I 1A &1 &
[i.': i Y1 J_...“_l..]_' § :|11_- e "313-.'3 e, '_ ]_‘H_I:jl |1:: vl a2l E o= itn ]_ Uffjdgr.l-[} % 0 e

LI"'-.'- I-'-' M




| 1 .L 4 a e - = o
] X . R 2 i ¥ l
.'|:'r'li"-i',”if-'4“'-ﬁ‘-: ok

(P Al . DR

ﬁﬁﬁtmﬂ- Decla if .
| ijlf}‘eﬂ €.0. 12356 Section 3.3/NND No. RS0 21

diperdoentl =k Wele M@ tnecne e 1 Padiglic & ~=rico, deopo
11 ripilejgunento dely JfFieit DPrersd il qu..le prLdteno ser._
vizic, gi sl&nc tr.gferiti o 9 +praferiranno per rigiedeXl_
vi, nelle loocolits di riplesode Ate dell'Ufficic O nel rosIlo

di 9 km. ) .
ol .
Dirizenti . £. 120.= lorde di, il.t.
Funzionari Aoy, S DR R
]1:[}16:”'-1.:1 ! " - Fl"i.,-‘ . u " 1on
T-piezate . L S e LS
cpbalternl. ‘ Ak 05 ,.= " PR
L o h
Pers.di fet.nasch. “ LG = 4 WL E R
" it W Fenddns W fTe= 7 ‘i wonon
genzs Carico di famiziie
Dirigenti " “103.= lorde dil R ls
Funziconorl ” O1.= i A,
Tanie o i 1 el 1 u oo
el - hy = "
ITIlEIiE_['_';F.‘.t'B " TF_-.."'- n o un |
Jubalterni " GD= " L e :
Pers.dl £t . anache t A8, = e i a3 I
" TR feamnin. . " 43 .= " wonon {
1
Conn L& deliber.zione dzl 13 seuniiio 1944 scno etate s
sate le sesuenti neraes
§ ) O B > sudde ttia indenuits & di corcttore provvigerin gl eccezlin_
| nele s
i
P b) che ess& non Y oun accesseria ad wtl intbe razicne dello stil-
[ pendlo;
: c) che esst deve as.udl! pyrignoasti Del osni 1 ornatis di effet
tive presenzft &l lavoreo, silvo 1l seriode di consedo ordlni-

5

rip che © con.iderato qualc SerVialo ~ffetlivo,ed 1l C&SC i
nalatiis debitoaente cececertats dal 3cnco, duronte 18 gquale

“

enas & COTTiSPOATE dal guerto iornd 1 pols

a) che tutte e ascenze Der quarleioal L.USc saeludons dol gedl-

1ento Al @8, J 4 411’52

o) che le nesiori indenniti previsie DeT i1 persoasle che S1oTr _
nalaente si recs @ preotal sepvizio in Uffiel decentratl 2
ripie ati, =01C corrisposte er o-ni riornzta in oul 1'da-
peahala compile il vi&aszglio per v omiun jere 15 zede provvisini®
di lovoro © DEX Curne r1LOrNC; '

f) che, i decorrcrd Qo 19 Febbiralo 1944,1l gredo a6l Viece Diret_ 1
tore, in conforaith delle disvesizionl resolanentorl del Do
co, deve considerorsl CNAC - cente porte nelle actezoriaper..

gOnsle direttive!

z) che per perceplLre 10 oaae AL oul -1 n.II° 1'impicgeto CCH Cov— |
rico di famizlic aeve risiedore iontono Ca guesta atcbilmente
e solo cict sopnz'nltri acdby a4 “Pradxliiay dn Nepeli.-

i s




.;@{nT__” =t
3*;? 4 Declassified E.O. 12356 Section 3.3/NND No. 78502\
) ey e e :

kil e sl
E[ .-::F.II." ' .
Tigm] M

: g g —  Fiss

Cigonny diperdonte, 2lli'=aepe dovrd ricupire & for |
nere al propodts del propric afliclie € Filiale da eni cipande
pna dichicrizicne aui qoduli rin invisti, #nelle cuale preciss
lc situmrzione preapr i gelles Panilin in relezions &éllac 1puirds
S Lnunﬂ‘ﬂtn, Lwru,ndﬂ dotte liati clenentl ehe ennsensany 1
saproizic di idonew~ voitviollo e& ossvacnde 1lebblign GI denun
cdore iwaediotoiente ogni variszionc,. - :

Con 1 diretts cenesacnsd ~hé abhdcnh o casunte — OVe
corre — dnltlogite infer iczieni, i precpoatll sphriqeradnne il Le¢

re parsre sul contenute delle nlahiﬂrizi}ﬂiu annatzndole SuL ¢l
gouns di SBRGH -

r6 aveibucli successive VR Zier . o denunzis ded o
pendenti, d3i singell prevosti -3ki Tfficl od =lle FiWi-Ii 2% |
srenne eoscre teapestivadente cemunicste @ oguostiUtoicla -
vicne LV -~ per gli ulterisri provesaicentl, l

L] -

Per £1 "’Tml diurnista e di fetioa Lo Filicli i i

ceversnno da cuLst'Uiticlo ;‘,ii ~lapnehi nominztivi ‘eenn Lz Fnfic |
zigne dells go.uai ."t:..n.-"___ll; a cdoscune spattinte.

Civee 1: teottenule ver Lasenze de preblieare d 3l 2 nafofs
sime cese 4i asrzmo, ritenicae caportune Procisere ¢Hpl dece
,...lf_'{“l_ be ner osni Ziornoba in rase 11V indennita eloraal 1emo
lopda previst: dei Doy 24 3y s E o 6 delle prusente Letiun
circolore - e di quells ‘del 8 Sonile 1043 (indennitd siasen
liere di progensd).

Iic Yo ey b HHE VEDRTAGI0 operato c':m;lrfi.'_'-f_ﬂn']:.
con quells DeEr _i.] atannle:

roeprresentinzsoc ']i *Hr:*h
1

I_':Il_-l'l .1 ‘! i

nto di servigio abUELVG indennitd
, tenendele perd, geapre distingo

i

sl rectc dil qed.ld




T oSO B O e T T e T i mm— : , ’ '
T LIOLECIT 1T 2 aTTap CATTaoADId e e e O ——
. Tl E =T BEB LT O e m oy % L £ eoh | L oL L L.I..T_r....”._
B R o =4 HEFOE ..cr}-...r...r,H,.. #, I 3 TTa 8 Ao - = i = =)
L e L & N S ] T Ll ayd =] = |”_- T an
..QHT. - . = . s =By I
e T
__”.........,.._“__&_ L ._
. . ; OToT SO g
- = o — T L e s okl TIS
T A T e I LR S T S ==
v RHHrV.f..I... HZIIOSS S @ ||H b
Lk i et i) = - i
i OTEEeTT . e .

[
I
L
L2
i
O
S
;
3
'\_fri.

il
A}

o3

43y~ rrs
{
:
:
)
1
|
I
1
!
|

£ 4

8

12356 Section 3.3/NND No. 78502\
¥
k
|
L
1
}
L
ol
?‘—I
is
il
-+
£
i
i
o
£

(1 L H| U i1
ey b s =
Lt v e o Y il
o I + = ) e
' - - S hanvame.
T T T - 4 e L e o a7
weded TP QLUSSTeIeE SL7miTy T8T SF “age
i e e TP o i TR e b e i T _— - o B e i, = 2% e ! t pii e
< = = = : ey - o - _ =t e |r._.““..“..-urw.r rI g o afe e oy R s el R — oy -
a T b e Lo = =l kW Bl L rr.u...-l..u_lrﬂ. .lLu. g -

N
O .p_lln v Ty i B i T B L oy = - o - —
% ol u sl T s b r_.l__..l.a_. f._.....__.nl.....ﬂ..n.rp_. L A ] DTy oo e
o] . Ty - e s i e ¢ Lo o= Be g e Uil L el
=iy LR o OfCISE W 3 RIUVORLUT 9T &) TER “TpUSSILs TTE 28 1ROT ¥
e el E g s gL ; AUl L=k plowd b8 LiE il QIEDTABT
- iy - - == ¥ - FET e, iy il o i L i
: e P — o B e e LE ’ - e L ar ! —Ut_ln.....r[_.”lju "] P_ ._. _"1 G i T BIT 5
- * = - ] eD L
Tt TTTTUSN OTOH e S e L A" LA r.. -t
; T o oOTs - - - L PR o i L e = -
ok . L o . L Sty T ST & " e .,....H..Iﬁ._ GUOOTE SIOTl S8 o S S T e L S i
o L Rcg : - o - bl =
L ARk By o = b T GhEn BEEangns Ji e Epr st atanmte == =
m S e e e T e T e = gl et ...nl..I“_-L.—L ....H - B ST ST i OED ﬂ_l._u..li
0 % e hi R : el e s ' LI b olad S8
—=1( T - - - - - e | e - e — - - e 5
1e] T R b = Al LIFE Babudbl G ol LG LS L e [,
® L : o dl
2 i Mo hn L
LT S b B e B o T
rawd Ao g DG
- o
UG IEET TSI TUUSDUT ITehlie
. H iyl S oo - T ELICR T S 5T
BTTno U T = I 5]
LT S0Y Y equaime S
N
T ER NSy, §IT ipied
P R R 1L SR RO e I 1 1
e, DOV S TTVIENT 817 53301 7
. S il L i/ = S0 s etin 28 S A i = L R AR
i ]
.
£ | 4]
#a - .
N e
S preeRErm e, o o
) ~ Vo o o i i
o - — e by T P
D TEROE IR ] ] bl L
=YY ELNEd INTIZZ Wl
-
.
5Ly 243 } =i
; Fl L = o
o a | ey 4
F - L o -
s ot




No. 7R 50 2.\

12356 Section 3.3/NND

o
3]
s
@
L
L
o ek
]
o
a
-
<]
o
o

i P——

o

I"'I
i

e

2 Lt e Wl T

g

¥ [ R RIS 5 = |
oy i
& L] [t
e .1

I

BT

ey



e

*.
g " —l
=] o
Byl
o i !
LE e o
i [
== 48]
L] [
=y 0 b
T |
I}
Ll ¥
it ¥ LA
Cep b = |
i - Aol
- e 4
I %
- | —1
| =
= 1 ]
i

i [
i
]
| |
L3 =
[l =3
] .
=3
.
g 3 ) '
[ & - i
- -
Gt
l ! !
R -~
s

| L]

| |
= b
i s |

L I |
s | L)
1 i
- £
] "

— o
i
g F I
- N
(I,

E
g 1

}
J - -
L
i
i
Al
< {
o {;
T et I
G317 ET ot
=l ALY
|.

eead HIAEE I 14
i F [
*-q )
£ Y
;‘_'I {3 .‘T.
QF £y
A £3
i)
L [
-
K (R A
i i
Lo B
R s B 1y |
i g
bal g o g
RS i s ]

- S A |
r'-_'l. c 3 I
(e d ke o

]
(4] w_
r=f £} fa

s B SR
v T

Declassified E.

¥ e ey

T

niaoe
i o

R i

e

L]

0. 12356 Section 3.3/NND No. 7R850 2|

i




Declassified E.0. 12356 Section 3.3/NND No. 7% 50 2.1 .-

- T,

Jsrco e > g fABY
taTITUYoe Tl OoRLEDTTO N0 ju B @ T R il ol L el EH AL O FLUMIE AT MNELL'ANNI LRUY

CAVPITALE K RISV E L, 1 MTTI0NI

PIHMEATONE (FHN A R A PRTLT

SEDE DI ROMA

ol
UFFICIO LS018.L6 Roma, -f /1944 194
SEZIONE
t Wb 3 L | h DI SONPECLIL
it ocomatasione del 1 rd = A.P.Us5E

14 & pervenuto 1 vi i1 foslio 21 Tiglio Ues
SO 1 nale ol valizono Il chiesle lpversae ol 1ig 8=
1ative alla situazione econo icg desli inpiegati,pet

o
(4]
-
af
m it
g polera alirontdld 1 'egane dei proble i che interestas
£ : = =
E 11} 1 1 ,-lijrl;_J ,LJ".'iIJ.r
i T | L e N L
® I merdito,conunle:lls 0 g bhona parte Qdl
. bl elel ti 11 dano dovuti vichisdere . lae nosira
% LY L on ILIL.,_ i dente 1In LB r11,,'!_l._ TEE=il i, a0l balls
= e 1 1) 3 tuBLL 11 elananil I G 11 i
poTro, el rlsanviail 11 daore esaurlienie rl
i 1 |:!-'.'z' Ol LR .:] @ l :FL_ 1?':.' i |-"-. TI"D' 1 O] L .
l_ ii:j__.hj_ | _I | J_ " f
|~|. L .:.-___,1‘ a.rlj ] L= 'T‘:F_JIIIIT’]I['IE II[I'I it
_,..-":,-, - rli'lJ' |,1' .I.}'I
: [ /'/),/" ¥
AlG 1944 74




Declassified E.O. 12356 Section 3.3/NND No. 7% 50 2.\

- e

.l.

R

TRANSLATION : LATORRACA

BANCO DI NAPOLI

Rome, 5 August, 1944

Te A.C.C. Lebor Sub-Commigsion
A.P.O. 394

Wa have received your note dated 21 July 1944 1in
which you asked inforumation regarding the economic status

of employees, to facilitate examination of problems that

concern the workers.
Regarding the above we submit thet our General

T¥rection in Naples is in possession of all the statistics

necessary .
Nevertheless we shall do our best to answer your

i note es guickly as possible.

Regards

BANCO DI NAPOLI
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