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BANCO DI ROA

PRON ENORILA

1°) - Stipendio base lordo attuale (allegandc tabella completa per
tutti 1 gradi degli iepiegatl e del salariati).

I,'emglumento base mensile degli impiegati e commesel del
Banco di Roma & cogtlituito da diversi elementi il cul comple gsso vie

ne denominato "retribuzione" e che qul dl1 seguito sl elenca:

a) - stipendic
b) - ex indenniti carovivere

Nei riguardl del personale del banco di Roma, come di quel

lo delle altre aziende del settore, vigeva fino al dicenbre
1935 un sistema di revigione periodica delle retribuzionl me=
diante applicasione dells indennité di carovivere & scala mobdl
le o
sindacale del 16 dettc mese il cistema venne
ta di carovivere rimase bloccata nelle misu
aplvo le maggiorazioni apportate per
attere generale sulle retribusioni

Con Accordo
abolito e l'indenni
re in atto a quell'epocs,
effette degli aumenti di car
intervenutl successivanente.

c) - indennité di carica (attribuita agli impiegati riveslitl di
Capi Reparto - Vilce Capi Ufficio - Capi

un grado gerarchico:
Ufficio): ltimporto nensile varia da Idt. 40.= a LiT. 200 «=

circa.
Apche al Capo CommessO ed gl Vice Capo CoumessO viene col

rigposto unpo gpeciale 8pSegEno mensile per guesto titolo, varia
hilﬂ da thl gﬂi= a thr 19‘3.: ﬂiI‘EEL.

d) - indennita di residenza (limitata al pe rsonale maschile)

e) - indennita gpeciele, complementare della precedente (istituita
con deliberazione del Comitatc pirettivo del Banco in data 29

541026 ) «

£) - aumento stabilito con contraltlc
naio 1939, 1limitatamente al pers

mesele.
A gquegte "voci" di carattere fisso, sono da agglungere

le seguenti altre che per 12 loro natura particolare non rien
trano nel trattamento economico della totalita del personale, -
ma posaono piuttosto considerarsl come assegnl attribulitl in=

dividualmente: " 4282

=

collettivo ai lavoro 26 gen=
onale impiegatizio ed al com=
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g) - rein egro Ricchezza Mobpile Cats. C-2
+1one del R.DsLe 30 gennaio

All'atto della prima applica
1033 n® 18 che stabiliva 1tobiligo della rivalsa -prima facol

tativa - dell'imposta di R.M. gravante gulle retribuzioni,fu
convenuto con apposito Accordo sindacale 16 febbraio 1933
che la aziende del setiore del credito avrebbero accordato ail
propri dipendentl un assegno che compencasse parzialmente la
trattenuta da effettuare in relagione alle rivalsa atecon.
inate sppuntc "Reintegro Rella" =
benreficid soltanto il perscnale in servizio all'epoca della
~na istituszione, e la relativa misura & rimasta da allora fer
na palve le varianti sublite pex 1 tgutomatica applicazione de=
r11 aumentl ai carattere gensrale sulle retribuzioni interve=
auti succesgsivamente. Per il personale entrato alle Sipenden=
e del Banco dal 1° gennaio 1933 in pol 1tirposta di B M. & £
rimasta totalmente & sU10 carico.

M." non esiste una tabella, essando

ne della retribuzione porcepita
ninate individualmens=

i tale assegno - denom

Per il "Reintegro RHe

11 pelativo importe in fungio
a suo tempo dail gingoli eppertanto deter

te .

h) - assegno "W"
In seguito alla istit
hanno sostituite le preesis

azione degli assegnl familiari che
tenti indennita di famiglia (veda=
i il successivo punto 49), fu stipulato - il 1C febbraio

1637 - un contratto collettivo per disciplinare l=a materia nsei
confronti del perscnale del Credaito Italiano, Banca Commercia=

le Italians e Banco di Homa.
contratto stabill fra 1taltro:

ale del Banco di Roma, gid in servizio alla data
resente accordo e che gid percepilva
di famiglia per la moglie,il
4li il vigente contratto

Guesto

"Par 11 person
ngi entrata in vigore del p
nagl 1° ottobre 1636, la indennité

"quale sia addetto alle sedi per le gu
noollettivo dli lavoro aziendale stablliva 1t'indennitd di fami=

nelia per la moglie in misura superiocre & guella fissata dal
npregente accor do, 1a differenza fra le dus indernnit® verra
veongervata ali singoli interecssatl come assegno "ad personam"
"(non gagorbibile negsll acatti di carriera e non computablle
hgeli effetti del contributi alla Cassa di Previdenza) fino a
"quand o suss15Tano 1e condizioni che compeortavano 1'indennité
"magglore stabilita dal contratto collettive di lavero azlen=
"dale'. o
1 A28

o
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; In conform.td 4di detta ctausola contrattuale, ai Funziong
ri ed impiegati in servizio =& Roma e gid alle dipendenge del
Bernco alla data del 1° ottobre 19136 venne conservata 1la diffe=
renza fra le soppressa indennitz di fam glia per la moglie ed
il nuovo assegno Tamliliare stabilito per il medesimo titolo.

Tale differenza - chiamata taggepgno M" - Viene conserveta
siste lo stato di famiglia

individualwente fino & quando &US
che la comporta e finche 1l beneficiario presta servizio nella
residenga per la guale l'assegnc 5 dovuto; non sgpetta a2l persg

nale assunto dal Banco dopo 1l 1¢ ottobre 1930 .

i) - gssegno per "classe O MEFILL

Con deliberazione invernsa del B
fetto dal 1° gennaio 1927 una speciale "classe di merito" per
dare un segno dl particolare distinzione agli elementi del

personale impiepativic Dpiu meritevoli.

IL'appartenenza a guesta Welas
sile di Lit. 16l.= per gli implegati e di

anco fu istituita con ef=

se" comporta un assggno men=
Lit. 80,50 per le im

plegate.
1) - indennite alle impiegate minorate per morte di congiunto
i in guerra.
Concessa per il titole suddetto e nella misura di Lit.80,50
menaili,.

n) - residuc indennitd sostegno di famipglia

_.-__._.g_—..-—-—l—pl-_-——l-'-'-'—"_"_"'_
11 Banco corrispondeva una speciale indennita alle impile=

gate riconosclute gostegho di famigllia.
{one degli agsegnl familiari che han
no sostitaito l'indennita stesse, nei caei in cui 1'importo ai

questa © risultato superiore a quello del nuovi assegni, la dif
farenza ¢ stata congervata individualmente con la dancminazio=

ne suindicata.

All'atto delltigtituz

ﬂ'lElﬂEill .

Tale differenza aumonta & Lite. 14,90

n) - assegni alla persona
Allo scopo di dare un tangibile gegno di apprezzanento
agli elementi piu meritevoli del perscnale impiegatiszio maschi

le ¢ femminile, 11 3anco Usa conceders loro una maggiorazlone

del trattamento economico sOLto forma dli "assegni alla pergsona”
clh atitulacc arte integrante della r zione
hne coatituiscono part ntegra ‘i._‘- a 4%1%‘.“1 .
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‘ Numerosi dipendenti usufrulscono di guesti assegni il cui
ammontare varia fra le Lit. 55.= @ le Lit. 20C.= mensill; mol}
ti altri beneficiano di miglioramenti ecoromici concessi dal
Banco sotto forma di anticipato passaggio alle classl superic
ri delle tabelle organico, per cui si pud affermare che la re=
tribuzione corrisposta di fatto & nella maggioranza del casi

e _ o ]

pit elevata di guella spettante di diritto.

Funzionari

La figura del "Funzionario" & caratterizzata, rispetio a quella
ol personale impiegatizie, dalla natura delle attribuzieni che gli
sono afridate, attribuzlonl eche dalla dirigenza di un ufficio ai svi
luppano sino & quelle di gran lunga plli complesse della direzione di
ana Filiale del Banco, con conseguente graduatoria anche nel ¢arico
delle rTesponsabilitia inerentil.

A questa differenziazione sostanziale ne Ie riscontre un'taltra
dl meggiore evidenza che 2 insita nella rapvresentanza della banca
limitatae ai Funzionari ed esercitata da essl mediante 1l'uso della
firma sociale, @ che deriva altresl dalltinvegtitura dei Funzlcnari
stessi i guali, a norma dello Statuto del Banco, traggono la nomina
da appositi Organi dell'Amministrazione.

la gerarchia dei Funzionari &, in ordine crescente,

- Procuratori

- Vice Direttori

- Condirettori

- Direttori
e, naturalmente, nella stessa qualifica eslate una graduatoria di
fatto determinata dasll'importanza delle singele Filiali.

FProsso la Direzione Centrale sono in servizio, olire ail Funzio=

nari addetti (da Procuratore a Dire:tore) con regolare faccoltd di fir

ma, dél Fungzionari della categoria ispettiva con firma limitata al
rapporti con Filiali e suddivisi anche esusil seccrndo una scala gorar

CliCH

Ta retribuzione mensile "minima" dei Funzionari & fiesata in
linea generale dal contratto collettivo di categoria (art. 15) nella
misura di quella tabellare spettante ail Capl Ufficio pili una magglo=
razionc del 187, o -

! A3

o/ o
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5i tratta perd di un tminimo" contrattuale cis ha valore quasl
esclusivamente indicativo perché 1in pratica la gquasgl totalita dei Fun
zionari, ed in particolare gquelli di Direzione, perceplsce delle re=

~ibuzioni mensili 4@l gran lunga pib elevate 1a cul entité viene sta
bilita dall'Amministraz

jone in rapporto al diversli coefficienti dl va

1utazione del singole (grado gerarchico, anzianitd, importanza delle
attribuzioni, cepacita, rendimento ecces) .

Gli elementi che concorrcho & formare 1
dl questa categoria di dipendenti sono:

a retribuzione nensile

- stipendio
ax indennitd carovivere

indounitd di residanza
- indennith speciale
- reintegro Rel.

- mpsgegno "M

ohe - come gia visto - si rigcontrano anche

nalle retribuzioni degll impliegati e dei commessi & da agglungere
1t'indennita di rappresentanza, pure mensile, assegnata in migura V&
ria ai Funzionari di grado pil elevato © che costituisce in sostan=
za ung integraszione del trattamento economlco .

A queste "voci &

Qperai, guardie NOLLULHG O
I-salari mengili per gli appertenontl a que ste categorie B0

no fissatl da appugitﬂ-ﬁccarﬂﬂ-prnvinciﬂle atipulato il 24 g ingno
1935 e siccessivamente maggiorati jelle aliguote previgte '
anco corrispon

t1 ﬂﬂllﬁttivi del T13r1939 e 19'3.194&& Peraltro il B
ipendentl un salario superiore & quello contrattuale.

tutte lo categorie (Funzig
catica ed affine) @ gtata
dlcembre 1943 in forza di un conuratto

1644 (vedasi il successivo punto 13)

La retribuzione el personale di
nari - Impiegati - Commessl - Fersonale dil
maggiorata a far tempo dal 1°
collettivo stipulato il 15.2.

Questo aumento ha operato suU tutte
no, delle retribuzioni percepite di fatlo
1a applicazione@.

le "voci', tabellari O
dai singoli alla data del_

i 2 e ki 4
k el I*ﬂ_j-.l': p
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liota - Le notizle gl riferite riguardano il personale in servizlio &
Roma: per quelle addetto ad altre residenze 1l trattamento
economico comportia delle differenze, talune delle quall sono comuni
a gruppi di localitd mentre altre sono particolari di gingols plazue.

Alle Eati_:*

. Contratto collettivo
ai delle Banche di interecsse na

(allegato n® 1)

Contratto collettive nas
che d1 interesse nazionale ecc,.

(allegato n® 2)

contratto collettivo nazionale di 1
+urne e pergonale di fatlca alle dip
stifulﬂmn 11 10.11.1936 (allegato n°
(allepato n° 3 bis) , ) : il
_ Tabelle organico, per 1a piazze di Roma, degli impiegati di 1* cate=

goria, impiegati di g categoria, impiegate, commessi di 1° catego= |
ria, commessi di 27 categoria (allegati n® boe 5 T=8)

_ Gontratto collettivo 26.1.1939 (allegato n° 9)
_ Contratto collettivo 10.2.1937 (allegato nel0)
_ Conlratto collettivo 15.2.1944 (allegato ne1l)
_ Contratto collettivo 7.3.1939 (allegato nelz2)
_ Contratto collettivo 19.3.1940 (allegato n°eliy) .

nazionale @1 lavoro per z1i impiegati e commes

zionale, stipulato 11 27.10.1542

i onale di lavoro per i Funzionarl delle Ban
(stipulato il 30.4.1940)

avoro per gli operail, guardie noXt
en-enze delle aziende di credito,
3)e relativo Accordo Provinciale

.10 attivo lordo - (allegandotabella comple

20) - Su plemento di seorvi
egati e del galariati)

ta per tuutl 1 gradi degli impil
Nessuna erogazione per questo titolo viene fatta dal Banco

di Roma al personals.

- - G e T

aneo di guerra - (spiegando come e&S0 viena calco

1 allegando copla delle disposizioni © della

A3

30) - Asgegno tezpor
lato attualmente e
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deliverazione delltorgano competente con cul si dava notizia
della sua istituziona)

Nessuna erogazione per guesto titolo viene fatla dal Banco
di Roma al perscnale.

4¢) -~ Aggiunta di famiglia - (allegando tabella completa per tu'ti 1
gradi del personales e copia delle disposizioni istitutive).

11 personale del Banco di Roma usufruiva in passato di una
Windennith ai famiglia® stabilita dal Regolamento aziendale, la gua=
le fu sostituita dagli agsegni familiari (Contratto collettive 10.2.
1937: allegato n° 10).

I 'ammontare di detti sesegni fu meodificato guccessivamente:

- dal Contratto collettivoe 22. luglio 1C38
dal L " 12 dicembre 19365

* dal " " 8 giugrin 194C
~ dal ReDsLie 20 marze 1941 1n° 122
dal Contretto collettivo 14 giuzno 1941

gi acclude copia della tabella degli asgsegni familiari nal
1e misure attualmente in vigore per le diverse categorie di personas
le (allegatc n° 14), avvertendo che tali assegni vengono erogati per
jodici mensilitd all'anno e non entrano guindi a far parte delle gra
tificazioni di cui al successiveo n° 7.

T 'erogazione degli assegni familiari & fatta dal Banco per
conto di una apposita Cassa a carattere mutualistico gestita dall'l=
stituto Hazionale della Previdenza Soclale.

Lt'importo degli asgsegni pagatl viene rimborsato dalla "Cas
sa", cui il Banco versa per contro un contributo commisurato al 29, 504
della cifra complessiva delle retribuzioni lorde corrisposte a tutio
il personale dipendente (compreso le gratificazioni gcontrattuali).

50} - Indennita di boambardamento o di allarme - (spiegando com: SEa
viene calcolata attuslmente ed allegando copla dslle disposgli=
sioni della Direzione Centrale o della deliberazlone dell'orga
no competente con cul gi dava notizia dellza sua istituzione).

Con contratto collettivo in data 21 aprile 1943 (allegato
n® 15) 3 ptato dlsposto l'arogazione di una speciamle "lndennita glor=
naliera di presenza" al personale del settore del Credito e Asslicu=
raglone.

AT
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a misura dai tale indennitd le resgsidensze

sono raggruppate in due clasei, & per clascuna di queste sono Pre
viete indennita diverse & ceconda della categoria cui i1 dipenden

te appartiene € delltetd: nella categoria degli "impiegati" si 1in
tendone compresi anche 1 Funzionari.

11 personale in s€
luglio 1943 1'indennith di preselis
2 del contrattc.

Agli effettil dell

Dichiarato poi, con decreto mini steriale, 1l ferritorio del
1tex Gevernatorato di Roma sogietto ad offese belliche, il Banco ha
corrisposto 11indennith stessa nella nisurs maggiore dal 15 luglio

1943
Un wlteriore aumento % gtate apportato, con decorrensa 10

dicembre 1943, in forza del contratto collettivo 15241944 = Brle 1
(allegato n° 11), per cul 1t'importo attuale risulta cosl determinas

to per ogni glornata di presenza al lavoro:

ImEieEatL_{Funh;nnﬂri compresl)

a) uomlini
p) womini minori dgi anni 18
g domnne

th. 18 . —

" l{:}l=

(nonche pergonale di fatica

Operail
g guardiani notturni)

EL] nomini Lite. 14,.=

b) uomini minori di anni 18

g E-=

rip, chiamato anc.e premic
endimento - (precisando

§9) - FPremio menelle per lavoro atrac’ dina
di presenza 0 premio di operosita e I
il numero di ore attualmente previste per opni mese ed 11 cow
pensgo concessd per opni ora alle gingole catepgorie di implega
ti1 @ sgalariatli e indicando 1l trattamento fatto al personale
asssnte o non meritevole. B necespario, altresl, allegare €T
pia delle di sposizioni della pirezione Centrale © della deli=

berazione dell'organo competente con cul tale premio & atato

creato)

a lucro ad erogarioni al personale

A 4373

11 Banco di Roma non T
per 1 titolli in oggettos




y bt ba i | rﬂl

3 II"“.I : "ru N T A R, g - Tt r ,.&_: !
b LR - -3 '

i '
i~ Tl
o LS
T i . ’
ke i 'F-m '.:._i-‘.ﬂ "-_.I-._"'..I'h

B - '#'WI‘W .
¥ _.-.__.—- = s .
fir 4
Lt
|.. [

e e —

D

guantao effettivamente com

I1 lavoro straordinario, se ed in
ioni contrattuall che

piuto, viene retribuito gecondo le disgpoBl &
regolano la materia (vedagi il success1vo punto 11)

70) - Gratifiche periodicho
A - Premio di operosita O rendimento: inviare copia della
legze O della disposiglone jetitutiva, gpecilicanco (se
non & ricordat® nelle sopradette aieposizioni) i1l metodo 4i
caleolo € 1'amnontare per le pingole categeorie e le date in
1e non esistano NOrLe

culi gevengeno i pagamenti; nel casc Ci
figse per la susa corresponsione, precicare 1'ammontare COor=

plsposto alle singole eateporie del personale nel 1943.

B -~ Tredicesima meripilitd: inviere copia delle disposizioni
che 1'hanno istituita; precisando in guale data viane

corrispogta e i1 metodo del suo calcolo (indicare detta
gliatamente 21i elementi clie costituwiscono 1a base per la
s concessione 1in tempi normali & quelli j
to conto per il suo pagamento ql 4icembre 1943)« Indic
altre mensilitsa vengono pajate nel corsg dell 'anno oltre la

trediceslimnst.

A: Tl Banco 11 Roma non corrisponds al pergonale vpremi di opero®
githa o rendimento”: peraliro i requilsiti ai merito dimostratl
cimento in sede di assegna

dai singoli trovano concreto riconod
s d4i bilancio" di cui alla guccessl

zione della noratificazioll

va lettera Bs
Bg: I1 20 dicemore ii ogni anno viene corrisposta al personale la
tredicesima mensilita denominata “gratificazimnﬂ i1 Watale™.
i egsa & co08l deterninato contrattualmente ed g

Lt iﬂl‘]j orto d
solato per 1l 194 3

statc cosl cal

funzionari

importo pari ad ans mensilitia della retribugzione percepita
15 del contratto oollettivo di catepgo

di fatto dal singolo (art.

importo parl ad una mengilitd comeé sopli (arte. 25 del con=
' i categoria: allezato n° 1) comprensive, pPel

gli aventl diritto, dell tindennith di riachio di cui al successl=
n—-l'

T AT
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articolo 4 da tener pre=

al disposto di guasto
de dilarie forfettizzate .

In rolazioneé
¢corrisapol

sente che i1 BancoO di Roma 1oL

oparal = guardie notturne - Eeqsﬂnalﬂ_gi fatica
jmporto pari ad una mengilité di retribuzione come SCpILAe

~tifiea in parola, gih fissa

g1 precisa al riguardo che la &r
ta dalltart. 3 gal contratto prnvinciale integrativo (allegato n°®3ibis)
e, fu poi elevata ad

5 del contratto col
ore col 19 dicembre Se8s (allegato

lettivo 152610
n® 11): pertanto il persnnale conziderato veneficid nel 16043 della
cratifica di Natale nella ~uddetta maggior misura di un'intera mel

silita dl ratribugl one .

in dieci trentesind della

ana intera o ipuzione dall'art.

{ Natale, o tredlcesiua menailitd,
pltra ratificazione - detia

luogo ophi anno dobo 1tapprova
non oltre il 31 marzO.

attualmentes:

Oltre alla gratlficaminne d
Llapo8to al personale un
_ i1 cui pagamento ha
el Banco e comungue

a & cosl de terminata contr

viene Ccorr
n3i bilanciog"
~iogne del hilancio &

Ta misura relativ

fungionaril

importo pari &
fatto dal singoli
allepato n° 2) -

~ibuzione percepita di

due men:ilitﬁ.ﬂﬂlla ret
llettivo di categoria:

(art. 16 del contratto co

impiegatl © commessl
ansilith come SOpPra elevato a due mensi

ilomporto pari a duc @ ,
il dividendo corrigposto alle azioni non sia

gliato al cavitale versato pilt le riserve

litsa & mezio qualora
o collettivo di categoria: allegas

inferiore al Qi raggua
afficiali (art. 26 del contratt

ton® 1)
operai, guardle not turne .personale di fatica

& dovuta per contratto la gratifica=

a questo personale non
l zione di bilancio.

ggate € commessi noritevold
di bilancio 1R mi
8 Zno copn=

Ai funzionari, impiepati, impd
la grutifiaa:innﬂ

{1 Banco di Roma uss agsegnare
gura superiore =« quella loro ppettante di diritto, come

AT
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creto di appreszamento dell 'opercgita e rendimento di ciascunOes

Al personale di fatica ed affine, escluso come zid detto
dalla gratificazione di bilancio, il Banco corrisponde abitualmen
te una regalia. =
di bilencio relativa alltesercizio 1943,
b stata determinata dal Banco, tenuto
pente sulle geeuenti basi:

La gratificazione
corrisposta nel mario U.ds,
conto della particolare gituszione contin

funzionari
oltre alltimporio contrattuale, premio speciale a tutti 4l en

tits fissa per ognl gruppo della scala gerarchilca, nonch® una ulte=

rigre mazgiorazione B tutti rapportata ail requisiti di merito ed

in relazione al grado coper toj

impiﬁﬁati a compmessi

oltre all'importo contrattuale di due mensilith, premio specils
-a mensility di retribuzione, nonche -

le 2 tulti 1n ragione di mexz
alla quasi totalith - una ulleriore magginrazinn&.rapﬂmrtamiai requl

siti di merito;

operai, guardie notturne, perscnale di fatica

a tubtti quesil dipendenti regalia variabile fra le Lit. 1.200.=
g le Lits lab00 =) alle donne di pulizia (che prestano gervizio ad

orarioc ridotto) regalia di LiT. 500 «=

e e P — ﬂ i — - —

go) -~ Compensi vari - Indicare l'anmontare di tutte le indennita ed
altri compensi di gualungue natura che vencono corrispostl al
persﬂnala,{cume, per €s., ASBEENO €X combattenti, premio di reg
genca, indennita di malatia, jndennitd di disagiata residenza,
indennita di toga, premio di maggiol produzlione, premio di ps8r
correnza, indennita di P.S., indennit: di carica, ecce) lnvia
re copia delle disposizioni 1in Porza delle guali esse sono stz

+a istituite.

oltre all'indennita di ecarica di cul al

corrisponde - ai cassieri ed al commes
telli - una "indennlitd di Tri

11ettivo di categoria: allegato n°l).

I1 Banco di Rowoa,
precedente n® 1 - lett.c),

i di prima catepgorisa addetti agli spor
schio" (arte. 29 del contratto co
> calcolata in ragione del 10% dello "gtipen=
e nella gratificazione di Nae=

Tale indennith
ip" percepltio nelle dodlicl mensgilita

e e 1
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e "ipndennitd di carica" in quanto
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"gtipendio" stesso: art. 28
ad i1 pagamento ha luogo 1n

tale (cul va aggilunto la aventual
rappresentanivs una maggiorazione dello
dal contratto collettivo sOpra citato),
nna sola volta a fine ggercizsloe.

v combattente il Banco non corrisponde Espes
ciali pssegni per questo titolo ma riconosce determinate anzianita
convenzionali stabilite contrattualmente (art. 57 del contratto col
lettivo per gli impiegatl @ commessi: allegato n° 1; art. 33 del
contratto collattivo par i+ funzionari: allegato ne 2).

Al personale e

ge) - Altri compensl corrlisposti al parsonale per rimborsarlo di

ap e 8e effettivamente sostennte - (per es. {indennits di missio

ne, indennits chilometrica, indenniti di trasferimentoc o ura |
indennith di cavalcatura, {ndennitd di vestiario, in= |
dennitd di allesgio, acc.)s Indlcare., per ciagcuna dl esBe,
1'ammontare; lndicare inoltre la legge istitutiva o inviare
copia delle disposizioni che le hanno istituite

siloCoO,

fuori residenza percepis=

T1 personale inviato in missione
risulta dal=

gee ung "diaria" la cud misura per la piazza di Rora
1tunita tabella (allegato n® 15) .

Gli importi indicatl nella tabella sono determinati in can
formitd del contratic collettivo 1° marsglo 1942 (allegato n® 17) e
gono comprensivi della magglorazione disposta dalltart. 4 del gia
richiamato contratto collettivo 15.2.1944 (allegato n° 11) .

Nei casi di missioni di durata superiore a dieci glornil
1e diarie vengono ridoite nei modi previsti dal contratto collettl
ve 28 febbraio 1936 (allegato n® 18) «

di fatica ed affine il Banco carrisponde -

Al personale
onl contrattuali -~ 11 rimborso jelle spese

in mancanza dl disposizl
vive effettivamente gogstenute.

10°) =~ Fremi di nuzialitd e natalita - Indicare lg misura e invia
re copia delle disposizioni che 1i hanno is'ituitle.

natalita sono corrieposti agli
ovineiale, competente per
Previdenza Sociale in ba
digeiplina degli

A I premi di nuzialita e di
dirittoe direttamente dalla Sede pr
dell tIgtituto Nazionale della

npontratto collettivo per la
pazione del premi di nu:‘_iEl‘;Eth g natall
' Wl i

.".

aventi
territorio,
ge all'art. 29 del
agsepgni familiarl e la ero

l‘.‘rrll
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t2 ai lavoratori del credito, della agsicurazione e dei servizi tri
butarl sppaltati" stipulato 11 22 luglio 1938.

Ie misura di detti premli & determinata anno per anio dalla
Sezione per 1l credito e 1'asgicurazione del Comitato speciale per

g1i assegni familiarl (art. l4).

— s g SR i S D e m— md  ——
11°) - Lavoro straordinario - Indicare s@ visne gvelto lavoro straol
dinario, precisando il compenso corrisposto per opni ova Talt
ta ed inviando copia delle disposisioni in forza dells quall

vernnae colncessl.

Per 11 lavoro di chiusura dei conti o per altre ecceziona
11 necessith di servizio vengono richiceste al personale di determl
nati Ufficl delle prestazioni oltre l'orario normale .

11 relativo compenso & stabilito per gll impiegati e con=
mesgi e per il personale operaio ed affine dal rontratti colletti=
vi di catepgoria (artt. 36=-37-38-39 dell'allegato n® 1, e art. 14
dell'allsagato n® 3).

I1 contratto collettivo per i funsionari f(allegato n° 2)
non prevede la corresponsione di un compenso per le prestazioni conm
plute oltre l'orario normale: di queste, peraltro, 1l Banco tiens
conto nell tagsegnare le maggiorazioni alle gratificazioni di bilan
cio delle guali si & detto al precedente n® 7 lettera B,

120) -~ Lavoro serale & notturno - id., ide come n® 1l

Fer le presgtazioni gtraar dinarie compiute in ore gerali e
notturne vale quanto detto al precedente n® 1l.

139) - Eventuali modifiche di gtipendio - I[ndicare le woe ificazioni,
o 1= innovazioni o #li sumanti aprortati agli gtipandl 0 &
qual siasl indenniti per 11 periodo dall'8 settambre 1943 al
5 giugno 1944, inviando coplia della legpge 0 della disposizio
ng relativa.

I1 15 febbraio 1944 fu stipulato un contratto collettivo
avente per ogzetto nliadesuamento delle ratribuzioni ai lavoratorl
dipendenti dalle aziende del eredito, della assicurazione & del ser
vizi tributari" (allegato n® 11).

r&r 1
At /.

-
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Con questo contratlo viene disposto, & decorrere dal 10

dicembre 1943:
an aumento sulle retribuzioni dovute per contirattc © corrispo=

A -
gte 41 fattec, con congeguente applicazicne sulle "voci" tabel=
lari (vedasi allegati n® 4-5-6-T7-8) nonche sul veri assegni at
tribuiti indivicuslmente di cwd al precedente n° 1.
1, 'aumento cpera anche nel computo delle gratificazioni in
b icate al noe 7.
b - un aumento sulle diarie di trasferta, come gid detto al n® 9,

azione della gratificazione natalizia per gll ope=

c = una maggior
urne e peracnale di fatica (vedasi il prece=

rai, guardie nott
dente n°® 7).
ione di una gratificazione straordinaria al perscnale,

d - Jl'erogaz
compensata peraltro da angloga provvidenza gia adotiata dal
ive n° 16, lettera a)

Banco & di cui al successi
~ione dell'indennita giornaliers dl presenza, prov
> pid fatto menzione al n® 5 .

e — ung maggiora
vedimento del quale si

BT s

140) = Dirittii varl - (come per c&e, diritti di gegreteria, dirittl
catasgtali, ecc.): precilsare in guale misura Vengono corrispo
sti agli impiegati e al galariati, indicando la legge isti=
tutiva o invisndo copia delle disposizioni che 1i hanno i6T1

tuitd.

11 personale del Banco di Roma non percepisce compenagl

del genere.

Dal 16 aprile 1944 tutto {1 personale del Banco 1n servi
sic a Roma usufruisce di anavindennitid giorneliera di mensa" diapo

ata con accordo sindacale del 27 stesso mesge allezato n® 19) e

sl cui ammontare non viene effettuata alcuna ritenute.

a indennitid ne ha scostituitc alira analoga £ia con=
per iniziativa della azienda.

guest
cease dal 1° mArzZo UeSe.

e () e ——

150} - Ritenute - Blencazione completa e dettagliata delle trattenu
te effettuate sullo stipendio lordo, precisando su guali voci
dello stipendio viene calcolata cghuna (o ﬂﬁﬁ?i?&i

L

La retribusione del perscnale del Banco & soggetta alle se
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guenti ritenute:

a) - ritenute in favors della "Casga di Frevidenza POT il personale
del Banco di Homa" costituita allo scopo di assicurare al par
tecipanti all'atto delle cessazione dal servizio, ¢ agli aven=s
ti diritto in caso di decesso durante il servizio, un capitale
fPormato dai versamenti del lavoratore e dell'asienda maggloras
ti proporziconalmente del redditi del patrimonio della "Cassal.

A questa s0N0O jgeritti @'ufficio - dopo il primc anno
di servigic - 1 funzionari, gli {mpiegati ed impiegate, ed i
commesais & escluso il perscnale di faticae ed affine.

Ie ritenute a cerico dei partecipantl scno commisgurate
al 5! delle voci ngtipendio" ed sventuale "indennitd di cari=
ca® al lordo e vergono effettuate sulle dodici mensilita annue,
rimanendone guindi esenti le gratifica ioni: un importo doppilo
viene erogata dal Banceo.

A favore dellz "Casgea" gli interescati versganc inoltre
1timporto lordo delle prime due mensilits di ognli aumento del
lo "stipendio" ed eventuale indennita di carica.

si acclude 11 Regclamento dell'Bnte (allegate n® 20),

er assicurazioni socialil

ritenuta

La meteria ® disciplinata dal Re.D.L. 14 aprile 1939 n°636
convertito in legge con modificaziom nella legge 6 luglio 1939
n® 1272, e dal R.D,L. 1€ marzo 1943 n° 126

Fra i dipendentl gig in gervizio al 19.5.1939 sono s80g=
gettl all'obbligo delle assicurazioni colcro la cul retribuzio
ne mensile non superava a quella data le Lit. 1e50C0 .= permanell
do tuttavia 1l'obbligo per quel dipendenti per i quali tale was
simo v.ene superato dopo 1l'inizlo delltassicurazione,

Per il personale assunto in gervizio dopo il 1°¢ magglo
1939 lt'agssicuraczione & obbligatoris qualunque sia l'ammcntare
della retribuzione percepita.

T econtributi a carico del personale sono £ frente delle
gepuenti assicurazioni:

- tubercolosi

-~ disoccupazione

- invaliditsa e vecchiall

(1 citato ReD.L. 1444.1939 n° 636 prevede, nei coniroll
t1i delle & ziende che gid avevane costituito un fondo di previ

4269
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denza a favore del prepric personale, la possibilita ﬂEl]'Eﬁj
nero dell'assicurazione invalidili e vecchiaia cppure la conm=
pensasions fra contributi agsicurativi e contributl previdenals

11

Il Banco di Roma, che ha in atto -« come scpra dettc -
una Cassa di Previdenza per il perscnale, gi trova nella situa=
zione volutae dalla legge per operare la accennata compensazione,
le cui modalit® e condisioni non sono ptate ancora stabilite da
21li Qrgani competenti.

Mell'attesa di questa definizione, la posizione mssicu=
rativa dei dipencenti iscritti alla Cassa di Frevidenza e tenus
ta in sospeso nei ripguardi dell tinvalidita e veccliaia, conti=
nuando gli interessati ad effettuare 1 normali versamenti alla |
"Casesa" stessa. Tuttavia, in caso di risoluzione del rapporto
d'impiego la pesizione dei singeli viene genz'altro regolarizs
zata anche per la suddetta assicurazione procedendo a tuttl 1
versamenti arretreti a carico del lavoratore e dell'azienda.

Te ritenute per l'assicurazione di cul trattasi vengo=
no invece eifettuate mensgilmente a carico del perscnale di fa=
tica ed affine, escluso dalla partecipazione al Fondo di prevl
denza aziendale, ed a carico del funzionari, impiegati e cok=
mecsi nel prime anne di sexvizio dato che 1l'iscrizione alla
"Canga" avviene socltanto dopo trascorso guestic PericdoOs.

I contributi mensili peogati dal personale e dal Banco
per le assicurazioni sociali figurano nella acclusa tabella
(allegato n°® 21); essei sono rapportati all'importo ccmplessivo
16rdo della retribuzione mengile non computando gli assegni e
indemnits di cul alle lettere h) 1) m) del precsdente n® 1, ne
le gratificazioni, nt gli assegni familiari.

i e g T L [ TE——— — - — . o i e e L N e e il

Lavoratori delle Aziende del Credito, Agsicu azione e Servizl
Tributari

c) = ritenuta in favore dell 'Istituto Naezionale di Assisten:a 11

I dipendenti del Banco partecipano obbligatoriamente al
auddette Bnte di assistenza, partecipazione disciplinata da ap
positl contratti collettivi stipnlati 1l 15 maruo 1938 e 16 di
cembre 1041,

A carico dei singoli & posto un contributo rapvortato
all 'ano per cento dell'intera retribuzione mensile lorda, non
chd dell'anmontare delle gratificazionl di Natale e di Bilan=
clo, guest'ultima consideratz nell'ammontare minio contratiun
le e quindi con esclusione delle eventuall maggiorazionl corri

@:ﬂiiﬁ
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Jueato conbtribulsce

spontanes inizintiva del Bancos
delle retribuzio

con un imporio pari all ‘uno o me zzo per cento

licchezza Hmhiqugmt._qﬂg
1 R.D.L« 30 gennaio 1933

d) = ritenuta di i
nffettuata in applicaszione de
no 18 (vedasi il precedente n° 1 - lottera g) incide con 1tali
quota dell'8,16% su tutte le competenze corrisposte al funzio=
nari, implegetl e commessl {retrihuﬂimne nengile, gratificaziﬂ
indenni
atto del

ni contrattuali @ magriarazinny,indennith di preseniZa,
£y di rischio, compenso per lavoro EtrﬂnrdinarEr} al
ttare 8) b) ¢) di questo nu=

la altre ritenute elencate alle e

MmeETOe
riternniita relati

Sono esentl dall'impoBta € percid dalle

va gli asseznl familiar=.
sonale di fatlea

Per gli operal, guardile not urne e pel

1a tassazione la laopo in bAse all 'aliguota del 47 gemprechd
il salarlo rag;uugliatn ad anno rasgiunga almeno le L Qe0d4l.=

Hei casi in cul tle minimo nomn sia racgliunto,
no esgclusi dalla imposta di RM. ma restano per contro
ad uno speciale contributo del 2% jetitulto con s
no 1940 n® 870: i ealerl che norn superano le
mo esenti anche da questo onere Fiscale.
atto al contributo del 2n € costitulto
ntuali compensi peT lavoro straordina=
ritenute specificate alle lattere pre

i sala

ri B8O
agsorpettati
1a lepze 25 gia
1,it « 24000 .= annue B

11 reddito s0&S5
qal salario ® dagli eve
rio al netto delle altre
cedentlie.

I dipendenti che ahbiano setlie © piu figli 2 carico £O
gono del peneficl fiscall concepsi dalla legpge 20 marac 1940 n®224,
restando pertanto pzsentl dal pagamento dell'imposta di R.M. & del

contributo 2% a loro caricOe

stpibuzioni del pergonale 8rano pravate
i "contribubl ﬁiﬂﬂﬂﬁ%li“5 o segulto

oni sindacali fasciste, questa

con effetto aa’ 10 giaigno

In precedelliza le T
4di altra ritenuta per
delle organizzazi
comeé 10oL0,

Nota -

dello scioglimento
~{itenuta & stata soppressa;

1944.

AuB




T =T ' -
Led B0, 12356 section 3.3/8ND No._ [ 300!

EE T lll:::.'l;!"_.-_. _". .
1 |:"'* - ssif
RS SRS N
¥l .y = : : ~ i -

------

15,

Inviare le notizie seguenti: a) a quan
do il numero pey ogni Sruppo @ per ogni
r 1l'emergenza nel mes
b) indicare guanle

150) - Mensilita di emergenza -
ti impiegatl (specifican
grado) sono stata corricposte mensilitéa p

ge di settembre 1943 o neil mosi succegsivi -
aranc l1- mensilith anticipate - ¢) indicare de'tagliatamenie la

loro composizione, specificando quali parti dello gtipendio vi
erano ‘ncluse - d) indicare quale parte di tale somma & gtata
rimborsata finors - e) inviare le eventuall disposizioni relatl
Yo
I dipendenza della situnazione contingente, il Bancc di Ho e
ma ha corrisposto - dal settembre 1943 in pol = al personale gui in

servizio:

a) - ottobre 1943:
ana mensilitd di retribuczione netia di R.Me pil assegni fani
1iari quale anticipo e pul considerata coue sratificazione straor
dlnaria, in conformita dell'art. 7 dgel contratto collettivo 22 no

vembre 1643 (mllegato n® an) a tutte le categoria di personale ]

b) -~ dicembre 1943:
una mensgilitd di retribuazione, al nettc di R.M., ©@d assegni
familiari a titolo di gratificazions gtraordinaria a tutte le ca=

tﬂgﬂrie di Eersrnale;
¢) - febbraio 10944:

due mensilithi di retribuzione netta di R.WM.
dil Earﬂmggle & considerate cowme appressol
per i funzionarl e per il persocnale di fatica ed affine, come an
ticipo da rimborsare in 30 rate mensili uguall a cominciare da apri
le 19443
per il personale impiega
ticipo da rimborsare 1in 15
le 1944, ©
una mernsilitd a valere suzli arretratil derivanti dal contratto in
tezrativo aziendale di categoria, ii cni al successivo n® 19.

=

s tutte le categorie

tizio ed i commesei, una mensilita come an
rate mensili uguali a far tempo da apri

a) - 1° piugno 1944:
una mengilitis di retribuzione netta di ReMe., piti assegni fani
liari, al personale impiegatlzio ed al commessi a valere sugli ar

retrati derivanti dal contratto integrativo aziendals dlL categoria

sopra ciltato.
U !1:_}"_.’9{; ”‘I"-
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e) - 3 glugno 1944:

una erogazione straordinaria limitata ai funzionari con trat
tamento economico annuo lordo non superiore a Lit. 60.000.=, nel=
1a misura di Lit. 3.500.= per gli aventi famiglia a carico, €
Tite 2.5C0.= per gli altrij

al personale di fatica e afflinse, nella misurg di
Lit. 1.,000.= per gli aventi famiglia a carico
i 500 .= per gli altri
i 100 .= per gli elementi femminili.

£f) - 15 giuano 1944:
ana mensilitd di retribuzione al lordo, pili assegni familia=

ri, a tutts le categorie di personale, come erogazione stracrding

r'la.

g) - 1° agosto 1944: (su sutorivcizions del GeMasda)

erogazione nella misura e con le modalita seguentl:

funzionari
Tite. 3.500.= & coloro che percepiscono agsezgni familiari

Lite 2500 .= agli altri
a valere sugli asumenti delle retribuzioni che saranno stabiliti

in applicazione dell 'Crdinanza Hume ;j
ergonale impie antizio & commessi
wda mensilita di retribuzione netta dli R.M.

a valere suzli aumenti di cui sopra noncihe sualla 1liguidazione deglil
arretrati derivanti dal contratto integrativo aziendale di cul al

gucecessivo n° 19;s

perscnale di fatica ed affine
Tit. 1.500.= ad ogni elemento maschile che percepisce assegni

familiari

Lit. 1.000.= agzgli altri
Lits I00.= ad ogni elementoc femminile

a valare suzli aumenti delle retribazionl di cul soprae
ey el O S S— E} s R e nreh s el

17¢) - Elenco numerico completo del personale dipendente dal vostro
Ufficio, distinto per gruppl, gradi o qualifiche in conformitd
del Regolamento.
Vedasi prospetto accluso (allegato nﬂff@ ) o
Ly
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18¢) -~ Inviare copia del regolamento organico e dl tuttzs le dispo=
gizieni clie riguardano 1tinguadramento gerarchlco € lo sta=
to siuridiceo degli impiegatl dipendentl dsal vostro Ufficio,
ed eventualmente ccpla del contratto collettivo di lavoro

con relative modificazioni .

Vedansl allegati.

10°) -~ Trasmettere tutite le informazioni sussidiarie che si rit ngo
no epportund allo scopeo di chiarire ognunag delle vocli sopras

dettes

11 "Centratto collettivo nagionale di lavoro per gli impile=
gati e commessl delle banche di interesse nazionale" (allegato n°l)
o viserva per la ctipulszione di contratti integrativi aziendali
qestinatl a disciplinare, con effetlo dal 1° novembre 1942, 1 varl

aspetti del trattamento economico ed in particelare:

- le tabelle-organico cdegli gtipendi (art. 22)
le indennita dl residenza, carica, eccC. (axrtt. 24=P28-20=130)
1a misura delle diarie di trasferta (artt. 62-04 lett.d)

T1 contratte integrativo per £1li implegati e commesel del
Banco di Rome ere in corso di stipulazione nel e ge di FlUyno Cefley
ma & caues degli avvenimenti intervenuti non ha trovato finora ap=
plicazione pratica nel riguardi dei dipendenti gui 1in servizlo, ¢ i
che potri aver luogo allorch® garanne ristabiliti i collegamenti fra
Roma e Firenze e sar guindl rossibille coOROSCEre le disposizioni con
trattuali nel loro testo definitivo.

T.e altre due Banche di interecsse naii
Ye ‘taliana e Credito Italiano, avevano linvece
gpttimana prima 1l contratte stesso con congepuente maggioratione el
le tabelle-orcanico e delle varie indenniti,attnata anclie per il por
sonale in servizio a Roma, nel cul confronti si & provvcdute altresil
ad un reegolamente forfettario - convenuto mediante appogita clausola -
delle differenze xelative gl periodo arrctrato dal 1° novenbre 1042

nl giorno di entrata 1ih vigore del contratto integrativo: 1° magglo
na e 1'altra Bancae

1944 e 1° glugno 1944, rispettivanente pexr 1'u
11 Banco di loma, in attesa di adoegualre il trattamentioc eco
nomico alle disposizioni del proprio contratto, ha corrispoesato a1l
impiepatl e commessl qui in servicio depli acconti sullz liquidazlo
ne depli arvetrati come & cenno al precedente n° 16 lettere c) d)

) e o) 4‘: {j ,«’1

onales, Banca Commercia
eid econcluso qualche
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e del contratto integrativeo, pulr non riguardando
riflegsec alla reyisione deil
comé ol & Vi
per gli

L'applicazlon

direttanente 1 fuhzionuri, porters di
di retribuzione dl questa categorin 1 quall,

"__r.?l. i—ﬂ i_l}l_i L]
sto al n° 1, soOno in raprortc alle retpibuzioni stabilite
impiegatl.

~leno il rapporto di 1lavo
=y Al rd 11eVO SI1C L2 (S
spnale in caso

In un esame delle corndizioni che Teg

ro sotto 1'aspetio economico, deve esgere pos
+pattamento di guleccenza che il Banco riserva al par

ji cessazniine dal servi:

in una dettagliata & =1igi della materia, ohe
t+i collettivi di categoria, B
diapeccta dall'Azlenda in
te carattere di provvedimnan
ippiegatl e CCRE

‘10 »

gange entrare
s aisciplinata dagll
precisa che 1a risoluzione del rapporto
vip amgpinistrativa (¢ ciot che non rive:
to disciplinare) comporta a Tavore dei funzionari -

acclusi contra

messi
veripbile dal 45 ai 60 giorni, spgtituibile con una

i alla retribuzione corrisvondente,
un dodicegimo della

- un preavyiso
inde mite par

di Eﬂ;ianjtg pari ad retribuslo
per ognl anno di gervizlo.
Uguale Tr ttamento previgto - jn favore deg
41 decesso del dipemciente.
Agli impiegati © commesst digmissionari lﬂiﬂgguniyﬂ_ui_@nﬁaﬁf
o del 50x - T2 #» - 100, se le dimis
lzlo ricpettlva=

viene liquidata in ragilol
n0~30 annil di servi

10 presmltate dopo 15~

un'indenn Lt
ne compleaplva anbus

11 aventli dirit

to - nel cAso

n;th

gioni vengol
mente .

Ly

A

Nota -

futte le notizie riferite nellf prews nte relazione in ordine
51 Srattamento sconomice del personale nol tenrono conuo depli au=
me¥t i G1 gtipend lo consentiti per Roma dall 'Ordinanza Hume dei gua
11 h,PTDSEiml 1tatiusvione da parte del BallCOs

o conirerga inoltre che i datl gtessl riguardano i dipendentil
in servizlo & Roma © non possono pertanto considerarsi come un gug
iro uniforme per tutto 11 perscnale del Banco, congideratc le divers
aitd che el taluni capitoll 5i piscontranc fra gruppl 4 residenze
o enche da plazzd & placzie

Roma, 1° agostc 1644

24 allegatbl
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Roma, 3 agosto 1944
~RISERVATA®
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HEADQUART ERS
ATTLIED CONTROL COMMISSION
TABOR SUB-COMMISSION
APO 394
RO MA

____-I—"—"—

a al foglio 21 1nglio WeBe, rimettiamoc ac

t
e n° 24 allegati,

]
gluso un prnmamnria, goconpagnato d
te le notlzle richiestectl sui singol

iR zione per fornire quegli 2

i
Rimaniamo & dispos £

che potranno gosere riten

11 ultarinri chiar imenti

rle
BANCO pI RO M A
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ALLEFATO n® 3 bis

. CONTRATTO WAZIOWALE DI

CONTRATTC PROVINCIALE INTEG
DIS NOTIURNE g PERSCHALE DI FATICA
IENDE DL CREDITO

TAVORO PER GLI OPERAL, GUAR
DELLE BANCHE DI INTERESSE NAZ IONALE, DELLE AZ
~TT.A PROVINCIA DI ROMA

E DEGLI ISTITUTL FINANZIARI OPERANTI N

SFTEITTT

I1 ziorno 24 glagno 1938 in Roma, fra le seguentl Faderazio

ni:
Federasl one Nazionale rasolsta degli Istituti d1 Credito dl

to pubblico © delle Banche di diritto pubblico;

scigta delle Banche di
i Banchierl privati;

Dirid

Naz.onale Ta prcvincia @ Federa
fascista de
agcista dells panche popolaris;

degli Igtituti finanziari, rappres
i pPresidenti dal Comm.AVVe AlDBT=

ne Interprﬂvinciula di Roma
dito e della

- Federazione
zione Wazionale

Fajderazione Nazionale T

sione Nazionale fasclsta
sentate per delega dei riaspettiv

to Vicinelll - Fraesidente della Unio
dolla Confederazione ragcista delle Aziende del Cre

Assicuragzione

- Fadera

e 1la

Nazionale fascliata deil
i diritto pubblico,
lega del commiesario

Federazlone
tuti e Banche d
CERROTTI per de

WALDI ,
nonche

ale fascista del lavoratori delle Aziande dal
dal Sig. Dante MALDL per delega del Commisg
Domenico FELLEGRINL Gianpiatro,

Pederasione Nazlon
Credito, rappresentaia
gario miniateriale Prof.

avoro per gli operai, gual
andenze delle Aziende di
pubblicato & gongl di leage
geatta Ufficiale del 3 magglo 1937 n° 102 parte

1gllegato n° 1123 al fagcicolo n® 152 in
ijnle del Ministero delle Cor

aontratto nazionale di 1
cnale di fatica alle dip

perestratto nalla Ga
geconda, € per intero nell
data 5 mapglo 1937 del Bellettino affic
porazionij

y in attuazlo
to contratto collettivo

ne di gquanto previsto dalltart. 11 del predat=

nazionale di Lavoro}
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sl & stipulato il seguente Contratto integrative del cons=

tratto nazionale suindicato da valers per gli operai, guardie not=
turne e personale di fatlca delle Banche di interesse nazionale,
delle Aziende del Credito e degli Istituti finanziari operantl nel

la provincia di1 Romaj

Arte 1 = La misura della retribuzione per 1 lavoratori dl ethA supe
riore ai 21 anni e che siano sogzetti alla osservanza de l

1vintegrale orario di lavaro gtabilito dalltart. 13 del gcontratto na

zionale, viene cpal fisgata anche durante i1 periodo di prova:

a) Autisti e operail Lit. 907,20 mensili (')
b) Guardie notturne " 822,50 i (')
¢) Uomini di fatica, di puliria (Y

e di custodia " 762,05 " (")
d) Donne addette alla pulizia " 544,30 g L)

Per i lavoratori che non abblano compiute 11 21° annc di

eth le retribuzioni sopra gtabilite sono ridotte del 154

Le retribuzioni stabilite dal presente contratto si inten

dono al lordo delle trattenute di legge.

ART. 2 - Per le localiti non capolucgo di provincia, le retribuzio
ni di cui alltart. 1 del presente contratto sono ridotte

del 15%.

ART. 3 - Alla vigilis di Natale verrh corrisposta al personale una
gratificazione pari ai 10/30 della retribuzione mensile

guindicata.

Detta gratifica non e azgiuntive di guelle sventualmentse

corrisposte dalle Azlende.

ART. 4 - I lavoratori soggetti ad un orario di lavoro inferiore a
quello stabilito dall'art. 13 del contrstio nazionalas, @

nei 1limiti dal contratto stesso previstl, sono retribultl in base
alle effettive ore di lavoro prestato.

Le paga oraria si determina

tpibuzione fissata dai precedentl art
diverse mansioni, per 11 nugmero mengl
cesimo di guelle annuale) gtabilito dall'a

zionale.

dividendo la nisura della re=
icoli in corrispondenza delle
1e d4i ore di lavoro (un dodis=
rt., 13 del contratto na=

17 compresi ghaunmenti di cul al sontratti collettivi 7+3.1939 e 15.3
1940 (alliegati n°12-13); npon ComMpreso 1taumento di cui al contrat

to collettivo 15.2.1944 Wlezato n° 11) «

A3 A
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ART. 5 - Al lavoratore che soutituisce 1l guardiano notturno, per
temporanes assenza di questi, determinata dea congedo, mna
1tre al riposo compensativo nel

lattia © per riposo settimanale, ©
o speclale compenso di Tit.4,50

giorno successivo garna corrisposto un
per clascuna notte a1 sostituzione.

ART. 6 - 1 guardiani notturni che durante il servizio di guardia

compiono lavoro di pulizia, osserveranno l'praric massimo
complessivo dl ore §,30 giornaliere ed avranio pzualmente diritto
alla retribuzione stabilita dal presente contratto per 1 guardiani

notturni con esclusiva mansione di guardia.

egna diverse mansioni per le qualil
atto stabilisce una divers
buzione fissata per le man

ART. 7 - Al pergonale che disimp
1varticolo 1 del presents contir

aa retribuzione, sara corrisposta la retri
sioni prevalentemente gaplicate.

nale gia in servigzio alla data di entrata 1n

vigore del contratto nazionale di lavoro che osgervava in
precedanza un orario di lavoro superiore & gquello atebilito dall 'art.
13 del contratto staesso, 12 eventuale eccedenza della paga gia per=
pepita in corrigpettive dell'orario piu elsvato preesistente, in con
fronto di quella stabilita dal pregente contratto, sara congervata |
individualmente ail singoli interessati come assegno "ad pergohan'.

ART. 8 - FPer il perso

ART s 9 = In attuazione dell'art. g gecondo comiae, del contratto na
sionale, si stabilisce che 1 1ammontare delle multe appll=

onte al personale sard versato & fine anno dalle Aziende alla lFedg
farione dei Fasel di Combattimento a ’

ART.10 - In attuazione dell 'art. 28 del contratto nazionale 8i sta
bilisgce cha il trattamento economico pitt favorevole dexri

vante da pattuizionl individuali o aziendali viense congervato indi
vidualmente ai lavoratori gid in servizio al 20 maggio 1937.

tegrativo entra in vigore col 1°
giugno 1938, essc avrh la stessa durata e scadenza del con

tratto nazionale di lavoro indicato in premessa, del quale forua
parte integrante, valendo per Bsua disdetta l'eventuale dipdetta del

contratto nazionale ptesso.

ART .11 - I1l pregente contratto in

SYFTFIRTRA VY
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ALLEGATC ne° 10

NI FAMILIARI

ICTALE

1v0 PER LA DETERMITTA 210
gITLA BANCA COMY El

GONTRATTO COLLEIT
DEI, CREDITO T ALIANO, D

PER IL PEIRSOWALT
7 DEL BANCC DI ROLA

1l
al
&l
o
Ll
ol
|
Ll
A
4

tra la Federazione Nagio

edito ordinario, Tap=

o 10 febbraio 1937 in Rome,
1a PFedera=

. Il Elﬂrﬂ
nale fasclsta degli jetituti nazionali di CT
prEEFntatn.ﬂal guo presidente Op JUEL «RAfs Nario SolzZa,
zione nazionale fagcicta del funszionarl delle aziende del credito
seyvigi di egazione, rappre.entata dal
della vittoria, e 1la Faderazlols

a della a:fsimmauimne e del
etarioc On. Marcello Diaz
delle aziendc del credito, Trap=

guo Segr

Nazionale fascista del 1av oratori

presentatd dal Commissario ministeriale dott. Renato Rinaldl, con
tive DﬁﬂfEﬂErﬁﬁiFﬂi:

1'intervento salle risret

1'acccrdo conf
0 cﬂnfaderale del 17

7 goltembre 19136
gattembre 19306

ttivo cnncﬂrnenie 1la costituzione

geepnl ramiliari al 1avoratori del
tributari appﬂltati;

vigto aderale ael

viagto 1taccord

viato 1l contratto colle

a naszionale per g1l &

deurarione © dei serV i=1

dellae Cass

credito, della as
Wi
|

vigte il verbale redatto i1l 29 gennualo 1637 presec 1'0n.
nigtero delle Corporagzioni in ordine alle questionl rimgete in 80 |
speso per la stipulazione jel contratto collettivo suindlcato; ri=
11igtituzione della Casga Assegni ramiliaris

guﬂrﬁﬂnte
atto non innova 1l coptenuto

presente contr

premesso che 1l
gennalo 16373

dettc verbale 2
g1 B' CONVENUIO:

a b

del pre

rli ageepgnl Familiari Per
11la Banca ﬂﬂmmerciglﬁ

1o dal 1° ottobre 1936
nelle cegusnte miawra

1) - Con decorrel

i1 perscnale del Cr-dito [taliano, de
Ttaliana e del Ranco di Homa regltanc fissall
per lé€ diverege categorie di pﬁrsennle:

Funzionarl € imp 1€ gatl
Lite 5De= mensili per 18 moElle ;
Lite. 50a= mensill per ciascun figlio cenvivente ed & carico
che non abbla superato il 1
pEeTr c lascun genitore viyente a carico.

v 43072 J
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T,it. 46.= mensgili per la moglie;
,it., 42.= m@mensill per ciascun figlio convivente ed & carico
che non abbia superatl i1 18¢ anno di eta, nonche per ciascun geni

tore vivente a caricoe
etti assegni vVengono corrisposti per 12 mensilita annualie

a sogtituiscono le preecisten

ali assegni familiard, di cul sopr
nti contratti collet®

+1 indennita di famiglia fissate nei vige
tivi 4i lavoroe .iendali, sia per guanto riguarda la loro nisura,sia
per cid che =i riterisce al requisiti richiesti per la loro CORCESS

sione, fatto salvo guanto previsto nel snocessivi parasrafi 3), 4) ,
g 5)e

20) =

il pericdC dal 1¢ ottobre 1936 al 31 dicembre lY3c gli as
icati sono dovutl dai singoli istituti cul il
iferisce al rispetilvo personale interessaloe

11 agsegni familiari in parcla vengono

invece corrispostli in base alle norme e con 1e modalitd fiscate nel
centratte collettlve, indicato nella premessti, rigpardante la coatl
tuzione della Ca=sa nazkonale per gli assegni faniliari ai lavore=
tori del credito della agsicuragione e del servieci tributari arpal

tﬂtl-
+id in servizlo alla data

- Per il personale del Ranco di Rema,
resente accordo e clhe pif percepiva

3°)
41 entrata 1in vigore ﬁalg_
al 1° pttobre 1936 la inﬂennit,ffamiglla per la roglie, 1l quale gsia
addetto alle sedl per ente contratto colletilvo di l=

le quali il vig
voro aziendale gtablliva 1'indennita di famiglia per la moglie in
misura superiQre a gquellse figsata dal presente accordo, l1a difreren
za fra le due indennith verra conserveta al singoll intersssati co
me assegno "ad per sonam” (non asgor $ti di carriera

bibile negll 8cCa
e non corputabile agli effettl jei contributi alla Cac&sa di. previ=
denza) Tino & guando sL8S

iatano le condizioni chie comportavano 1'in
dennits maggicore stabilita dal contratto collettivo di laver ¢ azien
dale.

Fer
degni familiari suind
presente accordo 81 X

Dal 1l° gennalo 16:7 g

49) = Alle imp iegate del Banco di Roma, gifx inpexv sio al 1° ottobre
1936 e che a tale data avesoero gih uwesufruito della ppaciale
indennita prevista dal contratto collettivo di 1gvoro per le imple
gate minorate per norte di congiunto in guerra o per 1a causa fasgci
gta, tale gpeclale indennita contlnueri, Ad 888ELE corrisposta nel
1a misora € con le modalitd gid in vigore, fing & qug Go susslgtano

disioni che ne hanno determinata le cﬂﬂﬂﬁﬂﬁiﬁiﬁ%ﬁ‘1uempreehé

l-,a’lil
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alle interesgate non gpettino g1l agsegnl familiari fissatl dal pre
gente accordo Pex i figli o per i genitorie.
50) -~ Le disposizioni contenute nel vigenti contrattl cellettivi di
lavero per il personale degll jatitutl suindicati, riguardan=
t1 le indenniti di famiglia, continuane ad avero afficacia agli ef =
fetti del conteppio dell 'ammontare della indennita di 1icenziamnento .
o confederale del 17 settembre 1936, indicato nel
oni contenute nel presgente

50) - Con 1taccardac
1a precessa, ° con le determinasi
{ca del personale degli istituti suln

1a situazione gconom

dicati si find gel paragrafo 3) dell 'accordo confederale del 10 ail
cembre 1935 (pulhliﬂﬁtﬂ ney eptratto nella Gazzetto ufficiale del
26 maggil 1936 n* 121 parte seconda e pel intero nelltallegato

no 848 al fascicolo n° 135 in data 15 giagne 1036 del Bollettino
ucficiale del Minis ) i intende gigtemata
a tutto i1 31 dicembre 1930.

in vigore cdun decorreanza dal 1S

dlicembre 1937 e galr i tacitanente

70) - 11 presente qccordo entra
iadettato da una del le

ottobre 19363 gcadra il 31
rinnovato di alora non sia 4

anno in anno qu
perti almeno ima di cisscunz

gquatiro mesl pr
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ALL:EGATO n® ©

MODIFICAZIONI AL CONTRATTO OLLATTIVO DI LAVORO FPER 1L

PERSCNALE DEL rANCO DI RCUA

h.-.__—._._-.-—--

TTETTTY I""_l'r

nnalo 1939 in Kowm:, tra la

Faderagione Nazicnale Fascista degll Tetituti di cradito di dirdt

to pubblico © jelle Banche dl interesse nazionale, pappresentata dal
suo Presidente avvy.e Al fredo BRUCHI e la
lavoratori dipendenti da Istitu
he d4i interesse naziona
geppe rerra

11 giorno 26 &€

qeigta del
1ico e da bang
inisteriale Sig. Giu

rederazione Nazionale fa
+1i di credite Ai diritto pubb
le, rappresontata dal Commissario W

g B 0 3
viasto il contratto collettive di lavoro per il pergonaleo
del Banco di RHoma pubblicato nell 'allegato n® 24 al fascicolo n° T
in data 12 mario 1929 del BEaollettino arficlale del Ministero delle
Corporasioni, modificatvo € integrato dal guccassivo contratteo pubbll
cato nelltallegato o064 al fascicolo n® 65 in data 29 febbraleo 1932
jello stesso Bollettlino afficiale, nonche dal contratto pugblicato
nello stesso allegato n® 1268 al fagecicolo n® 1567 in data 15 dicem

wra 1937 del modesimo Bollettino, disdettatc con lettera in data
o8 febbralo -ione dei Lavoratorls; g gamn Lnga

1935 della predevia Federar
ta la richiesta avanzata dall 'Organi zza sl one del perscnale intesa ad
ottenere la revisloneé & iendale del trattanento cconomico tabellare
per 1l perscnale dipendente dal Banco di Houwa gi & convenuto quanto
5@ guo

canza 1° genna.o 1939 4l Banco di Homa corrispol
lavoratore rappregentato dnlla vradetta ke
ndicati nelltultimo comma del presente
ipbuzione dovuta
migura;

At 1 = Con decor
derd o clascun
a-tone (eccettuatl quelli 1
sumento sulla et
rigposta di favto, nella seguente
g) Lit. TBC.= annte a clascun lavoratore add=tto alla Direzio=

ne Centrale e alle Sedi di Roma e Milano;
addetto alle agpguenti

ad Figl lavoratore
Prignte - Napolli - Torino =

Bologna - Barl - Fiume - Hapallo

- Cagliari - Mesging - (2

Anconga

c) Lit. 390,= annue a ciagcun 1:1?1::1‘3.;'5-::::&5 1?#13::5 alle altre Fis
liali. A9

de
articole) un

p) Lits 650.= @annue & cias
PFiligli: Genova =

Firenze - Vene iga -
Nolszano - Como - WMarano
tania = Livorno - Creamong -
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+1 di cui sopra saranno ripariiti in parti ugnali

a gratifica natalizia.

Gli impoX

gulle 12 mens i11th e sull
del trattamento

) e g) del vigen
del Ranco di Ho=

11 predetto aumento 81 intende apgiunt ivoe
1ito dagli allegatl a) b) c) d) e) T

acononiceo stabl
++ivo di lavoro p=r il personale

+e2 conbtratto colla
A »
i operail, guardie

T 'aumento di cul sopra nofl si applica agl
nazionale di

nottarne e perscnale di fatica, rezolati dal contratto

1avoro 10 novembre 1836
ART, 2 = PFer il per sonale dell 'Istituto, addetto alle dipendenze
atabilite 1n A.0+I., nelle provincie 1iviche, a Rodi,
Tato sulla base del

a1l 'Estero, il cul rapporto di lavoro sia regol
el RBanco di Roma indicato

contratto collettivo per i1 personale &
aumento di cul alltart. 1 8i inTende asasproito dal

in premessa, 1!
amento economico corrisposto di fatlo al personale

particolare tratt

Etﬂ B Ve
Arte - Fermo il digposto delltart. T del contratto crllettivo
nto del 19° anno 4i etih gli 1m

azlendale, Tino al complime

piegati saranno assegnatl alla classe
prevista dalle tabelle organico PRI o
ni di eth, maggiorata in conformita & gl

ti articoli. Al compimento del 19° anno
gsegnati alla prima clagse di retribuzione

di retribuzlone attualmente
14 impiegati dal 12 ai 21 an=
anto stabilito del preceden

ai etd gl1 impiegatli sarall
delle tabelle orpgani

nn a5

COa
ainso commessl entra |

a1 180 agnno dl eta gli
asgegnati alla

si 8 vengono pertanto
ahelle organlicos

9441 inten ono conseguontemente annullate le pr.oe gotto
gi per 1o eth dali 17 ai 18 annl relative azll impiegatl dl prima e
di seconda cateroria contenute negli allegati a) e b) al vigentie
contratto collettlivo qariendale di 1avoro, nonche le tre sottoclassl
to commessi conteint

per le eta dal 19° al 21° anno relative agli alu
te nelltallegato d) satto collettivo di lav oro.

allo stesso conix
1,0 norme di cul al presents articolo avranno applicazione
dal 1° gennalo 1939 per il personale

intereasato gik 1n sepvizio &
tale data e della data di assunzione per il perscnale assunto succeg
sivamentas

Al compimento d

no hella catecoria del COMAES

prima classe della relativa T
clag

ARLs 4 = I1 Banco di Romn& = d'accordo COil le ﬂrganlzz&ziﬂni ginda
cali - ripartirh.l'aumentﬂ gtabilito dall'&rt. 1 del pre
in una o piu vocli fra guelle previgte negli allegas

gante contratto

o/
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menzionati nel pre
re aggravio - oltre

precedenti -
i1 vigente tral
tebilita dal

ti del vigente contratto collettivo agiendale,

cedente art. 1, fermo restando che nessull plterio

a quello conseguante alla applicazione degli articoll
dovrh derivare per quanto risuarda

ficazione di vilancio 8
jendale.

all'a.d enda anche
idenza e la gratl

o collettivo di lavoro a8z
La ripartizione in perola 5aT & succegsivamente perfeviona=
ta dalle conpetentl Drganizﬁaziﬁni sindacali entro 11 31 marzo 1939
con apposita fornulazione tabellare da pubhliﬂarai ai gongi di lepgge
Art. 5 = 11 contratto collettivo di lavoro per 1l personale del
mitatamente alle

AL LS o — A .
Banco dl Rom=a, COmE 3opra modificeto, 11
condizioni 41 carattere sconomico dallo atesso contemplate - capol 40
e nliegati a) b) c¢) d) e) £) & &) - gi ipntende rinnovato per due an
ni dal 1° ge ralo 1939
conomiche suln=

Baso scadri pertanto, per 1e condlzionl €
{ntendera rinnovato tacitamente dl

dicate, il 3l dicembre 1940 e sl
i biennio gualora non sie disdettato da una delle parti al
ascuna scadenibe

o mesl prima di ci
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IVO DI LAVORC P=R L 'ADEGUANENTO DE2LLS RATRIBULICHL
' A% CREZDITO, DELLA 45310 Uta=

T T n SRy il T | 3
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CONTRATTC COLILT
AT TAVORALORL DIPENDEL
oTONZ 3 DSI SZERVIal TRIBULARI

?;;?Tr§TfTirrrrr

11 giorno 12 fabbraio 1944-X711 tra la Confederazione I'a-
scigta delle Aziende del Credito € della Assicuraziolé, rapnrese g
per delega del Commissario Icc.

ta dall'avv. Praoif. Yario GLUSTTINIALL
orof. Carlo FaBRIAL € 1a Confederazione vascigta dei Lavoratorl de 1
le sziende del Cradito ¢ della Asgicurazione, rap resentata dal 840

Connissario Reg. Alfonso TROLTA

visto llart. 1 dgal Decreto del Duce della
1e Italiana in data 14 dicenbre 1943~-4K11,

in pase alle istruzioni impartite dal Comnissario Nazioni

Re pubblica SoCid

1¢ del Lavoro,
h'-lj.- :

i sostivuzioha dal contratto collettive di lavoro 22 1

vembrae 1943-X71L,
oL 3¢ coNvyEuuUIO °

contratto collattive di lavoro,
di fatto ai lavorauvori dife .
ante dalle Fagarazionl adgerenti alla
nide del Credito ¢ della Aggsjonrc=
S

dal 1° dicewbre 19430 TI1, =2

dovute peY

Art. 1 - 18 retribuzioni
orrisposta

per regolanento 0 C
azlende rap R s 1l
ascista dello AElc

danti dalle
Confeaera z1i0nN8

ziong €000 auriantate, con decoriehas
1a aisura del 305 fine s11a: copncorrcnad di Lat. E.SCE.=:m3n5ili e lad
15% per la parte aceadents tals inporto.
Apli offetii del conputo di cul =OpTa, gari proea cofs ba
sg la norrals ratribuzlioiis sorrispoasta il 10 dicanbre 1943-XALL%
i

La ovenbuala parte ai rotribuzione nou corrigssosta Mot
epat itichas contrattuali, anph ragsuapgliata a Ses

monsile di cul SOpTras

agsore inferiore a Le 30C
songili pur 1l persona la nasciile d4i ete superiore al 18 anni e 4

Tit. 100.= consili par il personalt masehile di ot ipferiore ail 1
anni @ per 1l parsonale 1@ iinilae. E poil [;i.ﬂh,pﬂ 12 coa praostazione
non saptriors alle 4 orz piornallerd i gudazfti ‘minini saranio pidol

ti dal 50«
l,/nl

mante, esclusd 18
di detarainare 1 retribuzions

gl fins
]

n opni cass 1'aunento non potna
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ancha i produttorid di assi

, contratic riguarda 5
sepni fissi ¢ al pinini garaiiil

aRfcl agn=
carte atfarenic ngll &b

jnterassange € parl

Il pr
pagione per la
i par provvigioni, toeipazioni agli abilie
5 — 4i fini del coleolo dell'fauticnvo ai eui all'tart.l 51 2o €
q'ogni altra indsanits A3 caratuere contlinngz
accezione delle intergssanze o
wohir delils gIL

.i.LI"t_- g
cﬂ;tﬂ'dﬁllc stipEndio &
tivo a di ancontars daterainato, ad
pﬂrtﬂﬂipuziﬁﬂi arli utili (salve 1 nirninpi gnruﬂtiti} ol

tificazioni eXira contra

ttall e

i conpansi por attl asceutivi e notifi=

Art. 3 = Fer guantl riguards
che al persohnalé asattoriale, il calcolo sara effettuzto Sul

1- wodia delltuliinio &I0.

L, =

41 trasiarta negli importi rignltanti dalls apiili

art. 4 o diaris
o collattive di 1avoro 1° oasslo 1944

I_l_
caziona dzl contratT
sono ausentate ded 307 .

=
E—

4rt. 5 - Lo gratilica nataligia per gli operal, spardisz novhuriii

1i fatieca viena clavolbsa alln nisura pori alla nAcL

personalc
i1ith di rotribuzions co)l pese di aicecbris

nalo nens
:El' 1 “h
s in sorvigio da aloene uh =
stronYdinariz pari a L 50L
T STV
a A0 e

art. B = 4 tutti 1 laveoratori cha Bi Urovavano in Torza proa

siznda il 10 ottebro 104 3—rl

no, Verra corrisposta uin grotificezions
cndcazit faniliari) ¢

sec copi faniglia (cio® B¢ pireer igcono ateaglt
g3 non henno Pridiglis a caricoa 41 laveratori in carvizio drf 2110

1 anno datia gratilica spetiera 10 properzl one daid pesi di sorvizif
rrestato, conputandosl CORC sz2g8 1ntero 1 1avantunla frazions h1 caUEd

]

1o gratliic di el 211 'arte« | dzl contratto cc llecubivo
[

i

1avorQ e novo iibra 1043-24T1 Bl Qonpeitan £ino alla concorroncl L
zli ipporti di cul al conna pracodsiate .

ven dl Weul & 1i arthts. |

1o indenuits glorsellers di praosen
1averg 21 oprile 1943-4A.d

2 dail contratto collattivo Al

vensono cosl nodificatos

{_j.I"L L rfr =

i



o el LS W = o —— [P

&aai[ieﬂ E.0. 12356 Section 3.3/NND No. /[ 55O

1 .- loczlite dichiar ~ta popfs the ad of fese noniche
] ] th " Ll a=

a | TiomLni
) Uoniiid cinori di anni L

a 4adorno L J et
CFEH-EI:
a) Usmini " ld.=
L) Uonin: rmi.ord di 18 anni
i = =
N B

a onae

29— altr¢-loﬂalith

_:_[‘_EL'EP_I.EG.".IJ_:
:':':..:IJ Uﬂ:'li ]_ thr lll|=

b) Uemini ainori di 1d a3anl
¢ donias L Gae =
OPSRAL:
a) Uonini N 10.=
n) Uomini dinori di 18 annhi
" - ¥
PR T

d onna
cangono 1orils tatta 1 ﬂl'l;ra--u;jj_ﬂpc.sa.iziﬂui dal citaso con

'hJ:‘D.L'Lo" 1 L'I‘L Tvoro 21 aprils 19 i S

4 nhe baneficiano di pﬂrt‘cnlgm trattana 12
itto o allo: ElD od alire, in s3guito = gxcl
1noanto dagll affici in base ad nocordl zuisndall ¢ stipalati in & =1
cnzinone del conirs tto coll_ TLiVoO |1 1wnrc~ 26 poannaio 1943-4 t, sl
Ao intepre nslls loro reaale cONsl “aeilitazioni acul ordaty

"'Jﬁ.n.:-:..;.-ﬂ 1-._..
le indemnité ¢ jornmlicre di pressuzb continnaranno ad IBSHEIS CORNES ST
ats = 1N dor g di guanto gtabilisce il precedents art. 7 - n3llo

+ 1 8 2 del gontrztto collIaToiy:

sistenti nisurs rigultonti depll arbie =
ii lavoro 21 aprila 1943~44L

Arts & = FGT i lavorator
in noturs, per v

art. 9 = 11 prasonts ~ontratto assorbd 2 sostituisce il contrauto
collattive di lavord 22 *[}"Ju bra 1643-xnll, ad 6 azions
dall 'arve. dal atacuo centraito collettivoe.

18 dnnta dal praov

ol conmpute del coni eurmlio Lo ﬂrﬂvﬂn  mze detaxr
Eln 'I"‘b'-!_L a dal 1.LII|_'|'_"L-LC' 'D]:I_'-L:Ll"-"ﬂ' 2 I'I.'['l"-.-’l-..i ullofags

'tu cantratto ¢ gu2!
1043=X1I, sd t::::utl-..f;!_-_l.-r_-L.'r 1n difteyenty data di chtratn in vigors C
contratto © ellattivo 8 uddatto.

di quanto dizposto

s 43\'{: -,f"'qr

o | ety 4
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drte 1= o0 1T ad avrd -lm darats dloub 2000 . a AT it
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repprosScn

Tl FiloTnO N ume el =
fogeista d 1ic Aziend o] Byccito « dells Assicurrzlonc,
’:“DLRTD; e 1o Confedc rogziontc

tntn dnl 8ud Praaldontc AV HICHELE Fa
v el ercdito C Azlls agsicuras

fageistn Col Levoratordi o -1 Anionae

zipnoy Tappr=3c ntatn 0zl sue Pre sidcnte Profl. GIUSLPFL LANDL;
=i b gtabilito q‘-.-"r-.lv SO G

aovil 100 contirtto callcttlvn di lsvoro ©

11.'!J-1l.,. Azicnde dol erciito < del=

sutarl sArsnno aul -ntate con dccol

monti pere ntunll!

AR = Lo rc +riburicnd
corrioposte (11 i tto ai lavors tﬁnl
1c1 acrvial By,

1o assicuras A0 :

reniga 23 marao l 3g-XVIT oc cllc 8¢

11 porsonslc 1o1lle aziende di €IS 15 t0 prosso A qualil,
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JLEGATO n¢ 13

CCNTRATTO CCLLETTIVO NA 7TONALE PER L'AUWIHNTO DELL 2 RETRIBUZICONI
AL, PERSCNALE DELLE AZLENDE DSL CREDITO, DELLA ASSICURAZIONE E

pEI SERVIZI TRIBUTARL APPALTAT L

- -ﬁ-'-l—_—F—l

11 glorno 19 marzo 194¢, in Roma, tra la Confederazione
fagclista delle aziende del credlto € della assicurazione, rappresell
tata dal suo Presidente Cong.laz. Glambattista Ferprarioc e la Confe=
derarione Fascista dei lavoratori delle Aziende del credito © del=
1o assicuraslone, rappresentata dal suo Preuvidente Cons.Maz. Giusep
pe Landi; vista la mozlone approvata in data 9 marzo 1940 dal Coml=
tato Corperativo Centrale, gi & convenuto:

Art, 1= A tutti i lavoratori rappresentatl dalla Confederazione
faucigta dei lavoratori delle Aziende del oredito © del
la assicurazione verris corrisposto, & partire dal 25 marso 1940,

un aumento del 125 sulle retribuzioni attualmente doviute per con=

tratto callesttive di lavoro O corrisposte di fatto al lavoratori

gtes’ ..

nrggente contratio rizuarda anclie i prodattori di assi
curast ¢ | 1: parte afferente agli assegni Piugl 8 al miniml g2 :
fantitl pe rovvigioni, intersssenze © partecipazionl agli utili.

Art. 2 - L'aumento a1 cui al presente contratto verra apportato an
che sulle retribuzionl ~tabilite nei contratil collettivi
stipulati prima del 9 marzo 1940, anche se non ancora pubblicatl.

Arte 3 - Dall 'aumento di cul alltart. 1 del presente contratto sC=

no esclusi:

a) gli agsepgnl famillarij
L) 1le indennitd di risciio o di cassa, i1 407, dei compensl per

atti esecutivl e per notifiche corrisposti al personale
egattoriale, nonchd gli assegni in genere o quella parte 4l
~ni ohe abbiane natura di rimborso gpesa ;

gg8.
c) le diarie di traaferta anche ge corrisposte in via forfetia
rin mengile © povr periodi di tempo maggiorl, lipitatamente

al 60
d) 1le Interessenze € partecipazionl agli utill (palvi i minigi
gar:;.nti‘l:ij . nonclie le gratificazioni axtra contraltuall.
)
4214

of
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o alla corregponglone

4 - 1 limitd di retribuzlione per il .diritt
1tarte. 4 del contrat

degli assegni familiari, =tgbiliti dal
to collettive Ze luglio 1938,81 intendono abrogatli.

11 'aumento di cul alltart., 1, riguardan

marzo 1940, potri dalle aziende essere
anto della retribuzione relativa

Arte.

Art. 5 -~ La corregponsione Ge
te il periodo 25=31
affettuata 1in accnsione del pagal

al mese di apriles
I1 presente contratto, che gntra in vigore col 25 marzo 1940,
tpatti collettivi cual 8i rife=

Arte 6 -
ha 1a stessa iunrata del con

gnano di stipulare entro sei mesi dalla

o contratto nel Rollettino yfficia
1e altre condizionl di lavor
ancora regolate da contratto col
ntratto ha la durata dil due

n biennio guslora nou gia di=
+tpo mesi prima dl ciascuna

riasce.
e parti si lape

abblicazione del present
o delle Corporazionl
gorie che noh g1ano
yettivo, e per le quali il presente co
annili selvo rinnovo taclto di biennio 1
adettato do una delle parti almenc qua

acaderniile

date di p
le del Minister
per quelle cate
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ALL 9GATO n% 15

CCNTRATTC COLLETTLVO pI LAVCRO PER LA UCHREEPEHEIDHE'DELLE
INDENITA® GIORNALIERE D1 PRESENZA A TAVORATORI DEL CREDITO
DELTA AEEIEURAEIGHE p DEL SERVIZL TRIBUTARI APPALTATI .

- —— = ey
FTTIETT L8

Ll

rile 1943 in Roma fra
2gentsa

1 giorno 21 ap
dito e della asslcu

sclista de lle Aziende del cre
+ta dal suo Preaidenta Conde NAZe

tore cﬂnfedarale avy . Mario Gius
vahni Guarneri e 1A confederansl One F

aziende jel credi

gidente Conge. NaZe
rij

in attuazione delle S Jdori jirettive per 1a correspon=

ity glornaliera di presenzs per 1la

al Vice Direttore Ir«Gio

agocista de 1 Lavﬂratnri delle
~aentata al auo Ire
Rag. Raoul Sanmg

tiniani e d

~ione &i lavo
qurata della FUBTTEAS
: B STABILITO QUANIO SEGUE
a zWiende rapprosentate dalle

Ennfeﬂerazionﬂ FPascista delle
zione e addetti al lavoro nal

S

ART. 1 - A1 lavoratori dipendenti d
Federazionl aderenti allsa

aziende del credito e della asgicura

1e localitd nelle quali per dichiarazione el Ministero dell'inter
no si attua, 10 seguito ad of feae pelliche 1o gf 0l lamento della
pnpmlaatmne civile © corrisposte, 3 partire dal 21 aprile 1943 ©
dalla data di decoxrrenza di detta dichiarazione 8¢ quccesgiva, una
indennith giornaliera nella seghnente miBuLres

lmplegsn_
I#it . 15."—-

b) wominl inori ai 18 anni
8 lﬂDﬁI’lﬂ " Elln:
DEﬂrﬁi
Li'tl 10 =

a) pomini
b) uomini minoXril

a donne
nte articolo 5 dovuta anche

2i layorato gbti al lavoro presso azlende site in 1o
calita per dichiarazione del Ministe
i, de gpoca precedents al

ro delltInterno, purche ris LNne "
4341

di 18 anni
i Ei {

s
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atto, 1n 1ocal ith per le
o interverci e che giornal
alla gede di 1avoroOe

ore del presente contr

1a entrata in vig
5 intervenuia

tale diahiarazinne

quali
mente =il tprasferiscano dalla loro abitazlone
ART« 2 = Al lavoratori ﬂipendenti da aziende di cui =2l precedante
articolo @ addettli al lavoro 1n 1pcnlith dlverse da cuel
a decorrere dal

steago @ corricsposta,

della guerrs, una inde;nith giornd

1a contemplate nell tarticolo
21 aprile 1943 e per la durata
l1iera nella sgguente misura:

Impiegatis:

a) uominl Lit. Be=
p) womini minori di 1o anni
8 ﬂﬂﬂllﬂ L .';_.‘_‘
Dperai
FL) nomini Tite 6=
p) uomini minori dl 18 anni
" Y=

e donne
Al perﬂmnule qubalterno (commes sl pscieri, € fattorini)
cory sposte 1@ indenits stabilite per zli impliegatl dal

gAT A Nno
10 e da qua'lo precedente.

presente artico

artt. L & 2 30N0C corcispoate
cdr ogni giornata di presenza, indipenﬂentamantn dal nu

delle ore di seyvigzio prestato, salve che l'assenzt parziale

a imputablle a colpa del lavoratare stesso.

i 11 lavoratore presti servizic alle di=

el Ccuso in cu
datori di lavoro 5 dovuta una apla volte 1'indonni
n tal caso 1tindennits &

i articoll pracedﬂnti.
sgo cui il lav aratore presta
ivalsa prﬂpmrzianﬂlﬂ

ART. 3 - La indennith di cul agli

mexroe
del lav oratore gl

pendenze di pin

ts ptabilita dag
anl datore di lavoro pre

corrlisposta
11 mageior numero di ore di lavoro, gsalvo T
veraso glil altri datori ai lavoroe
Le indennith garenno corrl gposte anche nel casi di 1n=
fortunio © i malattia; nel caso 4l palattia perd le indennite saxrel
a dal quarto 2ior'NCe

no corrisposte & decorxyer

lavoratorit dipendenti

ART. 4 - Nedl confronti del

presentate dalle Tederazlond Nazionale Fascipta dello

agrarie ed anti ausiliari, le prﬂuta;ifni di cui agli ar

{ntegralmente corrispoute nelle misure prevlete soltanto in
fettiva attivith dell'uuiapiﬁ si espllichl per

grg non inferiore alle m'(lt'.rl: .c.h.

(asBe Aurall

Tanno
quanto 1a normale €
ana durata Einrnali

of o

RN e

dalle geiende Trap

t.lfe 2 sa_
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In casc contrario al 1svoratori interessati apetteranno
2 in misura preo

le indenniti dovute ai sensil jei citati artt. 1 e 2
porsicnale al numero delle ore di servizlo, effettivamente presta

to con un minimo di L/Te

In gquest'ultimo caso 11azienda & esclusa dalla partecipa
cione alla Cacsa 4i intepgrasione salariale di cul all 'articolo 6.«

ART. 5 - 1Le indernitd previste dagli artt. L 8 2 non fanno parte,
a necsun effetto, della retribuzione del lavoratore €
pertanto di esse non viene tenuto conto agli =ffetti dei contribu
ti sindacali, cdel contributi e delle prestaczioni di previdenza €
di asgistenca obblizatorie disposte per legge O DREX contratto ecol
lettivo di lavoro e ad ognl altro efPette derivante dal rapporto

di 1avoros

delle indennitd di cul agli artt. 1 e 2
ramente dai singoll datori idi lavoro,
onte alle misure stabllite

ART. 6 - La corresponsicne
ﬂﬂ--“ - =

% effettuata diret
rimanendo & carico del medesimi limitatam
dal citato art. 2

La differvenze fre le misure stabilite dall'art. 1 e quel
1e dell'art. & % pimborsata al datari d4i lavero dalla Cessa cogti=

tuite ai sensi del snccegsivo articolos

cacondo comma del prece jente arti
colo & costituita la Cassa di integrazione sanlariale per
i lavorstori del credito, del]l 'agslcursgziong © dai servizi tributa
ri appaltati, la cui gestione amministrativa @ af fidata all'T.l.T.

FPaece

N Per lo scopo di cul al

. datori di lavoro vergeranno alla predetta Cassa, & de
correre dal 19 magglo 1943 un contribute mensile di Lite 50.= par
a cui sl ri

ognil lavoratore alle preprie dipendenze a1l 1° del mese &
ferisce il contributo stesgso0. Nel numero del laveoratori non 8i cou
prendono 1 richipnati alle armi. 11 contributo pud egsere modifica

to in relazione alle effettive esigente della geetlcone.

Fer il rimborsg0 da

parte della Cagsa dells inden it a

differenziali corrisposte e per 1l versamento dei contributl dovu=
+1 dalle aziende, saranno effettuati conguaglil trpimestrall con le
modalita clhe saralno ~tabilite dal Comitato amministratore della
Casgae.

nistrata da un Comitato comuostc:
~ionale Fasclsta della EFre=

ARTo O - TLa "Cassa’ & amnii
1) dal Presidente gellt'Istitute Na
videnza Scociale che lo presiede;

A23Y

E oA el ™ 1 1I
AL A N gl A i
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agentante del Pollalle)
ntanti del vinistero delle Corporazionis;

gnerale dell 'Istituto Nagicnale Fanclista

ciale;

2) da un rappr
1) de due Irappress
4) dal Direttore G

della Previdenza 50
sentanti della Confederarziona
edito e delle Aeslcurazliones

1la confederarlone
el credito e della

5) da due rappre ragcigta delle
Asiende del Cr

5) da due IHPPTEEEﬂtEﬂti de
voratori delle ariende d

Fagcista del la
asﬁicurazinna.

ARTs © = 11 Comitatode +atti i polteri per la gestione della "Cas
W ag in particolare:

A
dennita e 1le contribu=

1) decide gui ricorsl rigoardanti le in

zioni;
pilanci annusll;j

gulle questioni generali relative al pegs
eri sulle questioni che

capente contratto.

2) approva |

1) foromula proposte
i ndannith ed esprime pat

11a applicaglione del pr

ro le decisioni di cul al precedente punto 1) & amn=

tereasatl € delle asasociazionl sindacall

delle Corporazioni il gquale decl

poSsONo SOrgere o

Con®t
nesso 11 ricorso degli 1in
che li rapprescntano, al Winistero
de in via definitiva.
atigli 11l comitato amuni

del compitl affid
me B5E »

ART .10 - Per 1 'ademp imento
s1meno Wa volta &l

nistrativo gi rianira

ART.11 ~ Un Colleg ' esieduto dal Presidente del Col
| ‘Iat: azionale Fascista della FPre

videnza Sociale e composto da uil rappr“hcﬂtﬂﬂte del Minigtero delle
ﬂﬁrrnruziani, da un rapprﬁsentﬂnte della Confederaslong fanclista
delle agilende del credito @ jella asslcuraziche @ iaa un rappresentan
ta delle confederazlone fasciota del 1avoratori delle aziende del
credito e delln pesicurazione, pgerciters sulla gestione dolla "Cag

pa® le mansioni di cul all'art. 2403 del Codice Civile.

"Cassa" precenbers ogni
suntivo per 1 tapprov el

ART llg__: Lia
sgtione, corredabta dagli apposlti

zioni il bilancio coh
ﬂﬁll'&ndmmantﬂa1E1lu e
gticle

ARLe 13L= 11 presente contratto decorre dalla data
1azione (4XI aprile 16943) e ay&a) HLEOTS per
R KT

dell 'attuale gueIrIas

"”3“”ﬁ“tﬂ!ﬂﬂﬁﬂﬁhﬁﬂr 4"
‘l“..-.lh- = I " !_ i L i
g \ LSS A TR
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BANCO DI ROMA

T

' I ROUA
[ARIE DI TRASFERIA PER LA BIAZZA D2 2122

.];!l___#_______..._..—.-
Fun zionari e Capi ULI1cClO 0 5,15
q ” .
g & - 'tﬂ 3
opiegati e 1EPLEES " 66,60
GgmmESﬁi

rengivi dell'aumentm di cul

1944 (allega

Impportli COUD
X 16% per smposta di R

ollettivo 15.2e
;zrﬁdue guinti a ritenuta 8,

31 luglio 1044
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11 cinrne 10 masEio 1942-%XX in nome, tre la Confederaslong
fapcista delle aziendas del credite e dello aanicur. 2ione, rzre=
gentatn dal suo Fresidente Cong, HNaz, CPATO d'LVED, assistito Gal
Dirsttore confoderals Tyal. derio Glustinlanl e dr=1 Vico ulrettoreo
Dott. Giovenni Guarneri, @ 1a (nifederacione fasciasta dei lavrrato
ri delle Aziande del crodito 3 dello pgailcurazliona, ravoreseatata
dal suno rresidente Cons. nfa. GIUSOV: s Fiatlall, agaistitn del aaf,
resul Sammuri;

prenassen © confervato che la ghota dolle dliaris attuslien-
tea considerats corrisprgta @ cltolo di rinborgo spesd ¢NsCIVHE inal
torata tale suga natura noi rotributive,

cnnatatate chie lo 87use gogtenute dal Jergensle inviatn 1in
pigaione fuori dells propria rogidonza rigontann integralaenta dul-—~
1o situazioni in divendoenza dzllg guali gi dotorecinans gpll adcguas-
menti selerieii 4i corattors reneYals ;)

rileval ' che nli adsmaanentl galariali di carettore gonvlas
12 non sono gampre stntl pavpliecati cofn sdontien criturio =lla misu-
re dolla diaric di troslforte cnrrissngte -1 lovorstori dol crodl®o
dolla asgicuragliong < dusi sorvizi tributerl vopltatd;

ritonuto cho unico debba csdulv i1 eoriterin di agsiornadeis
to declle disrie nzl gons)y cho 1o ~greentuali degll edy uwamenti salg
rinli di earattore Zenorald in rapporio al cosin dalla vite debbann
appere gnnlicarce alla intomrale misura delle glsriag,

a7 &' GO NV 0TS 'U:u: N Sl

Al, 1 = In arnonia cnl erdtorio di mzaeina indiceto natllulting pa
rindo dolla premossa sl atebilise. chic con ducnrruial 190 [BgTlo
1942-X% 1o diaric di trasfeorta da carrigpondorsl 8i S.rsonale dijen
donto delle gzicndo dol srcdliteo dclle mssicurazlony o dul sorvial
tributeri avooltetl non dovIailad in alecun casn USSWLS inferinrli &
gucelle in yvigora pel 13 singole zmone o Toc=1itd, presdo ciascuag v~
zivnda intcrossata, entorioruonts alls data di apolicezlong o1l 'o

nmantn salerisle di carattora ponarale dotorininatn nall'nttobro 1936,

ol
wodificate applicando alla intezrale misar . doll. diaric atusse 1o
purcyntuuli desl adzzuawntl polauricll d1 cﬂr?fﬁTF: ronerele sUuc-
cugsivamocntes intsrvenuti, arlvo guanto provigt goreli articoll Bu-
suaunti.,
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ffronto fra la misura-ainince- prevista
nte cnrrigpnatc ai singrli lavora-
tori interessati si computeranho tutte le andificazloni coiiungue

apportate con centratin crllettive o con delibera aziendale nd an
che di fattn, successivamente al 30 settembre 1936-XIV, alle dig-

rie in vigore a queata defa.

~~ JART, Z2-= Aoli efletti del ra
dall'art.l e guella efrettivaie

~rie sione state conungue determinga-

ART., 3 = Nel caso in cui le die
te ex novon, anche individuclaente o per ginsole leczlita » 2one,

dopo il 30 getténbre 1936-X1V, sl econputeranno &l fini dell'appli-
cazione dell'art.l lé sols narcentunli delle mageiornzioni sclarin
14 di carcttere genernle stebilite dolle due Confederazioni poste-
riormente =lle dats di trle determinnzione.,

ART, 4 = Nel crso 1n cui sic ecorrispogto uns sNILIL cninprensiva del-
Ta dinrie ¢ delle spese di tro.sonrtn pergontle, le digprsizioni di

oui reli orticoli procedenti si =nplicrnn £llr 80l qUOTS ¢l trde

snmne. che gi intonde ligunidass = titnle di dinri~n, esclusc quindi
' 1¢ spese di trosporin snatenute o 1o samn~ che 1D vi~ fnrifoettorin

=i considern ecnrrisprstn por il 1rrn rimbnrso,

“el pruogente eontrntho risu~rdone ~nche

ART. 5 = Lo disprgizioni
fapfottoris mensile o pux divorsn perlg

————
1z di~nric stobilite in wvi

dn di ftampo.

ART.' 6 = Il prosonte snntrette eollcttive di lnvere si ~pplics on=
chy ~21i Enti di dirittn pubblice gind: e - lmonte reppres.nt-tl d-1l-
1~ Confodorrziong frgeists delle ~zioende del ercdite © dell:, nesi-

curnzinne,

04 centr-tho collettive di 1-wvorn ontrrn in vign=-
o~ tuttl 11 effetti col 1° me i 1942-XX,; ~vra 1. dur-tn dil duc
anni o si intenderd theitnmente rinarveote por ~ltri dud ~nni ¢ cosl

di geguite di bionnion in biosnnin gu-lorn non venss digduettntn do

anr delle porti ~lmeno gquatire rmogi priomn di closeun gendanzan.,

ART. 7 = I1 progents

fra— B -n.—--'-!—l-.—l-l-l——"-

Por IT_GGHFEDQHLEIDNE FLSCI°TS OUsLIE LZIENLL DL
CUEDIVO B DAELI ASSICULAZIONL
11, TRESIDLETE = 3Lal0 d'HAVET

Fop 1- CONFEDSIC.ZIONSZ PASCISTA DUTI T.VOaMTOLI DELLE

LEIMNEE UYL CRBEDILG E DELL 2 SSICURAZIONG
1L TFoliSIDANTE = GIUSEYE L Fundfdli
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ALLEGATC n° 18
BANCC DI RCMA

CONTRATTC COLLELTIVO CONLEJENTE NORxE PER I CONGEDI E LE
DIARIE DI TRASFEHTA DEZEL PERS'NALE DELLE AZIENDE DI CREDITO
B PER L® MANSIONI DEI COMMESSI

I1 giorno 28 febbraio 1936 in Roma, tra le cscguenti Federgz

zi ondi's
_ Federazione Nazicnale Fascista degli Istituti Nazionali di Credi
to Ordinario, rappresentata dal suc Presidente Rag. Mario Solzaj

Federacione lazionale Fagscista delle Banche di Provincia, rappre
sentata dal suo Frecidente Cn. Carlo Far=aj

Pederarione Nagzionale Fascista delle Banche popolari, rappresen=
tata dal suie Frecidente Sebe. Sen. Concino Concinij;

Federacione Nazionale Fascista del Banchieri Priveti, rappresens
tata dal sue Presidente Rag. Enea Manusardij

Fegerazione Nazicnale Fasclsta degli Iatituti Finangziarl, rappre
sentata dal suo Pfesidente AVV. Vittorio Carle Vitalij

1e seguenti altre Federazicni:

Federazione Nazionale Fasecista dei Taveratori delle Aciende del
Credito, rappresentata per delega del suo Segretario Dott. Gino
winiati dal Dott. Renato Rinaldi,

Pederazione Nagzionale Fasclsta del Funzionari delle Aziende del
Credito, della Assicurazicne e dei Servizi dl1 Bsazione, rappres
sentata per delega del suo Segreterio On. Marcello Digz della
Vittoria, dal Prof. Domenico Pellegrini Giampiletro;

rilevata la necescité di determinare alcune norme & pre=
cicazioni in materia di congedl e diarie di trasferta per il perso
nale dipendente dalle Aziende rappresentate dalle Federazioni sudn
dicate, nonechd in merito alle mansioni del commegsi si & convenuto:

OMISS IS

¢c) Diarie di ftrasferta

AR 1 -~ I1 trattamento concernente le diarie di trasferta viene
gtabilito come segue:

Miseioni compiute in localith: ' 4,]1,‘
BRI

con oltre 250,0CC abitantij

funzionari Lit. 70.00 impiegati Lit. 55.= @ commesei Lit. 40.

da oltre 40.000 a 250,000 abitantl;
Funzionari Lit. 50.00 iampiepati Tit. 50.00 e commessi Lit. 3De=
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fino & 40.0C0 abitanti;

funcionardi Tit. 50 o= impiegati T. 4C.= € commessil Lit. 30,.=

ARTs 2 - Qualora 1la missione avess a durata superiore ai 10 gior

ni, le miswre 4i cul sopra saranio ridotte rispettivamente
delle gottoindicate percentuﬂli, a partire perod dall'lle giorno €
gempreche il dipendente abhia avuto preventiva comunicarione geritta
dalla Banca, dalla quale rigulti che la missicne avra aurata superio
re i 10 giorni:

riduzione del 1070 seulle misure suindicate dalltlle giorno © fi=
rno al 300 glorno compresc:

ridusione del o0l oltre 1l 300 glornoe

AR . _ Reste stabllito che per 1e aziende i eud contratti collet=
tivi di lavoro O; in mancanza 4i questi, gli accordi azlen
dali determinino 1e diarie in misura infericre & guella di cui al=
1tart. 1 del paragrafc c) del presente contratto, saranno conservate
tali diarie nella sttuale misura. B 1aeciata in tal caso facclth al
1tAzienda dl optare per il trattamento dl oui al predetto art. 1 nel
confronti 4i quello in Vvigore pressc 1'Azienda stessa; 1'opzione do=
vri perd qvvenire per eciascuna categoria di pe rscnale congliderata nel
giio complesso, i1 guale al precedente art. 1 & suddiviso in raprorte
alla popolazione (ad esempio, tale complesso PEL i fungionari & rap=
pregentato galle sepuenti cifre: Tit s TOe=, LiTe 60.=3 Lit. §50s=) o

ART. 4 - Nel casl previstl nl precedente articolo e quando L'Azien=
de mantenge in esuere 1e diarie attuali, su dette diarie
sgranno applicate 1c sepuentil percentumli di riduzioné:

ridquzione 4all '8 per 1le missiond dall'l1° al 3C° glorno;

viduzione del 15;: per 1le mi agioni oltre i1 30° giorroj anziche
quelle ingicate nell'art. 2o

ART . 5 L€ Drﬁanimru;iﬁni sindacall stipulenti sl impognanc & deter
minare, entro gei mesi dalla data dl pubblicazione del pre
sente contratto, 1a misura dells diarie di tpaaterta per il per cnale
delle Aziende PpL@ o le quali la misura delle diarie non fo=se pif
gtabilita, € cid sulle qeorta degli alementi di fatto territnriili
che possono concorrere al fini della determinazione ate oot

AT, 6 = Quando 1a missione non comporti 1l pwrunttamﬁnto fuorl re=
gidenza, le diarie 4i cui 211 'art. 1 del paragrafo c) del

presenie aontratto, © quelle attunlmente in vigore per le Aziende che

nnon hanno gffettuato llopzicone di cui al1dé}3¢ij, verranno ridotite
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del 30t quando 11 dipsndente consumi due pasti fuorid regidenza €
del 50 quando consumi. un solo pasio fuorl residenzas

ART, 7 - Le Aziende potranno far viaggire i prepri funzioenari in se

conda classe polo per le percorrenze jnferiori a Ikm. 200 @
gemprecn® il viaggio i compia dall'alba al trumonto, & MENO che 1
contratti collettivi di 1lavero O, in loro mancanza, gli accordl azien
dali prevedanc gia 1a seconda classe anche cenza le predette limita=
zloni e

ART. 8 - Per le missionl in cor&o alla data del 15 gennaio 1936, re=

atano ferme le dlverse pattuizioni gia eventualnente stabis
lite con gli jinteressati, giusta le disposirioni deil contrattl collet
tivi in vigore.

ART . . HNelle migsicni temporanee viens computata mezzZa diaria an=

zich®d diaria intera per i1 glorno in cui sl inizia la mis=
gione, guando perd la partenca avvenga dopo le ore 18; analogaments
la diarie viene ridotta a metd per l'ultimo giovno della migsicne,
quando il ritoxrno in recidenza avvenga prina delle ore 1lZ.

OMISSIS
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ALLGATO n® 1S

VERBALE D'ACCORDO

1, tanno 1944 il giorno 27 aprile ira 1'Uniene Interproyvingiale
Fazciota delle Aziende del Credito ¢ della Assicurazlene, rappresel
tata dal suo Fresidente Claudio Odevaine, e l'Unione Ent:r;rvanéag
le i Roma dei laveratori delle aziende del credito e della Aszsicura
clone, rappresentata dal suo Compiscario Carle Bazzantlj -

in relazione mlle richissts avanzate dalla Unione del Lavora=s
tori al Commissariate del Lavoro - Ispettorato Provinclale di Roma-
tendenti ad ottsnere che le Arisnde adotiasserc provvedimenti atti
a rendere, per guanto p ssibile, meno disagevoll le gondizioni di
vita dei lavoratori rappresentati, tenendo conte della particolare
situazione alimantare dil Romas

in armonia a guanto & stato spontaneamente concorduito nell'ap
pogita riunione +tenuta nella sz=de del)l 'Tapettorato stesso con la par
tecipazione di una largs rappresontanza delle parti interessate;

mentre si riafferma la nece=sith che vangano gtudiati ed adob
tat]l tutti 1 meczl per ottensre, attraverso gli spacel azisndali,
una adepuata distribuzione di generi alimentari;

SI CONVIENE:

/= -
tuito una mensg azieandale corrlgpeondanc, a dacorrere 16
aprile U.8., indigt intavente a tutts 1l personale ih sorvizio
a puszlla data, una indennitd a titolo rimborsc spese wensa nel

misure:

1e) cke le aziende della Citta di Roma, le guali non abbiano 1oti
1]
= BE

glornaliere al conluzeti con o senza prole ai ve
dovi con prole g carico ed a colorc che abblarno
gepitori conviventi a carico;

Tit. 15.= glornaliere & coloro che non aiano compresi nel
le categorie precedenti.

le agiende le gquali abblano igtituito la mensa aziendale, COX
rigronderamo la indennitd di cui al punto 1°) al personale
che non partecipa alla mensa.

le indennitd di mensa attualmente corrisposte da alcune azlen

de garunno assorbite fino alla concorrenza della indennith di

cui sl punto 1°), ferme restando 1e condizioni pih favorsveli
i i

in atto; 4399

) i
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40) ~ la indennita di mensa di ecui al presente accoruC sari COIrr.

sposta soltanto per ogni giornata di affettivo servizio pﬁé
statoj

50) - 1tindennita di mensa di cui al presente accordo avrd carat=

tere trangitorioc e cecserd dl essere corrisposta non appena

le condizioni particolari della citth di Roma sparannc noriog

1izzate; N

Qualora le aziende costituissero eventualmente una me2nsa as
siendale o intenaesserc far parteclpare il proprio personas
le ad una mensa interaziendale o Precso pubblici eserelzi,
1tindennita di mensa sara naturalmante sostituita, DT il
pergonale che benefici di tale istituzione, dalla partecipa
sione alla mensa.

UNIONE INTERE.LE FASCISTA MIIONE INTERP.LE FASCISTA
AZITNDE CREDITO E ASSICU LAVORATORI AZIENDE CREDLTC
GICHE n ASSICURAZIONE

T1 Freagidente I1 Conmissarioc
(Claudio Odeveine) (Carlo Bazzanti)
COMISSARIATO MAZIONALE DEL

LAVORO -~ UFFICIO PROVINCLA=
LE DI ROMNA

11 Commisgsurio
{G’ |vitﬂlﬂ]

Qualora presso 1a stesca Azienda 8iano implegati 1 due €O
niugi la indennitd di Lit., 25.= competerd soltanto al capo-
famiglia. .
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ALLEGATO n® 21
WCO DI ROMA

CCHTRIBUTI PER LE ASSICURAZIONI SOCTALI QERLIGATORLE

a) - Funzionari - Impiegati - Commessi

clacse contributi mensili

ﬁ.i CG_I} ] -Iper 1Tq5-— per 1133_—* I:I'El' l'E.H'— pﬂr l'BF_l"
tribu=| Retribuzione mensile aic.inva=!gic. tu ={sicuraz. |sic. nuzia
zione 1id.e vec|bercolosijdisoccupz|lity e na~

chiala zione talith

. —— ——

(1) (2) (3)

10 }£ing @ Ts 1150csissnisneevensesiie 15495 = 5 o 2,80
29 oltre " 150.fiue.a.L. 250.." 28,20 5 a= 3,560
30 n " 250 non o 400, " 1 45,15 : Te= 4'20
40 Ll ] AC0 " o 500,0" ET,EC - Tra= 4’70
59 " 600 noon oo B00.." 90, 30 Q.= 5=

69 " 800 W on 1000,.." 112,80 Q.= 5,30
'fc- i ]_CC.Q n 1 "'19:0.." 135'30 9’00 5150
8o " 1200 .. %..0 0 1400, " 167, 80 9,80 5,70
ge " 1400ssasasnosenaases™ | 180,30 T 520 9,80 5,70

- C— i S
i s . sl -l

'b) - Operai - Guardie notturne - personale di fatica

classe contributi settimancli

di con _ per l'as=|per l'as=|{per l'as=lper l'ag=

tribu= Retribusione settimanale sic.inva=)sicuraz, |{gicuraz. !|Bic.nuzia
tlid.e vecltuberoolm disoccupga)lith e na

’QHLalﬂ gl zione talith

If (1) (2) (2) (3)
12L‘ 1,35 0,50 0,50 0,50
l

zione

12 fl.l'.LU =% L- 244--1 2,70 0’50 0,50 0'50
a4 noowow 35...." 4,05 0,70 0,70 0,70
3 " it 48aves” 5,40 0,90 Ll 0,90
A8 " GEsoan" T35 1540 T3kt Yo=
66 " B4eses" 9,45 8 Lk 16 1,10 e ey
34 " 108ecs o 12,30 1330 1,50 1,20
w008 " 132 0aiais? 15.= 1,30 1,50 1,230
132 . 185G e mas 17,85 1,45 1,80 1,35
W )55 ne aisseensoe edosse 20, 40 1,45 1,80 =55
! ! ! !
- un terzo a carico del personale e due terzi a carico del Banco
- metd a carico del versonale ¢ motn a ca'icciﬁaai%mur;
- interamente a carico del BanecO dadl

31 luglio 1944
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T.LE AT ‘0 n° 22

BANCO DI RCMA

e

INpENNITA # DIORNALIERE D RS BlZA B pm{ A th o dC"Ia FD VA
DI CONPING BNZA Al TAVORAI 221 p Bl CORSLIZO, DAELTA ASSICURAZICHE
B pal 3EdY +21 TRIBUTART

FETHaIT N
11 giox 10 22 novaihrel 943, 10 Padcv;, fra lr.- confederazio

ne Fasolsta delle Azisnde del Ge Alies 0 della Agsicurapione, Tap pras=
sentata dal suo © O wmisesario prop, Cazlo Fabri 19816 T To Aal Di=

rot’rme Copfadeprsle Avv. Vario i astLniani e dL" D,:-,‘;L“ Ppageo Della
ginsta e la Conl edaras done Faan=sta del lavoratori dgelle acicnde Aol

credito e della assicurazlone yp P —entata dal swo Commissario RAZe
11fonso Trotta assiotito dal Ry, ot Sammuri e dall'Avy. Gud Lav o

Tacconl;
g1 E!' CONV B0 g JANTO SEGUE:

0w

Quanso & stato coyn,yp et O ol personale d lalle Aziande In

relypzione alllin JJ'F\: w ivo Lio nell fottobre scorso A'lntes
sa frae le due (on0 federazionl, yi rr*. copsiderate erogato a titolo di
gratificazione gtraordinariy, m,ﬂ \o e tta pertanto a rimborso da
parte deil singo L 1 beneficiar i, - an alla concorrenza di ana men gill
tA comprensiva A1 un loporio Jur > HE .11 assegni familiari.
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Funzionari
capi UfLficlo

Vice Capi vEficlo

gd affine

Dorre ai ‘pi}.l izia

Totale

31 luglio 1944

gl

cul n®

6 richiamati alle

armi
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