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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLA

DIREZIONE GENERALE DELL'ISTITUTO

NAZIONALE DELLE ASSICURAZIONI DI ROMA

TiE S 100 UFFICIALE
{Pubblicolo, & sensi di legge, sul Bolleltino
Ufficiale del Minislero delle Corporazioni,
Fascicolo 297-bis del 31 gennalo 19243-XXI)
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CONTRATIO COLLETITVR DI LAVORO Pl TL PIIRSONALE
pireEsDENSTE DALLA DIREZIONE GENERNLL DL TRTI-
'UTO NAZIONALE Bl LLIE ASSICURAZIONT DI W IMA

TRALEL bon il gstralia wmulla a Ciard, LHY, & obell o petinane 2y = Wkl i o4 Parte S

1 eiorno g del mese di ggno i loma
vista la legee sulia Di=cipling muridica dei rapport collettive i
lavoros del 3oaprile rosh, n, 503 € relutivo Regolamento dattina-
£io1e ; vIs[a i 1[—_'-EE{"‘ 1h PNy I 1) ;H-:"'*..‘lk"], 1. 13071, vista la h‘;:',[.:l_‘
0 settembie 1g30-XVIL o 1asg vista In legee 13 tebbraio 1G41-
VIN, moosgs tracla Federazione Nasdonale Fascista delie amprese
Ausenral nes, I':l|u1_-Eu~az.*I1t:ll:L dal 111‘:_'hi:1r'|1¢.*.' cons, nad. Vi, Aldo Pao-
i, assistito di [seistis dott. Guido Varolla, direttore della I -
Jeraizione, dott, Ipazio Giordani, Clindie Odevame, Nante hia-
rini. dott. Ginlio Muraton, € Ly Federnzions Nazionale Fascista des
lavoratori delle azicnde (i assicurazione, rappresentala dal reg-
spnte Raffacle Sorangelo ¢ la Federazione  Naziomle I'seista din
funzionar delle  aziende del criedito, della asswearazone ¢ el ser-
vizi tribntari, rappresentata dal reggente rag. \Honso Troltta, :1s-
sietit] olai faseistic Erneato Peres, searetario dol Sindacato NiZl0-
aale Faccista dei lavoratori dipe ndenti da imprese assicuratrici, T
Carlo Bazzanti, scgretavio del Sindacalo Naziomale Vastista el
funzionart delle ariende di assicurazione, dott. Manlio Valli, rag.
Mo Magliont, dott rancesco Re-taino e con Pintervento della
Confederazione Fazcista (e profissionisti ¢ deghi artisty, Tappre-
sentata, per delega del suo Prosidente, dal dott Daniele Vittorie

Gorga, ¢ stito stipulato i1 contratto collettivo di lavoro per 1l per-
somale dipendente dalla Dirczione Genvrale detl’T=tituto Nazionale

delle asstcurnzioni, con cfficacia  territoriale su tullo il terntorn
metropolitino.

anno tagi-NIN,

TiToo 1.

Ordinamento gerarchico del personale.

Norme per Uamnrissione.

I.I'._' r—
Art. 1. — I presente Contratto Collettive regola 1l |':1ﬁi'nﬁ6 S
I'latituto Nazionale delle As-

di lavoro tra la Direziotie Generide del
o ke esclusioni cd ccce-

Gicyrazioni ed 11 personale dipendente, sialy
soni che seguono !
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oo esclusi 1 Ditigenti ¢ ) personale  di
quile non <ia altoimen | disposto dalln convensi
settembre 1940-XVIIT tra la Federazions
Imprese Assicuratricl ¢ la Federazione
voratort delle Azicnde Jdi Assicurazione.

Il por-onale regoliilo dal presente contratio,
seguentt eatezorie ¢ ned seguenti pradi

Procuzione per
one stipalata 1] 33

Naziomale Tascista lelle
Nazionale Fascista dei |

voclassificato nell

FoNgtoxant = Crad; e Procorator
tuart centrali, Medicl centrali Incegne
Cassiere centrde

I:npt-llnii ciTitrali Al
central, Arehitotti e bril,

CATEGORIA | = Cirado 1 Capt Ulflicio,
tah, Atinan capi, Medici capl, Ingeuneri capt, Arclitetl| Cil L

fado 2 Searetari capi, [spettori eapi,
dict principali, Ingegneri prmeipali,

Crao 30 Primi segrotar,
gegnert, Architetty,

Grado 40 Pritni seeretar aegiinti.

f:r.l'l-lI il |
principale,

Ispettorn ( ompartinie-

Attuart principali, M-
Archutetti principali.

Primi Ispettori, Attuari Medici o

CATEGORIA TT -
di zonua, Fconomo
perione,

Primi capi reparto, Primi [sputior
Cassiere  principale, Geometra sg-

Grado 2. Capi reparto, [spettor
Geometri capi.

Grado 3@ Sepretard, Ispettori; Vi cassiert, Viee ceonomo, (ioo-
metrt principali,

Crradi ()

t zowa, Cassiere, Economo.

Vice segretari, Geometri,
Crado 5: Awatanti, Aintanti gooimetri.
Catecoria I Grado 4 Applicati di 1w,
Lrido 40 Applicatt di 23, Assictenti Cu .
Cerdin 50 Applicati, Assistenti principali
Ceradic 00 Vide applicati, Assistenti.
Persomale fonminiie -

Applicate, Vice upplicite.

Autante sanitario.

Applicate di scen terta, Prome applicate,

Perspomade subaliorag eon smansioi (1 Commiess
Cominessi principali, Primi cominiessi ch
Connnesst di cussa, (

Capo commiesso,
cits=nt, Primi  cotnnisessi,
ommesal, Vice comnessi i cassa, loservients.

Peisonale subaltirn CORH AN SEOuT feenicTe - e rator principel,
Uperal specializeats i e clisse, Preparatori, Operai specilizaal i o
Il classe. Vieo Preparatord, Operai.

Att. =
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al easere i riezit ariana
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Lo, per

A paritdd
ter preferen
Parrito Nazi

[ assunzie
fettern nella §

it L’I. i
0 Lol
el 1ra
)il L

Art. |
sklerato in
Al pernodc
CuSsSIVO PerTOE
In tali i
pendio mining
categorna cnj
Ihli'.‘lll!-' 1
SCIVZR Pretivy .
Generale,




.Ldi_'l.

R TIa T (TR "

e
e oamsy 3 S QT R i L a

o s
A .
1|l LS

Bt aasltied B.0. 12386 Section 3.3/800 No.__7 RO (.2 [/ P

o 1‘3‘;’#’ I

-

a8

fa

¥

— ) —

by eseere 1-oritto al Partito Nazionale Pascsia |
| o essere cittading italiano cd avere soddisfatto agli obblighi
(11 1'[.*1.-'-:{;
4 avere una ot non inferiore ai 21 ndé superiore al jo AT,
per gli womini; non inferiore ar 18 né superiore ai 27, per lo donne.
Per coloro che hanno partecipato a campagne i guerra, e per

per il
it 1l 24
tia delle
{ der Lo

flo nolle i “Fla | e
'l : gli istritti al P N. F. prima del 238 ottobre 122, il limite mas-
| simo di et ¢ protratio al compimento del 45 anno i etia, e, per
Tal, Al- i mutilati ed invalidi di guerta o per la cansa nazionale, sino al

centrali, compimnento el 40" anno |
A aver: condotta morale ¢ politica irreprensibile
.I’} pecere di sana e robusta costituzione hsica, da controllarsi
e L= insinidacabilinente dai medici dell'I=tituto, prima dell ammissiong ;
Mo o) essere 1 possesso del libretto di lavoro per chi vi sia
frali, Me- tenuto!
iy essere formito:
e dlici, In- 1) del diploma di laurea, o titoli equipollentt, per i=sun-
rione ol grado dei funzionan cd alla 10 categoria,; T
2 del diploma di scunola media di seconida grado, o hitoli
cqumipollenti, per I"'nssnnzione alla 28 L-E‘:Hi"'l_;':'il'iﬂ: - :
20y (el diploma i scuola media di 1 grado, o ol equi-
pollenti, por 'assunzione alla 3@ categona ¢ pur l'assunzione del
personale femminile ; .
49 del certificato di adempumento dell'vbbligo scolastico, per
I'assunzione del personale subalterno.

_ ]"‘-P'I ttori
micira su-
Poonomo,

Art. 1. — L'assunzion: del personale impicgatizio, salvo il cuso
prevista dall'art. 5, viene futta in seguito i €oNCOISO pubblico o 1n-
{er10, P,_-I' “1““ i '|_‘.I-|_'1- l_'-F'-L'l"]i. _ . - : -

A parita i mento  varrannyg, agli effetti della clisstlicy, 1 cn-
teri preferenziall stability dalle vigenti disposizioni di legue o dal
Partite Nazionale ascisti.

o, (ren-

flitario. . ; : : £y s o
| fassunzione verra comunicita direttamente gl mteressatl con
ettern nella qualde dovrd essere -pecificato
@ la data dell’assunzione ) :
Il eateporia ¢ 1l griddo db assegnazione
NG oy il trattamento cconomico niziale
nl_.ijlju‘lh*, : . s e e
d) b hiopo di residenza.
OIS0 | Art. 4 Nei primi tre meit di Servizio il lavoratore ¢ con-

stlerato i prova

L CONINIESS!, _ | _ | g |
Al pertodo i prova o in facolth Jdoll’Istituto far seguire un suc-

evrvientt,

neimil . CHESTV L) In*!l-lah} della stessa durata a ltolo di l‘.‘.-‘.]u-l'ltlll.'I_'llﬂ. .
.I'F.m_' ! Ji - In tah periedi ¢ corrsposto un asscegno mensile  par _.'IHU St1-
1 1izzaty < penio minimo  previsto dalla tabella per il grado iniziale della

calegoria cui il lavoratore viene asseghato. | |
irante il periodo di prova il Livoratore puo essere ligunzitto
1 3 d E 1 B 'I'. 1 = I. 4 = : . [.:Il-l 3 I. I. : i
swenza preavviso e indenniti, o gindizio insindacabile della Diveziong s ¢ 6 r}

Croeneride.

penentl re-
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Superato il periodo (i prova il lavoratore sard as=Cgnato al
erado inizale della categotia cm appartiene,

Art. 5 Per spociali vsigenze di servizio la Direzione Generale
puo assimere personale a tempo indeterminato, i eth tro 1 dhoins-
sotle ¢ 1 ventun'auni, fornito del diploma di scuola media i
' grado o di titolo cquipoilente, senza 'osservanza delle nornme
contenute nellart. 3.

A tale personale verth apphcato il presente contratto, mentn
la retribinzione ad esso spottante sar la seguente .

a) personale dai diciassette ai diciotto anni compiuti @ o sti-
pendio minimo previsto dalla tabella per la » categor, ricdotto
lel 300

B} pasonale di dhemnnove ai ventl anni compinti © lo stipendin
mindmo previsto dalla tabella por la 3! categorin, ridotto del 20 5

() personale dal ventesimo al ventunesimo  anno ; lo stipen
dio  mimimo  previsto dalla tabella della 3* catecorta, ruiotto
del 109;.

Il personale i eur al presente articolo, superato 1l petiodo
prova ¢ mahtenuto m servizio, al compimento del 21" anno i cb
cntra di diritty in ruelo, in deroga alla disposizione contenuta nel
1" comma ell’art. 4, ferma restando come primia assignazione o
38 citegoni.

11 personale che al compunento del 21" anno non avesse cot-
pletato il p riodo (i prova, dovrl completarlo prima el pas-ag-
gio 1 el

Cosl pure, se al compunenio del 217 anno i et a1l lavoratore
[hese in aspoettativa per servizio militare, o sensi dell’art. 30, o
assente per madattia, 1l passageo in ruclo verri ditienito o un pe
riodo i servizio uguale a quello in cui il lavoratore ¢ stato as-
senty, per le ragioni predetie, prima del compimento del 21° anno
di etd, a datare dalla cessizione dell'aspettativa o dollissenza per
malattia, con un massinio di 12 mesi,

Art. O Con il rapporto di dipendenza dall’lstituro € wcon
patibile qualingue altro imipicgo pubblico o privato, P'esercizio di
qualunque professione, industria o commereio, edd ogni altra occu-
pazione od attivitd che non  sia conciliabile con l'osservanzic e
doveri (i nfficio o eon il decoro dell’lshituto.

SO0 e iﬂl.':m'l]l'.il.i]‘lill la carica di amminstratore, simdaco
ol altre cariche affini, siano o no retribuite, in gualsiast societi o
azienda, salvo particolare autorizzazione della Dirczione Geoerde

Tiroro 11,

Retribuzione. Aumenti pericdici di stipendio. Anticipazioni.

Art. 7. — Il personale ¢ retribuito a4 norma delle tabelle alle-
gate al presente contratto,

-
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i norme

g, Imegntre

E: lo sti-
A, ridotto

stipenddio
-l'l =03 r!." :
i slipen-
b, ridotto

tinddo dj
no 1 cta
gnutn nel
fazione la

s GO
passag-

nvoratore
Ft. 30, o
it un pe-
=Lt as-
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b 117k l'llf."T'

¢ TIeOn-
gercizio di
At oecu-

anga e

3, sindiico
PEOCICT O
winerale

yzioni,

belle alle-

corso, secondo le norme di eni all’art. 3.
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L stipendi sono  corrisposti mensalmente il giormno 27 del mese
al quale si riferiscono.

Oltre 1o stipendio e le indennit speciali e di rischio spetiano
al personale le indennitd Ji famiglia e gh assegni familian previ-
st1 dalla convenzione interconfoderale stipulita il 18 febbrato 1g40-
ANVIT e dalle suecessive modificazioni -

Al 30 gmgno di ogni anvo ¢ ripariita fra il personale la por-
centuale degh atili riflettenti il bilancio dell'anno precedente, de-
terminata a sensi di legge. Oualora Uimporto dell: singole quote
di npartizione non raggiunga quello di una mensilith di stipendio
Plstituto corrisponde In ditfferenza,

Ogm anno, alla vigiha di Natale, wverr)l corrisposta una men-
sthita b stipendio a titolo di gratifica natalizia.

Al 41 dicembre di ogni anno ¢ corrisposta inoltre una nuova
mensilitd di stipendio.

Art. 50— Al personale ispettivo verranno corrisposte, in  so-
stituzione JJdella gratifica natalizia ed olire agli altr emolumenti
previsit dallart. 7, le interessenze sugli affan, seeondo 'uso presso
la Ihrezione dell'Istitute, che non dovranno essere di micura infe-
rore ad una mensilita di stipendio,

Art. g, — Gli anmenti di stipendio per anzianith i servizio
sona reiolati dalle tabelle allegate al presente contratto,

Isst si determinano alla scadenza del periodo fissato per cia-
st scatto delle tabelle =tesse.

la decorrenza della anzianitd i servizio, ai soli cfietti degli
scattl automatici, ¢ stabilita dal 1" gennaio ¢ dal 10 luglio pii
prossimt alla data della maturuzione dello seatto.

- Art 1o, Iln caso i giustiicate necessitd sono consentile
anticipaziom parantite dally cessione dol quinto dello stipendio,

Traonoe 1L

Note di qualifica. Promozioni.

Ak 11, — Annualmente In Direzione comunicherd por iscritto
gl eventuali apprezaamenti sfavoreveli acli interessati, per lore
ammeoententoe perché gh stessi possano presentare le glustificazioni.

Art. 12 — 1 gradi gerarchici debbono venire coperti dal per-
sonale in servizio presso la Dirczione Genevale dell'T-tituto,

soltanto in caso (i creavione di nuovi servivi e quando fra il
personale dipindente non si riscontrino  da parte della Direzione
Generale le speciliche competenze tecnichie nocessarie, la ;j;iir[-zinnF
puo provvedere all’assunzione di nuovo personale attraverso COTE) [3

section 3.3/kM0 No. 7 RO (O / mer
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Art. 13. — Le promozioni di grade -ono conferite, in =equtto

4 wvalutazione del titolo di studio. degh apprezzamenti di merito, [ v
delte capaciti e del rendumento, tenenclo conte, o parita 41 ogm ' ;
altro elemento di gindizio, delle benemerenze faseiste ¢ conmbattin- :
tistiche. 11 lavoratori del grido immediatamente inferiore della <tes:a Ol
categoria, melens
Al lavaratore promosso al grado superiore verra assegnato | A
stipendin iniziale privisto dalle tabille allegate per il nuovo grado sputtd
Oualora 1l nuovo stipendio risultass inferiore allo stipendio di bi i
tabellh goduto nel grado di provenienza, S5aranno rconos ikl o , '
maturati, ai fini cconomici, tanti anmenti  periodici sullo stipendu Arn
iniziale del nuove grado quanti ne eoccorrono per oitenere uno sti- ternitd
pendio  upuale o immediatamente superiore a guello podute nel i reste
grado i provenienza. Lo ping
Nello seatto al quale viene ad es-ere jssegnato in base al pro ' [1e
cedimento di cui al comma  precedento, 1l layoratore promosso f viagg
assume, ai fini del passageio a1 successivioscatti, Pinzianita ma h Al
turata nello seatto nel guale si trovava nel grado (i provenien/a \ un trg
Nl nuove grado, il lavoratore promoesso, verri inserito in g 1 (redl
duatoria dopo tutti coloro che g si trovavano nello stesso oAl 13
Art. 14, — I passazei di categoria avranno lnogo in seguity | B T
CONCOTS0.
Saranno ammessi al concorso 1 lavoratori che siino i possesso . i 1
del titolo i studio prescritto dall'art. 2 per i eategona alla | :
quale si concorre. Potranne, a gludizio dellic. Dhrezione, cssere am- Lilink
messi al coneorso, por il passagein di categoria, anche 1 lavorator | mezel
non forniti del titolo: di stndio preseritto, pnrehe =1 stano duno- | i
str.ti particolarmente meritevoli | Hollo!
[1 lavoratore che passa di categorta verrd assognado al gracdo ' 1
corrispondente a quelln ricoperto nella categoria di provenienzi vil o
allo stipendio iniziale del grado stesso. , =3
Oualora il nuovo =tpendio risultas=e inferiore alln stipendio i | T
tabolla  goduto nella calegoria ¢ nel cranlo it provenienzi vorr .I *.[i'tut:
seonito lo stes=o piocedimento di e al 3% 49 ¢ 57 comumna el . (
[
l'art. 1J]. il @
Art. 15. Il personale della cassa ¢ dell’'ceonomato e st ‘I |
tra il personale di ruolo della Direzione dell’lstituto rodo
Per le promoziont di detto personale st apphicano 1= norme -
contenule nell'nrt. 13, tanike
: [ eson

Trrovo TN Al tre

Missioni. Trasferimenti. Cauzioni :
statlal

vt 10, — [l personale ¢ tenulo a recarst ovanghe st invito
in missione nel territorie metropolitano.

In tal ciso -'.i'u'lt RRLE al i:h'T'-'-LHI-Ill: e iharie 1n uso H-:..,;.--. |'i-;ti
g nonehe il cimborso del hiclietto di vinggio eome: seguye

b1
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al in 1= claste per i Funzionari ¢ per il personale et gradi
A" 1 dellit) 10 6 22 Ciategoria;
Hiom 2s classe per tutti gh altri impiegaly,
m 32 classn per il personale subalterno
Oltre 1l rimboro delly spese b vipgews viene cormsposia una
mdenmitn part al 10%, del prezzo del glictto
A coloro che sono fornitt di abbonwmento o canco dell’ lstitinte
spotta invece una indennith annua pari al 1o % del costo dell ab-
bonamento =lesso

ALl T [l porsonalc puo e sere trasferito di residenza nel
territorio netropolilang per esigenze di servizio od anche, quando
queste lo consentano, a donuinda motivata degl miteressaly, sempre
1 windhizio della Direzione Generale

In tal caso spettuno al pirsopale 1l rimbosso delle spese
viageio ¢ le compotense stabihte snecessivaciente,

Al personale non doved e-ser weato per effetta del trasferimento
un trabamento  ginvicheo @ economico (i contratto wleniore a
quetlo godnte all'atte Jdol tra-lerimento

H trasforimento di resvdenza i Juogo  al pagamento delle
egentt ndenmtin:

19 11 personale che non ha famigha a carico ha Jdirtito:

a) al rimborso delle ~pese cffettive di viaggio -cguende la via
it breve (ferrovie ¢ serviar pubblict)

B al rimborso delle spese effetiive per 1l trusporto del 10
bilio o del bagaghio: normale scguendo la wvia piit breve ¢ con |
meszi pitt coomoniel (ferrovie © servizi pobblici) |

cvoal rimborso della eventuale perdita di pngione per un pe-
rioda tasstiio dr ser mosi

d) alle diatic in uso presso Uistiinto per 1 giorni (i viaggio,

) 1) personale ean fumiglia a carico ha dinitto:

41 al riiborse delle spese clfettive (i viausio, come sopri,
pEr s ¢ per 1 conghimti eomprese v personn di servizio e la -
trive, ove vi fosse;

B al rimboro delle spese cffettive per il traspoito del bapa-
alio ¢ del ol

¢b ol rimborso della evontuale perdita i prgione per an pe-
ricdo massimo o se es

A1 alle digrie di e alla letrern o) del precodente n. 1, pitt
tante 1ezze diarie ¢l mdennitd di residenza per 1 congmnti, com-
preso il personale i servizio, per il teaipo strethamente neeessario
al trasloco.

Art, 1a [3bhono prestare canzione nelle misure e net modi
stabilitn dalla Duczione Generale
0 Cassiere capu,
| Cassieri e 1 Viee Cassiern:
'Leonomo ed 1l Vice Edonomo;
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il lavoratore preposto alla sp dizione ed alla distribazione
lellil corTispomnlenad.

Pud tHinlire Ossere richiesln canntzZione J
diafi aftilate attribuzioni attinenty a gr
e materinli,

Sulla cauziome 1

annua dol 5" |
\i lavoratori indicati nel presetite articolo ¢ cormsposia linder

di emi all'apposita tabella.

ph b lavoratort at gl
stione @ custodia y wilo:

Direzione rorris ande al lavoratore Piteressy

nith annuwale i rischio,
~ La couzione, guando non vi siano oppostaonl lecad),
o particolan ragioni ila fat valere vero il laveratore, & =vincolati
e redtituita alla cessazione delle funzioni per 1o qual lie canzion:
stessa fu prestata, non olire ot mesi dalla data ded veérhadi o
consepni della Cassa, dii wvalon, titoli ¢ degh opgetti che lorieane
mwiateria i rendiconto.

AT, 10,

Titora V

Orario., Congedi. Assenze per malattin, Aspettative

Arr. 20. 1 lavoratore deve osservare lorario i ufficio ch
novmalmente @ i sette oy ,'.'Ii{J-'I nahere

L'orario di ulficic del siabato o b qualtio ore e mezdio ool
secntive, |

Per io<nbalternt orano e di 45 arn settimanali, i cui 3 nella
L T Y del =abat,
La ripartizione delle are di lavero & stabilita dalla Direzion

Generale,
Neolla ciommta di sabate erario non potrd ess£re protrattn

altre le ore 14,

o fedivith e semi [estivith suno regolate dal contratto collet-
tivo =tipulato d g luglioc 19 ==XV, pubblicato sul fouslio anninz
lecali della Provincin di Roma n. 73 del 2t sel tembire: In37-A0
pag. 18:7 ¢ dalle cventindi sucerssive modilicaziont.

Fermo il disposto del 49 conuna del presente articole, 1Toriaro
di livoro pod essere sempre modificato per i Jattimentn o dispost
sioni di cirattere penerale, previo aceordo tra le Organizzaziont
Sindacali.

Arl. 21, Ove nece-siti di servizio lo esizano, 1l personad
tenuto 4 dare 1y proprin prestazione oltre Lorario normale

1l Livoro straordinario non poted di regola superare 1o due ore
giorniliere e le dodict ore settimanall, énlvo o facoltd rivonoscinta
dal primo comma  delbart. g del It D. L. o settembre 1923,
n. T0)55;

[l lavore striordinario sird compendato in ragiove del 207, il
pitt delli retribuzione oraria per le prime Lo 00 i retribuzion
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orariin: el 159, per le suceossive 3 hve; del 109, per I gquotla
residua, L . A1 1 N S o
Sp il lavoro straordinario @ eseguito nei giornd festivey, e aliquol
snranno aumeniate del 509 _ _ s s
1 a retvibuzione oraria st determina  dividendo per 170 10 st
pendio corticposto mensiimente (2] lordo delle mtenute)
Per il personale subalterno al divisore =ara 165 |
Per 'esceuzione del lavoro straordinariy yerranno applheati kh
qecordi interconfederali e federihi i matena | 2
Al personale indheato allart. del 1. ). 15 marzo 102 3-1, 1. bo2
o allact. 2odel 1 1) 1o settembre 19231, 1. 1635, non compete

. |

alen compense per 1l lavoro prostato altre 'orario normale.

Art. 22 1] pagimento del compenso del Livoro traordinarnio
ho Inogo entro il rese SUCCESsIV 1) qu[‘]]ﬂ in cu il lavoro e stato
pioestato _ o |

Nessun reclamo in merito a mancall o craly compenst pur
prestazione i lavoro stroordmario puo essere preso im L':l'H.':Il'.]'iTH-
sipti se non ¢ presentato por peritto entro by mess da quello
nel gquale avrebbe dovutn effet tuarsi L corresponsione del com-
puniso medesimao. | ol

1l Invoro straprdinicio deve e-sere annotato in apposito registro
com la lirma del superiore ¢ del Tavoratore.

Atlo a3 Il personale, escluso quelto subalierno, ulurlp -i‘fliT'l'.'LllLl
un anno i servizio, ha divitte ad un. congedo anmtile retnbuito
i 30 pEiornl o | o,

Lepoca dei concedi ¢ hssata dalla Divezione, in relasione alle
esivenze del servizio, normalmente dal 19 gugno al ;{.[_ultnl_‘lrf;‘.

Non sono compresi nel peeiodo di congedo 1 glormi I-I'?-'lf'lnl-l lie
coincidano con Uinizgio v con la fne del periado stesso, mentre Sono
comprest 1 giorni festivi intercorr: nti. "

In Dircsione pud rvichinmare il personale dal cong do, prima
che questo abbin termine, quiandn necessiti di servizio lo richie-
dano. ferma il diritto del personale di completare il congedo in
gpoci successiva. In tal caso spultac al personale 11 rimborso delle
spese incontrate per Panticipato ritoro.

\rl. 249 La Ditezione, per cagioni di comprovati neces i,
pe concedere breva heenze strpordinaric, senza privazione della
retribuzione . J I WS R =

ot (neste henz striordinin'e SUPCTALD | dicel guornt Compics-
sivamente in nn annoe, i giord eccidenti suranno detvath dal con-

wd o ordinario dell anng suriaessivio. - |
: I cisl speciall Li Dirczione pud deeordare consedl straondinari,

seniza stipendio. né aso gni ch qualetnsi natara, per un lermine non

_'ul.m in[{; il llllﬁ' 1Sl : e TR
Nei casi suindieati il Javoratore non cessi il essere considerato

in servizio ad ovni allro cltatio

__"'.:"..l -.‘ i
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Art, 25, — Ogni pssenza per catsa i madattia deve e-sere sit-
Dito notilicata al Serviqaie Per-onide che dispone, ove lo credig L
visito di controllo

e le nssenze per malattia non oltiepassane 1 180 glorni conse
entivi il lavoratore, salvo 1l dispostoo dell'art. o, hia dimtto all'n-
tera reltribnzione.

Decor=o f termine suddetto e 180 momit, 1l Lavoratore ¢ ecllo
cato in aspeltativa, con un massimo i alto sel mest Durint
tale aspettiva, lo stipendio ¢ mdotto Jdi un terzo, mentre inden
it i gl e gl asseoni [amibian saranno  cornsposti ant
gralmente.

Ddecorso il seeondo  poriodo di 1So gorm il lavoratore che, o
ciudizio del samtirio dy fidocia dell’ T=titito, non sian oconoscin
i grado i riprendere cervizio, puo ottenere un nuevo pertodo
aspettativa, senza aleuna retribizione né assegnio di qualsiasi
turi, i eccezione Jdegh asseemt fanubar:, per Palteriore durata
della malattin, lino ol massiun e un anne, qualora non preferisea
richwdere la visita per leventuoale dichiarazione di invalidini cm
abbia dintte

In caso i dhssenso el medico dell’lstituro ed 1l medive ol
rante del lavoritore, decule inappellabalmente on arbatro desicnato
dal Sindneato Nazionale Fascista dor Mediel

Art. 20, Lt Diresione ha facolty di sottoporre o wistia 1
dica 1 livoraton che siano stati assenti per malattia. ol bne
accertarne Pidoneitd o dprendere =crvizii

L primi ser mesi di aspettativa per infermitd sono  comput it
poer oantero agh eltettl della anzmnitd i servizio ¢ del trattamento
cdi quuacenza: al periodo successivo ¢ computato ai soli wffetin (el
trattannento v quiescenrza.

e, callo scadere del pooodo massimo dell’aspettativa, 1l lavorn
tore non st in erado di riprendere seovizio, i1 contratto dimpie oo
¢ rescissh con le norme dell'art, g € e enitr.

Art. 27, — In caso di malattin durante il poriodo di prova, 1l
lavoratore ha dintto all'intera retiibnzion: per il prim mese il
allie wmeth nel doe mosi successivi,

Trascorst tre mesi, tl Livoratore chie non o riconosciuto in eriilo
di riprendere servizio, cessn i fur parte del porsamale dells Dir
zione <enza diritto a preavviso o indenniti

1 tempo durante d quale il lavorgtore & stato assente per im-
lattey non si conputa apli effethi del poriodo stabilito por Lo prow

Art, 28 Il weodtamento sumitario del pursonile © assicurato
mediante Viscrizione all’lstitute Nazionale Faceisin Assistenza La-
voralonn Aziende Credig Assicuraziond Servizgl Tribatard (00N, |

A LA U A S T, trattamento AL
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chie ne faccia domanda puao vssere
sioni di famiglia o per altri metivi
cenra retribuzioni od assegm di (qualsiast natur.

Lale aspettativie non pud superare la durta (i yn anno ed i
lempo Lrascorso in tale posizione nop ¢ computato agh effetti del-

Art. 20, Il lavoratore

I anzianiti di serviziol

Art. 10. — 11 lavoratore chinmato alie arm ]l-n r adempiere agh
oliblighi di leva ¢ collocato in a-pettativa per il servizio militare

<CNZA sS Hlll :

I Livoratore richiamato alle armi ¢ collocato i aspetlativa
per servizio militare con diritto  alllintero stipendio per 1 primi
tro 1nesi.

Per il suecessivi |}
siziont i legge in matera.

eriodo di richiamo saranno applicate le dispu-

Firoro Vi

Attribuzioni del personale. Disposizion: disciplinari

Art. 31. — 11 lavorulore deve adempicre alle mansioni chie sono
di pertingnza della categona ¢ del grado cui appartiene.

[ Direzione Generale ha L facoltd di affidare al lavoratore
mansiont diverse da quelle della catoporia e del grado di appar-
tenenza sempreche  trattisi di nansiom di cateporin o i grado
sUperioTe.

| Yinecarico ha caratiere (emporanco «
tare aleun dimtto alla categotia, al erado el all'e
rispondenti alle nuove mansioni alfdategh.

Detto incarico non potrd superate il periodo di sel mest; tut-
Cavia i caeo di sostituzione per malattia o per richiomo alle arm
Vincarict potril es-ere proluncato hino al ragpiungivinto del ter-

e maseno di dodict mest.
'rascorst tali termuni, ol
tutrr el effettn .

Tanto Ly notificn provviseria, quanto quella  definitiva deve

corre fatta allinteressato per iscritto dalla Direzione Generale,

(1 1l Livoratore non pud vin-
molumento cor-

[Hovo  Mearico ¢intende hinttivo «

Al 22, -—— Leé suriztont disciplinurl son .
41 il rimprovero uraile ;

1) L censntin g | .
¢} I sospensione dal servizie o dal servizio e dullo stipendio

|-I_':i 1111 |"H'Tl.'i"l||l 11 Hnlll"l'in'i.' H|| UTE NIl
A1l heenziamiento motroneo.

Art. 11 — I provvedinmentd disciplinart vengono Applicati an
reluzione alla graviti o recidivita
colpa, senza ripnardo all'ordine indhic

delle mancanze ¢d al grado della
ato all'articolo proeedente,

| i I-.-r|-

.
'
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Att. 34. — Quando un layvoratore sia sottoposto a procedi-
mento peniale la Direzion: determina se eghi debba o meno. in
'endenza del gindizio, essere sospesn dal servizio e dillo stipendio
o soltanto dal servizio.

N caso di sospensione dallo. stipenidio, ¢ corrisposta n asse-
gno alimentare alle persone di famiclia che sono a earico vl Invo-
ratore nelln misnra non supuriore al 60 8% dolla retabuzion: globale
mensile |

Dopo il giudizio, ed in rapporto all'esite del  giudizio -tese
la Dirvzions giudich ed circa la posizione el dipendente ¢ Veyven
tuale applicazione dei provvedimenti diciplinari

Art, 35. — 1 Leenzinmento in tronco & applicato unicament,
quanilo sia stati commes=a una mancanza co-l grave da non con-
sentire la prosecuzione neppure temporanca del rapportn.

[n tal cazo al lavoratore spetteranno soltanto le quote da Lo
versate per il trattamento o orovidenza

~Art 3b. — Tunte nel caso di sospencione, quanto  nel casn (i
licenziamento in tronco, il provvedimento doved vssere subito res
noto dall'Tstitato alla propria Orgzanizzazione Sindacale ¢he proy-
vedery o dame emunicazione alla Organizzazione Jder Lavorator

CArt 47 — Prima di indliggere i provvedimenti disciplinari i
L1 ;le‘.r_- |El‘l-'l"t‘: ) & i) dull art. R SATANIN [JI.H'E:E['." L 'DOnasCeiizd
drll'u‘]l:-nw:-a.uln, per teritto, le mancanze che vl vengono il sk
€ sara fissato un termine, non inferiore o« 15 giorni, perchié poe-
sano essere presentate le discolpe, egualmente per iseritio.
| Trascorso  tale termine la Dirczlme procederi alla deterniin
Ziwme del provvedimento da applicave e cid anche quando Pinte-
Fessato non avesse presentato diseolpa aluna,

Trrove VII.

Cessazione del rapporto d’impiego

Art. 35, — La cessuzione del rapporto i lavoro ha lnowo

o) per collocamento in quicscenza quando il personale abbia
compiute 60 anm dh et se maschile, 55 anni se femminile -

bl per dimissioni |

cloper Henmzamento in tronco i ewi alla lettera ) dellos
art. 32;

i per scioglimento dil ripporto a seguito dv regolare disdetta
da parte dell'Istituto nel casi previsty dallart. 41

¢} per morte,

Art. 30. — Le dimisstom debbono essere presentate per iscritio
¢ con H preavviso di un mese

termine.
INOR<er
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se ib Bivoratore abbandona il servizio prima dello scadere el
termine di preavviso, 1Istituto pud far valere i propri dirith per
ios-ervanza del predetto termine

Art. 4o, — La  lavoratrice che contragga matrimonio, [I1c)
chicdere, entro un ango dadla celebrazione di esso, la risoluzion
del eomtritto d'impigo,

In tal caso l¢ spetta una mensilith della retdibuzione per oL
anno i seevizio. Se perd Al matcimonio @ contratlo fra lottavo
el il gquattordicesimo anno di servizio e competono anche tante
iallre mv e menstlith  in Pl per oge anne i servizio prestalo
fra 10 v ed il guattordheesimo anno.

Art, 4. — Per il personale contemplato nel precedente art. 5
i Direzione Generale ha focoltd i hadettare il contratto a suo | £
Lt msindacabile cindizio.

Peeal personale non contemplato nel precedente art, 5 e che
abbia soperato il periodo di prova L Direzione Generale ha facolta
5 i disdettare 1l contratto nel sepnenti s

Feso al quando sia pecessatio procedere a riduzione del personale,
gy~ L tal caso, se entro i tre anni suecessivi la Direzione dovi-sse | ITi)=
i cedere allassmzione di nuovo personale, avrit titolo di prefercnz

1 il personide disponsato;

i &1 quande per menomate conchziont fistche o intellettnali, il
B! = lavoratore non s piit i grado, a pindizie ded medien dell’]-tituto.
piic Ji eserciture convenmentemente le sue [unzioni. Tn caso di dissenso
B fra 1l medico  di fidueia del Livoratore od i1 medico dell'Tstitnto,
; r decide inappsllabilmente un arbitro scelto i comune accordo dig
pia W due sanitar, o i didétte di aceordy, dal Siadaciato Nazlonale Fa-

h" scista der Medic:

¢) quando il Lavoratore  abbin dato prova  di scarso rendi-
mento o di abituale negligenza nellwlempimento dei propri doveri,
I termine di preavviso é: per il personale che non  abbin  ra
. ghinto i cingque anni di scervizio, i mesi quattro per 1 casi pre-
visth al comma a) ; cgualmente  di mesi quattro ner casi previst
al comma &) nella eventiaditd che il lavoratore non abbia esaurito
1operiodi i madattia ¢ dioaspertativa stabiliti dalliort 25 ¢ non
: w-ufrisea del trattamento  di rendite di mvalidith  provista dal
i presente contratio ;. Jdrmes: tre per 0 cast previsti al comma o
Detto ternune ¢, por il personale con pit di eingne  amni i
servizio, i sel mesi per 1 ocast previsi ol commg a) ¢ A i mesi
Al quattro per al easo previsto al comma ¢

11 Art. 42. — Neil cast previsti alle lettere a) by ) dell’art, 34
silvion dhiritt che competono all' Tstituto por Pinosservanza dol ter-
mine di preavvizso, spetta al personale una indennit) pari o fante
mensthtad di stipendio, determinato in base  ally reteibuzione glo-

o bale smnwva,  per quantl sono gl anni i servizio prestati, caloo-

| ando in dedicesimi ke faziont i annn,
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Per il case di morte del lavoratore  (lettera &) dellart 8 la
mdennitd suddetta, oltre a quella sostitutiva del Preavviso, spetti
il comuge e ai congiunti entro 1) 3 oerado viventl a carico od in

ogul caso al ligh viventi,

Lo inilennith previste  dai precedents conma sono semipre
picsente

agemantive al trattomento  di previdenza stabilite  nel
contratto.

Art. 43, — Agli effetti della determinazione delle indenniti <ta-
bilite dagli articoli precedenti, concorrono a costituire lo shipendio
gh SSCETIN, lee I'I'H]l_'lmIifl e I irilt'rr ssenze di Aanitiere contmuativo

che luinnog natura di retribuzione

Arl, 44- — Nel caso. Jdi titolnzione el contratto per mino-
mate condizioni fisiche o mtellettuali, purehd il Javiratore :libix
albieno cinque anni di servizio, |'[stituto cormisponde al lavoratore
vl 0" anneo di et se nomo, o hino
A rendita vitalizia tetiporanen di
allo stipendio raggiunto e nella Propor-

stesso, sino ol rageiungimento
al 55" anno di et se o i, un
wmvalidith commsurata
stone stabilita noll'art, 52,

La corresponsione della vendita di invalidita vessa quando |
condrzion del livorators
rprenderlo in servizio,

A tale elictto & semipre in fwcolth della Dicezion
le indagini che ravvia opportine

Al l?l_!.:gilllH.‘!'il‘.I‘I[:Hlﬂ del Hin™ 55 anno i et e ssando i ecor-
responsione della rendita i invalidits, il lavoratore e uptiare

1 per s hquiidazione della polizza obbhivatona ¢

2) pett Passeenazione i una rendity Vitalizia, reverabile se
condo 1l disposto dell’art. e

A per da corresponsiond del valori: copitale v detta rendita
secondo le norme dell’art. i,

M Lworatore ~petta  incltie Pimmontiaie  dello ndennita
anzumitic nelle misnra stabilita  dall’et 42 maturata al momento
del viconoscimento doll' oy liditd, capttalizzita ad un sagpio -
teresse del 4 T/g 9% per il periodo truscprso dul lavoratore nello Stato
d'invalidita,

(e disporr

Arld g9 = Il irittamento i [Irey 1l e el !'l"l.“[J'II-I:l'_ L HUTTH
dell'art. 100 delle Statuto orgameo dell' Isiifulo,
Regir Deericto 20 maggio 1920, n, (33,
vrabive

[l contratio di qsicurazione o Lhpatoma ha inizio dalla Jduta di
assunzione ¢ scade c1'eld i G0 anni per il personale  maschile,
i 55 anni per il personale fomminile.

[l premuo annuale ¢ ragguacliito ol 159 o stipendio
il o ool o per il 109, i varico dell’ Istit uto o per U 5Y%, a carwo
del persomaile, salvio quante presisto dall'ultimo conma dell’ar b5,

dpproviato con
¢ basato sul sisteniia a-si-
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Por 1l suddetto contratto di assicurazione ¢ obbligatoramente
< tabilitn L formn o« Mistas.

Art g6 — 11 capitale e la relativia rendita dioapa2iong, da:sicu-
rati con anouahtd o prenuo andicata nellanticole  precedente
venpono determinatt considerando Panmuvahita stessi quale prima
puaro, vidutato in base alla tavola dr mortalitd italiana M. 1971, al
sopeio diinteresse del 59, 1 contratti non partecipano agli utils
anmimh di bilancae dell’ lstituto

Lo polizee i assienrazione esistenti alla data di entrata in vi-
vore del pre-ente contratto callettive i Livoro, saranno  trasfor-
viate, mmprecando la nserva esistente sulle  polizze stesse qmen-
tata della oserva delle guote di ntay matorate. quale premio umcoo
prive caleoLito sulle basi tecniche sopra indicate

At 47 | premi =ono riscossi, per la qeota o canco del
per=onale, mediante ntenata mens e sullo stipendio, Senga apperavio
di interesst i frazionanento.

o coneesso graduitamente Vesonero del premio in caso di inva-
it assoluta permanente,

Art. 5, [l personale  ha fzcolta di stipulare,  con Dintero
premio a proprig carce, sulle basi alttwaridt proviste dagh artweoli
procedenti, altin contratty 1 assicurazione in qualsast forma =ulla
proprae testie ¢ =u guelle del consyge e dei gl

\it, g0 — Il conteatto  di assweurazione non o eiducibile né
riscattabile e su di €850 non possono  esserc co- Htaiti vincoli i
sotlta hnche il peronale rimane i -ervizie, salvo il vineolo di ga-
et R ¥ FIR B Lt cessione del 1]]”.!][1: dloelo S ndio o pet mutil con=—
cesst dall’'Istitato per Pacgusto dr allogy,

Gl avmenty o =tipendio porling, di ittt merementt ol
capatile tssienrato, senga ulteriore vty nedes

e sonmune dssicurate con iocontratty  facolturma previst dallo
art. 4% sono nscattabel ¢ ridueiali sulla base della intern VST Vil
mdematica considorata agh efteni della tidnzione, conne promio
umico o1 myventirio.

\rl. &0 Choando pet qualsiisi motive = 1.-1'I|-|1r|!:'t i Cossi-
some dal servizio: ed il contratto di as-tieurazione obbbigatoria non
s cintoally sua poturade scadenza, t lavortore ]1I'|-'1 H]}t;l!u [er
tige delle seguenti forme alvo eventuah  dicator o vivalsa dello
[<rituto

”} mantlonere 1l Viprornr il contratto dv assicurazione, |
iendo o s 1'ﬂ|:|'|:|.1-'|_.|| canco nel puigamoento der premi, clie saranno
aumentaty del =50 o0 ¢
Diorddurre i contvatto i asstenrazione sulla hase dell mtera
Ciseryva miteraticn considernty come premio ameo Jinventias o

¢ riseattiare 1l contratto i assicurazione solka base delllintera

FI=o TV imabenatacsl
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In caso di morte del lavoratore in attivitd 1 servizio o dueante
assicurate  con le polizze

Cinvalidita 1 em all®srt, 49 10 somm
obbhizatorie sono hguidate wr beneficiari designati nelle  polizz
Slesse,

Chve 1l lavoratore abbin un contratto facoltative ¢ desileri man-
tenerlo in wagore dopo li cessazione del servizio, il preniio eor-

rispondente =i pure ammentate del 2,50 97

Arl. 3.

r:fJIi procedentiy nel  caso che queste risolting inadecuite & raran-
tire 1 trattamento minimo mdicato all'nrt 52 (el presente con-
tratto.
11 Fondo ¢ alimentato

al di e versamento piri all'imo ¢ mezzo per cento sallo
stipendio, o oot M'uno por centn o carico dell' Tstitato ed f1 niezzo
per cento a carico del personale

Oy ke un versamento, a ocarico dell’l=tituto, di 1. zoo o
wnne

¢} da alted eventuali versamenti dell ' Tstitoto

d) dagh interessi del 59 sulle sonmme accantonnts

el dar proventi dell'incremento delle somme el assicurazione
obbligitoriy o dell'indennith i licenziame:nto in maneanza di berne-
fician r|l;:~all;_:1hlllr el erad,

Coart A2, — Allfatto del collocamento o nposo del lavoratore pior
lumts di ety si |1II‘|I'\';L dad fondo wdicato nellarlicolo precedents,
ln somma neeessartay per intograre il capitale  risultante  dalle po-
hzze obbligatodde, compree quelle a termine fisso i cni a la e i-
berazione consiliare el 20 marzo 1927, inmodo di costituire nna
remdita vitalizia (o il capitale cordsponilente seeondo le badi teeni-
che di cut alllart. 4b) commisnraty allo stipendio annno lordo di
tabelln rmgcmnte, nelle seeuenti Propurziont
ventt trentestind quandoe il Livoratore ahbia compinto, all’atto
del collocamento o riposo, venti anni di servizio
Ho trentesimo in piic per ogni biennio i servizio prestato
oltre il predetto periodo fino al massimo doi 2530 dello tipenchio
un trentesmo o meno per Oghil brenmo o servizio marncants
a rapgmmuneere 1l suddetto periodo o venti anng
~el comnputo dell’ultimo biennio si considern per interp L fra
rone del bicnmio stesso di alimens un ann
Aglt offettr delle suddetta liquidazione <i compitano anche ol
ianni prestafl presso le Compagnic che hanto eedito il portaloglio
all’ Istituto, quellt peestati dal personale in quakiti i avventizio ¢
guelli presteitt presso. PAnimisieasions delle Statooe i aliei Bt
publdicy nonel quelli prestati presso Asonzie 0 economin el
I'[stituto,

| = L costitnito un « Fonde speciale (i previdenzao al
fl_llut‘ el IATeE iy le stonnne Assicurate, allGitto del collocamento g
nposo o alla morte, con le pulizze obbligatorie proviste dagli ari-
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80 o durante Per i lovoratort per v quall sk compitano. gh ann’ 1 servizio
1 e polizze ‘|.=11'='-1!HH PIreas eli it od Uffics SOpri cilati Ia _I'L'ﬂl.'lif.lﬂ ¢ etoer-
elle  poliza minata al netto di quella evendnalmente goduta o bitolo Jdi ponsion
. a 1 altro assegno analogo.

=1 lern man
P10 COT- Att. 51 — La renddita indicata nell’articolo precedente ¢ rever-
sibile secondo  l¢ quote apprisco indicite a [avore delln moghe
quando questa non sia dipendente dalla Divvzione Geneiale, né sia

.t'lllr‘!l'-’.-’- il levnhmente SCPATATA per sia ;:ﬂlp:t, O par, in mancanza della mo-
docnento § ahie, a favore dei figl minorenm fino alla maggiore eta.

B duph arti- La gquota reversibile ¢ del 50 7, nel ca-o di sopravvivenza el
Rle 1 garan- conimge : detta quota aumenta di dicei punti per ognt Highty minore.
H'l"" Cm- =¢ sopravvivono sollanto 1 high, la gquola reversibile ¢ del 2o

per ogni figho S :
11 nessun ca-o, perd, la pensione di reversibihtac potra supe-
centio sulio | rare, complessivamente, Ia pensione diretta mdicata nellarticolo
jedd 11 ezzo precedente, né essere inferiore alla mein di essa,
L. 20e.000 Art. 54. — 11 lavoratore pud optare, totalmente o parzialmente,
1 per il caso di premorienza che per il caso di vita, tra la ren-
dita determinata ai senst degli articoli procedenti o 1l cormspon-

g - dente valore capitale di essa, cialcolntt seccondo le bast teoniche in-
s<ionril e - -

o t'}lf R M dicate all'art. 40. | ! |
RS INE: | I lavoratore, che opta per il valor: capitale, non puo costi-

tuirsi pricso Ulstituto una rendita vitalizin su basi tecniche pin

! fvorovoli di quelle adottate per la capitalizzazione,
OTAtore et

precedonte, <
e dalle po-
Vada de s
el nna
Dast tocns
iy loarclo lll '

Art. ss, In caso di premorienza, se le somme I:Fu:i-i[‘.llll‘ﬂtﬁ Con
la polizea obbligatoria o eventualmente con il valore i miscatto
delle pelizze a fermine hsso concesse dall'l-tiiutoe (art. 65) non. cen-
soviann i costituire a Livore dells vedova e der figh minort del
lavoratore Ia roondua vitalizia ottemita llp]lli[‘ill_ll.lf.} i Jllii]‘l[ltt clt
sopravvivenzi indicate nell’art. 53 ally vendita e sarebbe spettala
a1l GoY anmo o et al Livoratere in base allo stipendio da quest
tapgiunto al momento delli morte si preleva dal Fomnde o neces-
Ul anted iz ione,

Ove e somme assicurate fossero mueetort del valore copitale
|1|__-1|;| I'{'Hl]“ll f_h 1i1'|'[=i|+llit-1, ]'1'+_~1_'lit{.![l:.|"il ~{T: EHTH--II-H':EIII Ilf.:li u'h’ﬂnli
diritto od impiegata per aumentare I rendita de riversibilita,

ito, all’'atto

R prestito
Aipenddio
B0 ancante

itcro In - ) T
Art. 56, — Per il personale femminile In reversibiliti a favore

del coniuge o der higli non ha Inogo nel caso che Il marito sl vi-
lido ovvero abbia (ruito del trattamento di quicscenza come lavora-
tore dell'lstituto o i altn Ent.

o anche eh
b povEaloglio
I venlizin e
g altr Lnt
ipomiut el
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Disposizioni relative al personale subalterno
gl 2
Art. 37. — 1 personale subalterno ¢ assunio conoam per o g it
di prova della durata non superiore a4 e mes | |
Durante qieesto periodo, o alln scadenza (1 esso, il personale ] =
. |]1H'- cesere leenziato senzi |.1n'mw|'r-u o indennitd, h :
Syperato il periodo di prova la Direzione provvede all mqua [rat- | |
mento el personale al grado iniziale della carviera qe
11 periodo di prova e computato ach ffetii della ansianita | ed
SUTVIZALD ,
Art, 58, — Il personale subalterno © retnbmto o norma delle l |
abelle allegate al presente contratto con dJiritto inoltre alle inden- .|
nitic i famiglia, acli assegnt familiari, ally doppia mensilit il ] !
stipendio i fine Janno ed ally rratilica tatalizi |
Al persomale =ubalterno ¢ corrisposto moltre un aunpenso cor- '
rispondente alla quota di partecipazione achi utili lepuodata il
personale impicgatizio a norma dell’art. 7. ;
Art. 50 — La Direzione puo assumere Attt comumessy Jdl etd | |
non inferiore ai 16 anmi 1 loro trattinento  glandico e quicllo A
previsto per il persomile subaltorno
I trattamento economico ¢ 1l seguente:
A 16 ai 18 annic o %L in meno della tabella per @ commusst |
dai 1o i 20 anni: ze % in meno della tabella pec i COMHNCSS]
olere (il 208 anno: 1o, in meno della tabella por i conimessi, i
Al pasiungimento del 219 anno di etd il personale mantentito
. i servizio: entra moruelo ai minimi di tabella tabiliti per i ci-
tepuria der commesss
Art B — L'orario b lavors del prrsonale subaltorno nshles
stabilitor dall it 2o,
Il poriodo di congedo annuale ¢ dr trent ciorni per il capo
commessu e per 1 subalicent chie abblao conpiutl quindict anni b
cervizio, di venti gicen per @osulalterni o abbiano almeno un
anno i servizio, |
|
Art. 6t Le sansiont discipliner per i1 pecsonale sulyil- |
LUTi suono
1) il rimprovero orale |

o 1a multa non superiove o tre giorpate i stipendio;
1) L sespensione dallo stipendio e dal servigio fino al limite
massiino i un o mese 5
411l Heenziamento m tronco : |
L'importo delle multe sars develuto annualmente al Fondo Pa- ‘
pisd cdell Lo fordipiorsi |,

|
|
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. Art. 02, — Per il personale subalterno il rapports di lavoro,
' superato il periodo  prova, puo essere rescissoccon 1 setuenty ter-
||IiE1'i. (11 |'-l'l'.l'|n'1.'iriﬂ . _
1) 30 miorni per il personnle the nen ha compiuto tre ann il
SPTVIZIO0 | _ :
- (5 ciorni per il personile che ha compiato tre aunt . non
1 *] i i s
HEpaTnio cipque di serviao; y 1
; bo giorni per il personale che ha compiiio eqdqic anin di
Bl jersonile el
ATVI2
il i naddra- Art. 3. — Il personale snbalterno frisce del trattamento di
l quicscenza e i previdenza di o all’apposito titolo del presente
iriziamtin ' Contralto
Arl. 04, Ier quanto non previsto e richiimato nel presente
gormi clelle titalo: valgono pet il personale subalterno le disposiziom sincite ne
alte widen- titoli precedeni
nensiita i
| I'trore I

'TH'IHH COor- I ' UL, ) N
iqmidata al Disposizioni generali e transitorie

Bocsi di ol Art, D35, I lavoratori, per 1 qualt i nurma el l{-'*.[;--l:um_-ultu
N k[,..-]3:1 17 genmalo TO3I sl stato mantenuto, per la ui!ﬁ[u:‘n:-n 1.1;:11 ..~_-|-11.1.f.u:-,
i Hite (v et ot anm 6§, cons rvanda tale bencheio ma sono cil-
lacatt [uory riolo. 1

Detto persosale non potra comungue esscis trattenuto i ser-
vizio altve 'etd suddetta _ .

15 a0 facoltd della Direzione Generale, su richiesta ch detto perso-
nale, i procedere, in qualynque momento, r.l-_npn il_luu'_ no chi c-.l_:1.
ad uma houidazione imunethata con 1 eriten lml:.:Lil_nE]l:nL 32
mometicdo a0 earico del fondo speciade el '|ll:"E1.'I{1{"IIe"E‘L la differenza fr.n
b somma lgmdata o la oserva eh-llil_- [_mhr.m:- obblivatory, comprese
quelle a termine fisso concesse dall [stituto. . s
. Spetta inoltre ol personide -tesso 1.{Il|r|1|ul.j.ﬂ1_|nr 41-:3_1][_.' Iljdl'lnllﬂl ‘
o L -' di e all’art. 42 computande anche gl oann di servizio prestall
il ' Jooa 1l Lo guno o et ul _
;LI||1|?:1I¢.~.“|5LI FJ‘I anteitti i asswcurazione obbligaton e fm_'lrl+t;t1|v1, stipulat .iE
cwreio linteresse del 4 2%, verranno adattati alle nuove s
abtudbady, , ] IR

Restano in vigore le alignote di contnibuto a carico dedl” Isti-
Lo e del l‘.l"-'I:'-'.1!!I.;.EI.|4' previsto dil Regolamento T genniio 1931 pet

t porsunale ansuino.

- ..._1—

i Cotnmueast
i CONIIeSSL
1 cOnness|

mantenuto

o i e

ﬁ.__

o sl

mile sabal-

Tiis;

Tiil - o[k 4 lle h= ﬂ-i*iuni contenute nel 1 ocomima
o al Limite Art. o, lu deroga alle disp

dellart. 14, ¢ entro un anno dalla data di pubblicazioue dul pre-
el ey Contrat Lo, 41 pers mide clie ¢ 1 servizio Al alto _rll Ll]}]llli"ﬂ'
sione del eomtratto stesso e che 31 14 mostrato |1a1r1|;1::-h]:!.r1|1-'ntf'

bl ondo Pa- A R e A
| | meritovale sard consentito, a piudizio della Dirczione, il passagelo,
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anche wnza concorsa, dalla categona dh apparte
immediatamente  superiore seguendo le norme

4" comma dellart. 14.

Art. Gs. — Inosede di inguadromento
siome i eoloro Che sono statl pa <ati (cats
del Regolanento per il personale, approvata i
narzo 1035 NIT1, per adegnare la lero posteione
dell'art, 14 del presente contratio. ‘

i
1

contenute nel 3° ¢

4 riesainata lie siiun-
orin in base all'acl. 1h
Wadunanza del 27
alle disposianmi

i
|
nenda alla ¢ate Huli-: ‘
|

Art. (B, — 11 luvoratore sird inquadiato nelle tabelle allegate Funzios

Y eaturati nel prado ricoperto ally dati stabi
Cami

i base all’anziam!
litn dall'art. 70
Gl scattt contemplati dalle predette tabelle saranno applicati a

purtire dalla data i maturazione

entrata in vicore del presente contrafto.
| Con Vultimo scatto la Direzione pr yvedera all’'adeguaniento

Jello stipendio tassimo previsto dalle tabelle del presente contratto.

Art. g — Nelllattoare I'inquadramento  del personale  per
aifetto dvel presente contratio, la Direzione fard conoscere per let-
tera a ciascun dipendente la eategoria, il grado, la gqualilica ¢ el
cmmolumenti che gli suno statl assgnati.

Gli impiegati con la qualifica i archivisti principali verranno
denominati « applicati di prima classen v quelli con la qnalifica o
archivisti wapplicati di ceconda clasen, fermea restando la loro
assepnazione rispettivamente al prado 3@ od al grado 4° della

3% categoria,
Art. 70. — Il presente

rg41-NIX ed ha la durata di annt tre. :
Seaduto tale terinine il contratio sl intenderd tacitamente rn-

novato di trienniu in trennio, calve disdetia da darsi, almeno
quattro 1esk prim: della <cadenza, da una delle parts contraenti

del primo scatlo SNCCESSIVO alla
P

ontratto entrn in vigore dal 1" lurho
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PERSONALL SUBALTERNO

Uemdl e gualiliche

Runlo genernle

Capd «oimmuesso
Commesso  princ
pale .

Priml commessi .

Comniesal .

Inservienti.

Preparatorl princi-
Fﬂ“ W . ®B @

Preparatort . .

Viee-preparatori

Facle speckale
Jellit cassi
r ||i|:'||'i'l‘llr1u'll-|e|h1

Primi commess)
caAssd. . x

| Commess di cassn

|

Vice commessi i
Cassit.

Operal  specializ-
zath di 1 classe

| Operai specializ:
piatt di 2o clas=e

Operal « .« =

Soipendl nnainl

i | Aumenii irlennnil
Aiolmi aadim) |— e ——
i T twputto
15000, |9/ 76, —| B | 247, —
15.900,— | 2578 —| 8 | 1,235,
2RO — | 1as2—| B | Bahs
|
L0100, — | 15532, 8 | 718—
8504, | jLug—| o ' 1
EYEEL | 24520 | 8 1.240
|
10 700 a4 | 8 1.084
0 40 | 3052 | B T10
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ALLL Imponto

H 1.237.—

H 1..245,
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[ 710,—
B 431,

LT

B | 0d)
| 1149

Indeanitd di famiiha

Tabelle delle mdenmti famiphart per 12
a conmpgata chie non abibia

Impiegal
wito figli L DL I L
linpiegato couugito che abbia avnto
Rpgli . oG
per cliscuno dei primi due fiicdi
Minor o cariko . . . T
per ciaseun figho minere & carico
oltre il sccondo . . . !
Subalternu coniugato che non ablii
avuto hgh TLEA 0 T e =T
Subialterno coningato che abbia avato
i

figh
per clascuno dei primi due figh
minoti a carico . o - o« e =

per clscin firlio minore i CaTico
oltre 1l secondo .

1]

Tidennitd spectad
Assegni annuy per b combattentn:

Indenmiti Combattenty con 1 Campragn

Indennitiy Combattenti con 2 caunpagne
Incdennith Combattenli con LA pagne

[pdenmith Combattentt con 4 cimpugEne

Croce ll.t I‘I.I,':Ii.’lﬂ -1[ EI'LI{'I'TH

Medaglin di bronao,
cOtl aAsseEno TInnG
catep. © volontar 1 guerra.

Modaglia A arrento, pm-:;n.r.iuni all 1
gierra, Mutillat @ [nealicdh delle prm

sorie (i pri st . &

vithile 0 pensiona €

el = F
¥ [ '1- -
- B~ @i =

L J [ S -
= [T || T
F =]
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no mensili lorde

£33 # »
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34 :
45 b
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] "|-|4-"”
¥ Lo 00
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Fndennitd annue Her besem-rence

[seritti nol g2 promna della Marcia su Ko 21,00
Iseritty nel 19271, 0 B e el Sl a 324000
[eritti nel I020. . « « - @ . o 384,00

[acritth el LOXO: o o @ i e e e e o 444,00

Brovetto Marcia su Roma-Ferity Causa Naznnale,

Squadristi s bhono
VMutilati ¢ [nvalidi Caueo Nazionale con assegno

rinnovabile o conpensione di 72 e Sacateg.privil. ¢ 105,00 r
Mutiliti e Invalidi della Cansa Nazionale, iscritti

dle prime categorie di pensiont. . . . v 2Ih,00

Fabellie delle tadennitd e i rischin
(per dodicl mensiliti)

Al personale indicato allar (5 del presente contratto, sono
dovute le seguenti indenniti di rischio]

Cassiere Centrale . . . o & & . o E.oroon

Cassiere principale ed economo principale. . . » 500

Feonnomo Casseere o o .« . 300
Vice Casstere-Vice Economo S o amr 20
[mpieguto proposto alla spedizione e alla distn-

i Lils )

buzione delln corrispondenza.

Le indennith di cui sopra si intendono acpiuntive o quelle go-
dute prima dell'applicazione del presente contratto,

Ber 1o Federasiong Nazionale Fascista delle Tmprese Assicsraliici = 11 Pre
didente © A, Paovist. — [hr la Fedsrarions Nanowale Fasersta i
Iovordators dells Aziawmd

GELn, — Por {a Federasions Nazionaly Fascisha des Frinzienary e lls
II 1{1'5..".—

i1 A ssicurazione — 1l Regpente: K. SOHAN-

Ariende del Credito, delln A sSicurastons « des Seevinn Tribular

gentes A, THUTTA.

I conteatto ¢ statn depositate presso | Miniatero delle Cotporaziom, b sens del

R, D 6 maggio 19:8, n. 1257, i0 daka 4 Jughio 1o43=-XIXN.
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ROTLETTING UFFIOIALR P AscIcono. 3o,
DEL MINISTER: DELLE CORPORAZION] p—_
SUPPLEAENTO PER LA VEDBRLI ATTOIN K T:! miTia [q"l'-.] = h:"‘l E F
Ol CONTRATTI COLLETTIVI Dl LARGRE CONTRATTO N. 2851,

CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
PER IL PERSONALLE DIRIGENTLE
DELL'ISTITUTO NAZIONALLE DIELLLE ASSICURAZIONI

L'anmo 1g42-N X il giorno 1 del mese di vennato, in Roma, tra
la Vederazione nazionale fascista delle lmprese assicnratricl, rap-
prisentata dal suo Precidente Cons. Naz Avv. Aldo Paolini, assi-
stito dal Viee Pre-idente G Ur Dr. rnazio Glordam ¢ la Iede-
e zione nazionale fascista dei Dirgenti delle Artende dol credito o
della assicurazione, rappresentata dal =uo Presidente  Cons. Naz.
Acnalde Dini, assistito dal 1'residente del Sindacito nazionale (1o
Dirigent1 delle aziende di assicurazione Gr. U Dr. Ing Casture
Castellini e dal Ducettore felerale Dir. Oscar de Bernardinis; vista
la legge sulla o disciplina ciuridica dei rapporii collettivi di Lavorow
del 3 aprile 1926, n. 363 ¢ relative norme di attuazione 17 luglio
26 n. 113 visto 1l contratto collottivo per 1 dingenti delle lm-
prese assivuratricl in datia 28 nuipgio 1937, pubblicato per estralto
vella Gase. Ujf. del 23 gmgno tu37-NN, n. rys; Parte astc por
intern nel  Boll. Ufj del Ministero (lelle Corporaziuni del 5 togho
1y 17-XV, Lasc. 15D, alles. n. 1108 visio il contratto collettivo per
il personale dell'lstituto nazionale delle sssicuraziont inodata o givgno
1a41-N1X, si ¢ stipulato il presenty contratto collettive i lavoro
per 1 dirigenti dell'Istituto nazionale delle assicurazioni, cou vilica-
cia su tutto il territorio metropolitano.

Art. 1. — Il prisente contratio si applica a tutti i dirigenti
dell’ Istituto nazionale delle assteurazioni rappresentati dulla Vede-
rizione nacionale faseisia dei Dinpenti delle aziende del Jredito e
della dssicurizione.

Art 2 — lLe nomine ai posti (b dirizente eselu=o 11 Diret-
tore Leneriale — sono conlente con dehiberazione  del Consiglio di
Amministrazione n ba-e allo Statuto. A tali puosti pos=sono essere
chinmati estranel ul personie dell’ Tstituto: in tal oo la gy
x ]‘.Huplhtn dal Dhrettore gu:!l.ﬂ'uirr., spntfito il PrATET (i una ij'ﬂigg
Commissione nominata dal Consighio dh Ammunistrazione.

Art. 3. — Allatto della nomina o allidat di entrata 1 vigore

del presente contrallo ¢ consegnita a Ciasvun dirigente una ictlern
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contratto nella quale sono specificate le condiziont relative al suo
irattamento, che i1l dingente restitinsce con dichiarazione i oceoet-
tazione.

l.e condiziom tutte o trattamento girdico ed cconomico dei
dirigenti, anche se¢ non regolate e comungue richiamate nella lettera
contratto, non possono i nessun caso cssere inferiort a guelle che
sono o che verranno stabilite dai contratti collettivi per 1l perso-
nale non dirigente dell’lstituto nazionale delle assicuraziom.

Art. 4. — [l trattamento giuridheo ed economico del Direttore
generale e del Vice dircttore generale © stabilito con speciale deli-
berazione del Consigho i Amministrazione in base allo Statuto

[l trattamento economico degli altri dirigenti verra stabalito dal
cdirettore generale e non potrd risulture mferiore ai minimi che e
Organizzazioni stipulanti si riservano i concordare entro un  piese
dalli pubblicizione del presente contratto.

Al dirigenti saranno corrisposti dal Direttore venerale premi (i
operositis ¢ gratifiche secondo i criteri i massima ~tabiliti dal Con-
sighio di Amministrazione

Art. 5. — 1l limite di vta per il collocamento I quicscenza e
dirigenti dell Istituto naswonale delle assicurazioni ¢ <tabilito al
compimento del 60" anno di eti,

£ in facoltd ell' Amministrazione, mediante accordi speciali
con gli mteressati;, di trattencre in servizio fuori ruolo il dirigent,
fino al limite massuno i 05 anni.

Resta ferma il hmite dei 65 anmi di eth per la chspensa  dal
servizio dot dinigenti ai quali spetti tale trattimento in dipendenza
di deliberazione del Consiglio di Amminstrazione o di aceondi sti-
pulati per iscritto [ra le parti.

Art. 6. In caso di premorienza prima del rageiungimento
dei limiti di etd indicati all'art. 5 «i preleva dal fonde <peciale
di Previdenza costituito con l'art. 64 del regolimento 27 marzo
1935-X11 la somima necessaria per integrare il capitale risultante
dalle pohizze obbiligatorie ed eventualmente dal valore di nscatto
delle polizze a termine fisso concesse dall’ Amministrazione, in modo
da costituire a favore della vedova o der Aicli minort una rendita
proporzionale a quella che sarcbbe stata hquidata al dingeote al
compimento der limiti i ctd, secondo il rapporte [ra il numer
depli anni di servizio compiuti e quello deghi anni di servicio cli
il dirigente avrebbe raggiunto ai detti limiti di etd. La rendita 0
calcolata in base all'ultimo stipendio percepito dal divigent:, in-
zianitd di servizgio con 1 criteri stabiliti all'art. 65 del regoluminto
predeito, '

[ dirigenti contrilmiscono al fondo anzidetto con versimenti
pari all'14%; dello stipendio.

Art, 7. — Per quanto non ¢ stabilite dal presente contritto
valgono le disposizioni del contratto eollettivo i vigore per i i
rngenti delle Tmprese assicuratrici
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Art. 8, — Il presente contratto entra in vigore dal 1" gennaio
1042-XX ¢ scade il 30 giigno 1g44-MN11 Esso <'intenderd rinno-
vato per un ulteriore periodo di due anm e cosl suecessivamente,
qualora pon venga disdettato almeno tre mesi prima della scadenza

di ciascun penodo.

Per la Federarione Nazionale Faccista delle Twipresé Assicurateici - 11 Pre-
gidende @ A, PatLini. Per la Federazione Nazionale Fascizla des Di-
rigent! delle Azriende del Credity o dell’ Assiruranions - [1 Presulente
A, st
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CONTRAT 70 INTEGRATIVC DEL CONTRATTO COLLETTIVO PER 1T PERSONALE

DIRIGENTE DELL'ISTITUTO NMAZTIONALE DELLE ASSICURAZICONTI PER LA DETER=
MINATIONE DEI MINIMI FPER IT TRATTAMENTO BOONOWICO DEL DIRIGENTI STESSI.=

-'I.——'._-—.l'—-'—

T.'enno 1943=XX1,1il giorno 23 del mese 44 marzo in RHomaj;

sepcigta Adelle Imorese Aegicuratrice
t1d0 PAOLINI e 1= Tederario=
delln

tre 1la FEﬁﬁFﬂ?i one ) i TADDTrE=

gentnta dal =uo rnregidente Cona.ne., Avv.

ne Na-l onale Fsciste dei Diriegenti delle toiende del Credito e

tenlcurAarione ~apnresentntn dal =suo nraaidente Enﬂs.ﬂﬂz.EDTt.RTNflﬂﬂ

DINI;
dell'erticolo 4 del

1'Iatitu=

in relazione & saanto dieposto al ocomma 2

contratto collettivo di lavore per il personnle Dirisente del

+o Nazionale delle Aasicura= oni;
seguente i minimi 4di retribu=

agno stati concordati nellsa mi sure
Generale,Capo Ser=

zione per 1 gmdl di Iepettore Generales e Segretario

vizioc & Ispettore Suneriore:

ﬁgipenﬂi_ggnui Seattl  trienncll
___minimi . pumevo _ _imporso
Iapettore generale e
Segretario generale Lie 13250 e 6H.450,==
Capo Servizic € Iapet=
" 46,400 5 H. 280

tore Suneriore

PEDFRAZIONE MAZIONALE PASCISTA INPRESTE ASSTCURATRICT

TL PREUSIDENTE

.10 Cona.loz.Avv.Aldo PAOLINI
TEDERAZIONE NAZIONALLE FASCISTA DEL DTRIGENTT DELLE AZ DL DEL CREDITO
? DRLLA ASSICURAZIOCHE

T, PRESIDENTL
F.tn{hwwhﬂﬁ:.ﬂobtJhWﬂ1ﬁn HIﬂT
Joics
LL'!’H

i
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; 15 TITUTD NAZ ID
DTREZIONE GENERALE

SERVIZIO PERSOMALE

ke DELLE ASSTCURAZIONI

ne 2851 = 1/1/1942

T DEL CONTRATTO AOLIETTIVO
ATE DELLE ASSICU=

11 ISTITUTO MAZT QR
1 AMMINISTRAZIONE NELLA

HORME COMPLEMENTAR
PER IL PERSONALE DIRICENTE DT
APPROVATE DAL CONSIGLIO D

ﬂﬂ”‘ﬂﬂaﬂ HEL WEX3f1ﬂ43 #TEI

RAZIONT

—

nale Airirente Aell ﬁeicurnninni

I1 perso
eradil e aual ifiches?

Y clessificato redi sermuenti
Nirettore Generale
e Generale

Grado 1° =

" 60 = Vicea Direttol
L 39 = Tapettore Genernle € Sarretario Cenerale
]
R Ae = Cano gepyizio e Iagetlore Superiore
Arbe 2 L.

secondo,terzo € rto sono conferite

1 Diret tore Generale,nel

% espresso dal Diret=

Le nomine &l poeti di grado

Amminigtrazione =su nropoatn de

dal Consiglic di
1 sindizio Adi merito

dei poeti ﬂiﬁpﬁnihili.I" |
ini richieste Ter

1iml Tl
i ferimento alle attituds

tore (Genersle cOI particolare T

i1 disimoefno
+3 dei gradl 2° € 30 possono e

Ae1lle mansioni relative a2 ciaschll aredn.=
AL mo® gsere nromossi s gipricenti del

grado rigpettivanente inferiore.=

A0 possono essnere nominati 1
~-4onarl ©O nl smdo 1°

diﬁﬂﬂﬂ&ﬂti delltl=

A posti del gredo
dell=

partenenti alle categorie

gtituto AD
dipenden=

gpagaTe cnnferiti aniche =

I nosti medesliml nogaono
apndosl in

ratecoria 47,

t1 dell*Istitute B
trl cnso l# nrocedura anaeciale nrevigta del

ppartenenti 2a gltra cﬂteynriﬂ o preadl,segl
1tart.2 del contratto collet=

amata direttf.=

er ciogeun grado risulta dalla +abhella seguens

tivo 1° gennalo 1642 ,relativa alle nomine DPer chi

T1 numero deil pnosti F

tes
Grado 1° = Direttore Geperale 3 L L ﬂ”
#
T 20 = Vice i ret tOoTre Generale 2

cenereleb
30

rale e SEgTE tario

' 30 = Ispattore Gene
t1ore Superiore

i 49 Capo Servizio € Tene
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Art. 3

Le ottribuzioni del Direttore Genernle e dei Vice Direttori Genernli
sono disciplinate dall'art. 7 del 1o Stetuto anprovato con R.Dereeto 20 mag=
glo 1926, n® Q33,salve le specizli deliberazionl del Coneiglio di Amministra=
zlone nei ripuzsrdi del Vice Direttore Genernle che ricopre le furzsioni 41 Di=

rettore dei Servizi Immobiliari.=

tas -:F'-‘.}tt.'. _j'l-__ :

In relazione all'ordinamento dei servizl centrsli e periferici il Di=
rettore Generale determing la aqualifica e le attribtunzioni deil dirigenti del
I1II® e del IV®P grado.=

I dirigentl del II° e IX® prado disimpesnsno le mansioni di ecapo servis
zio 0 41 capo di pin servizi,guelors sia digposto il rasggruppsmentoe di servis
zi centrrli in rami o in Altre unité emminiatrative di ordine superiliore,co=
munque denominste,o son¢ posgti A dispésizione del Direttore Generale per in=
carichi sveciall 1n Italies e aAll'estero .=

I dirigenti del IV® grrado nossono essere temporanemente destinatl alls

Direzione di circoscrizioni ispettive repionali.=

Art. 5

e — . e —

In cago d1 dispense dal servizio per riduzione di uffieci o di versona=

le od altri analoghi motivi ( escluso il caso di licenzismento per giusta can
ge o per eravi demeriti ritenuti =& seguito dl procedura disciplinare) prima
del raggiungimento dei limiti d1 eth,nl Airigente che abhis uns anzianith u=
tlile di servizlo apgli effettl della liquidazicene non inferiore & 15 mni,ver=
ranno liguldatl,oltre le indennlita d4i prencvviso secondo le norme in vigore,i
trettamentl previsti per il collocamento 2 riposo per i limiti di etd,compu=
tando,agli effetti della indennita 43 anzianita®del trattamento Ai nuiescen=

n2,anche gli enni mancentl el ragsiungimento del normale limite di eth.=
Art. ©

S5al¥%o quanto & stabiliteo dagli articoll precedenti,sono estese nl perso=
1le dirigente,in quanto applicabili,le disposizioni dei Contrat ti dollettivi

del restante personale dell'lIstituto.=

. T
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__Iligpnfi:z_i one trangitorie

cazl one del Contratto Collettivo 1° gennalo 1042

Hella prima anpli
dei nosti del grade 49, sta=

e delle presenti norme,le dotezione orrenlce

a=11n tebelle contenute nellt'articolo
massimo ai 10 postl,che 3ard
Ta relativa eccedenza sa=
Ade’

2 notra essere eccezional=

hilite

mente aumenta ta fino ad un

nno conferiti con

{in soprarumero.
della cntegorie deil funzionari ©

qe11'Tetituto,che re=

Jall 'articolo stessd

Al trettanti posti
1* Ael restante nereonfle

1le horme

ra compensata de

grado 1° della categorie
ti in SODTrANMUMEID.

ateranno vaecanti fino nl riassorbimento dei nogti coper
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TABELLA STIFELNDI AUMENTATI DEL 30 % |
MIEIuNDO I"TRIEBENNIOfZ22TRIEHRIO ie
YL R R RTEY
ANHUO | MENSILE: | ANNUO | MENSILE ANKUO MENSI LE
capo (Commesso = ] 20.670.==| I.722,50 22.2?5.-1 1.856,50 | 23.886.==| 1.990,50 | 25.
|
I
Coumespl Principnli
20.670.=x| 1.722.50 0] 22.275,60 I.856,30 ] 23.88T,20] I.990,10 ] 25.
I Commesspi di Cassa i 12255 133 2643 - | 990, ?
- — e e e ste— s s i
I Commessi I |
16.639,80| 1.3B6,65 §17.717,40]| 1.476 I8.795,60] I.566,30 ] 19.
Commessi di Cassa _ 39 g 390, 60§ LT TAT 44 16545 135, ! 66,3 7
Commesal | |
I}rﬁ?ﬂ,ﬂﬂ I-I41'55 14l419-2ﬂ. I#EEI'EG IﬁlI}E‘l-- I-EE:['E?G I5l
Vice Commesai di Capna { ' | ;
!

Ineervienti | 12.100,20( I.008,35 | I2.534.==| 1.044,50 12.967,80( 1.080,65 1 13.
== —— i == e = - —— C— ——
Pulitori II-5H9.HGI 966,65 J§I12.000.mw | 1.000.== | 12.400,20]| T.033,35] 12.

-= .. - W =i A o A | I |! l
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EE]I‘JT'%TTG COLLETTIVOW.I LAVORO PER L'ILU‘EGUJ'J}TITGH DELLE ﬂfT. BU ID 1T AL LAVO=

RATORI DIPENDENTI DALLE AZIENDE DEL CREDITC® DELLA A- 3SICUR

RAZIONE E DEI SERVI=

ZI TRIBUTARL.=

I1 giorno 15 febhraio 1944 ~YXTI tra l1a Confederazione Fasciste delle

siende del Credito e della Assicurazioné,ranpresentate dall'avv.Prof. Mario
GIUSTINIANI per delega del Commissario Ecc.Prof.Carlo FABRIZI e 1a Confedere=
sione Fasciste del Levoratori delle Aziende del Credito e della Assicurazione

ranpresentate dal suo Commisserio Rag. Alfonso TROTTA
visto 1'art. 1 del Decreto del Duce delle Repabblica Sociale Itelias=

in data 14 dicembre 1943=XXTI,
in base alle iatruzioni impartite dal Commissarioa Negionale del Levoro,in

80=

stiturione del contratto collettivo di lavoro 29 /11/1043=XX1T,

SI E' CONVENUTO
Art. 1 = le retribuzioni dovute per contratto collettivo di lavoro,per
1evoratori dipendenti dalle aziende rap=

Fageiata delle Azlen

regolamento o corrispeste di TBTTO i
presentate dalle Federazionl aderantl 2lla Confederazl one

de del Credito e delln Assicurezione sono aumentaie;con decorrenza dal 1%dlcem

bre 1043=X¥II,nella misura del 3% fino ella concorrenza dt Ti: 2.500,== mensl=

1i e del 15% della varte eccedente t2le importo.=
A+141 effetti del comoute 41 cul sopra,sara presa come base l& normale Tre

tribuzione corrisposte il 1° dicembre 1943=XX1l.=

Ln eventuale parte di retribuzione non corrisposta mensilmente,escluse

le pratifiche contrattuali.sarh ragruagliata 2 mesge a1 fine A1 Aeterminare 1e

retribuzione mensile 41 enl sopra.=

In ogni ceso 1'sumento non rotrd esgere inferiore a L. 100,= mensili per

il peraonnle maschile di eth superiore nail 18 anni e & L. 180,= mensill per 11

personale maschile di at+d inferiore ni 18 anni e per 11 peraonale femminile.

Pdr i1 personele con prestmzione non suneriore alle 4 ore giornnliere 1 suddet

timinimi saranno ridotti del 504.=

I1 presente contratto vimiarde anche i onroduttori di nsslicuraz one per

pagegni figsi e ni minimi parantlitl par provvigioni,

la parte afferente aglil
- l...l' {_: :.q'

intereccenze e nartecipazione agli utllil.=

ART, 2 = A4 finl del enlcolo dell'emumento di cni nll'art. 1 81 terrd conto

dello etiprendio e d'ognl altra indennity di carattere continuativo e di smmon=

tore determincto,ad eccezione delle interessenze € partecipazione agli ntili
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( srlvo 1 minimi gerantiti ) nonché delle gratificazioni extra contrat=

tuali.=

ART. 3 = FPer quanto riguarda i compensi per =tti egecutivi e notifiche al
personale esattoriale,il calcolo sarz effettuato sulle medis dell'ultimo
ENNO.=

ART. 4 = Le digrlie di trasferta neglili imvorti risultenti dalla epolicazio=
ne del contratto collettivo di lavoro 1° maggio 1942=XXI sonc aumentate del
10% .=

ARTs 5 = La gratifica natalizia per gli opersi,guardie notturne e nersonele
di fatliecs viene elevata alla misura pari alla ﬁﬁrmﬂla mensilith di retribu=
zlone del mese di dicembre.=

ART., 6 = A tutti 1 lavoratori che si trovevano in forza presso 1l'Azienda i1
10 ottobre 1943=XXT e in servizlo da almeno un anno,verri corrisposts una
gratificazione straoordinaria parli a2 L. 500.,= se cari di famielis ( ciod ge
perceplscono assegni familiasri) e 2 L. 350,= se hanno famiglie a carico.Ad
lavoratorl in servizio da meno di un anno detta gratifica spetterd in pPropor
zione del mesi di servizio prestetp,computandosi come mese intero la esventua
le frazi one dl mese.=

La gratifica dil cul all'art, 7 del contretto collettive di lavoro
22/11/1943=XX1II =1 compenga fino & 1B concorrenza con gli importi 41 cul =l
comma precedente.= |
ART. 7 = le indennita giornaliere di presgsenza dl cui agli art.1li 1 e 2 del
contratto collettivo di lavoro 21 eprile 1943=XXI vengono cosl modificate:
1 = localita dichiarate soggette ad offese nemiche
INPTIEGATI @

B } Uomini Tie 18 e

b) Uomini minori 41 18 anni e donne " 10,==
OPERAI :

2) Uomini " 14 ,==

b) Uomini minori di anni 18 e donne " 8 g==

II = altre localita

TIMMPTEGATTI ¢
a) Uomini oon 11, ==
b) Uomini minori di1 18 anni e donne " 6 omn
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OPERAT :
a ) Uomini L. 10 :
b ) Uomini minori di 18 anni e donne " 5
Rimengono ferme tutte le altre dlsvoelzionl del citato contratto collet
tivo di levoro 21 mprile 1943 =XXT.=
ART. 8 = Per i lavorztori che beneficimno di particolare trattamento in na=
tura per vitto e alloggio od eltro,in seguito a sfollamento degli uffici in
bese ad accordi aziendnali stipulati in applicazione del contratto colletti=
vo di lavoro 28 gennaio 1943=XXI,restendo integre nella loro reale conaisten
za le facllitazione accordate,le indennith gilornaliere di presenza continue=
ranno ad essere corrisposte - in deroge di nuanto stabllisce il nrecedente
art. 7 - nelle preesistenti misure risultanti dagli art.l1 1 e 2 del contrat

to collettivo di lavoro 21 aprile 1943 = XXI.=
ART. @ = I1 presente contratto assorbe e soatituisce i1 contratto collettil=

vo di lavoro 22 novembre 1943 =X¥II,ad eccezione di quanto disposto dallo
art. B dello stesso contratto collettivo.lel computo de conguaglio fra le
provvidenze determinate dal presente contratto e quelle stabilite dal contrat
to collettivo 22 novembre 1943=XXII, si considerera 1la differente date dl en=
trata in vigore del contretto collettivo suddetto.=

Le aziende potranno a2ltresl comnutare i miglioramenti economici non
i merito e non 41 anzianith concessi posteriormente al 10 ottobre 1943 TXI.
ART. 10 = G141 eventuall miglioramenti di carattere economico concordatl lo=
calmente a far tempo dal 10 ottobre 1943=XX{TI sono riassorbiti dalle provviden
ze atabilite dnl presente contratto fino alla concorrenze del reletivo impors=
to.=
ART. 11 = Il vresente contratto entra in vigore col 1° dicembre 1943=XX1]I ed
avrh la duratn di un anno. Si intenderh tecitamente prorogeto d! anno in anno

f e non disdettato da una delle parti almeno tre meal phima della scadenza.=

CONFEDERAZIONE FASCISTA DELLE AZIENDE CONFEDERAZIONE WASCISTA DEI LAVO=
DEL OREDITO B DELLA ASSICURAZIONE RATORI DRLLE AZIWDE DEIL, CREDITO
E DELLA ASSICURAZIONE
TL DIRETTORE I1L CONMISSARIO
Mario Giustiniani Mfonso TROTTA
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ISTITUTO NAZIONALE DELLE ASSICURAZIONI fi

Rome 28 July 1944

Your letter of 21 July 1944 reached us on the 25th. .2
of this month.

Because of thia, this office finds it impossible to
submit the questionier by the 26 th.

We assure you that we will send it along as quicklj
23 possible.-

THE COMMISSIONER
/8/ illegable

HEADQUARTERS
ALLIED CONTROL COMMISSION
LABOR SUB-COMMISSION

APO 394

ROMNMA
Via V. Venzto

AN e i~
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‘neciemo seguitop alla nostra del £28€ Iuglio c.r. per fornire
a cofests Commissione Alleata di Controllo le noticie riechieste
con lettera del 21 Luglio decorso,

T1 ravvorto di lavoro tra gquesto Istituto ed 11 Personsle
divendente > regolz=to:
1) = d=1 contratto collettivo n.2851 del 15 larzo 1543 pex 1 Di-

rigentd (211.4)
b) - dzl contratto collettivo n®. 2822 del 371 Gennaio 13 per il

4 ay & T
Iimanente ersonale {Eill.r').

[

Tutto il personnle & classificuto in Cutegorie o Gradl co
me d=ll'secluso elenco, il guale indica, inoltre, il numero ded
dipendenti di ruolo per ogni categorii e per ol zradeo, oltre
onelle del personcle fuori ruolo ed avventizio (a1ll.8).

To stivendio base lorde 2l 5 Ciugno 194& per il persgonsle
i viuolo risults @=1la tabella scelusa (all.D); per il personale

vventizio i mraschile che feimiinile 1a retribuzione mensile ri-

aulta delltallesgeto H.

TNell'allesgnto D &, eltresl, indicalbo 1l'aumento perlodico

ipendence dell'anzionits di servigio.

(e

di stipvendio 1n «

rrammontare degli stipendi di cul alle tabelle sopr indi-

cate b comprensive dell'aumento del 307 concesso con effetto 1° Ui

cembre 1943 in applicazione del contrstto collettivo di lavore in

data 15 Tebbroio 1944 stipulate f£ra le Confederagioni dei Lavora-

F

HUA
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tori e delle Aziende del Credito € dell'Assicurazione (211, i.

Attuslmente le retribusioni mengili degli implegzati (stipentlo,

a -yiuntn di fami Ii=, jndennith comb ttenti, assegni ad personcul, 8s-
aeznit speciall, asgegni familiard, contributo mensst, indennita di pre-
sono slate #lobzlmente rumentate nella misurs 1@l 70% & pcala-
Qrdine Regionale del 13 Giugno 1€44 .
councernc il supplemento di servizio atilvo € l'ngce=
gi fa presente cne nesouna Somma COLPEte & te
Spetizyinvece, ndo aquanto previsto dnl contratto colletbi~
di lavoro &l titelo Bian? 1'aggiunte di famiglis e gll assegild
qnilieri, nelle misurs ‘ =ta nell'allegato G.
Memporsnesmente o ergonale sono apehe corrisposte le seguen-
indennita:
di presenss, I a misura 43 8§ ziornaliere per 31 personzle
maschile { soora di 1€ nrii e di £. 10 giprnnliere DY glilel-
10 al di sotto di ' nni e, per il personale femminile;
di econtributo menss, nelln wisura di £. o5 giornaliere per il
personnle con Famiglia conviventie a4 carico e di £, 15 csiornzlie-
personnle sen=a Pamiglis convivente = carico.
nto concerne 1Lt gratificne periodiche, si inforua che
sl personzle o..pete, secondo gquanto gbabilito dal contratto colletti
vo di lavoro, ritolo IL art. T
n) = 1a partecipnziene 8 1i utili di esercilzlily
mente stabilita d=1l Consiglio ii
per un {mporvo nomu inferiore od uns mensilitis di etipendlo;
ina mensiliti:o di gtipendio da corrispondersi alla vigilia di
tele a titeolo di gratifics notaliziog
una sensilitiz di stipendio d sorrispondersi al 31 Dicembre di

ouni 0nno.
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a nat

tnle Titolo,

nossibile orecisere
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